ПРОГРАМА РОЗВИТКУ 

МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА 

У М. ДРУЖКІВКА НА 2019-2020 РОКИ

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ
1. Назва 

Програма розвитку малого і середнього підприємництва  у  м. Дружківка  на 2019 - 2020 роки.
2. Ініціатор розроблення програми

Дружківська міська рада.
3. Підстава для розроблення

Закон України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні».
4. Розробник програми 

Відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчого комітету Дружківської міської ради.

5. Співрозробники програми 

1. Управління та відділи виконкому Дружківської міської ради:

-  міське фінансове управління;

-  управління соціального захисту населення;

-  управління житлового та комунального господарства;

- відділ земельних ресурсів;

- відділ надання адміністративних послуг;

- реєстраційний відділ; 

- сектор з юридичних питань відділу з організаційної, юридичної роботи та контролю;

2. Дружківський міський центр зайнятості;

3. Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області;

4. Костянтинівсько-Дружківське об'єднане управління Пенсійного фонду України;

5. Координаційна  рада  з питань розвитку підприємництва  та реалізації державної регуляторної політики в м. Дружківка;

6. Організація  роботодавців «Дружківська місцева організація підприємців».
6.   Виконавці програми 
1. Управління та відділи виконкому Дружківської міської ради;

2. Дружківський міський центр зайнятості;

3. Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області;

4. Костянтинівсько-Дружківське об'єднане управління Пенсійного фонду України;

5. Координаційна  рада  з питань розвитку підприємництва  та реалізації державної регуляторної політики в м. Дружківка;  організація  роботодавців «Дружківська місцева організація підприємців».
7.    Мета 
· створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, 

· покращення показників у сфері підприємництва. 

8.   Термін реалізації програми 
2019 -2020 роки. 
10. Етапи виконання

- 2019 рік
- 2020 рік.
11. Загальні обсяги фінансування 
тис. грн.

	№ з/п
	Джерела фінансування
	Усього
	В тому числі

	
	
	
	2019 рік
	2020 рік

	1
	Державний бюджет
	-
	-
	-

	2
	Обласний бюджет
	-
	-
	-

	3
	Місцевий бюджет
	1100,0
	800,0
	300,0

	4
	Кошти фонду загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття
	В межах кошторису виконців
	В межах кошторису виконців
	В межах кошторису виконців

	5
	Інші кошти
	В межах кошторису виконців
	В межах кошторису виконців
	В межах кошторису виконців


12. Кількісні та якісні показники ефективності
Реалізація Програми буде сприяти створенню нових робочих місць, зменшенню рівня безробіття та зниженню соціальної напруженості у місті, створенню сприятливого середовища для розвитку конкуренції, підвищенню ефективності підготовки, перепідготовки кадрів для сфери малого та середнього підприємництва, активізації інвестиційно-інноваційної діяльності малих та середніх підприємств та отриманню запланованих надходжень до бюджетів усіх рівнів.
ЗМІСТ

	Вступ………………………………………………………………………………………………..
1. Характеристика…………………………………………………………………………….
2. Стан і аналіз проблем малого і середнього підприємництва у місті……………...…….
3.  Мета Програми……………………………………………………………………………. 

4. Заходи Програми……………………………………………………………………………
5. Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми……….....
6. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією заходів Програми……………….....
7. Фінансове забезпечення заходів Програми……………………………………………….



Вступ

Міська програма розвитку малого і середнього підприємництва у місті Дружківка на 2019-2020 роки (далі Програма) розроблена відділом економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчого комітету Дружківської  міської  ради за участю   управлінь та відділів виконкому міської ради, Дружківського міського центру зайнятості, Костянтинівсько-Дружківського управління ГУ  ДФС  у Донецькій області Костянтинівсько-Дружківського  об'єднаного управління Пенсійного фонду України Донецької області , координаційної  ради  з питань розвитку підприємництва та реалізації державної регуляторної політики в м. Дружківка, організації роботодавців «Дружківська місцева організація підприємців», з урахуванням Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджених Наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012 № 44.

 Проект Програми розроблено з урахуванням завдань та положень:

- Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні до 2020 року, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 травня 2017 року № 504-р;

- Закону України  „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”.

В основу Програми покладені положення Законів України від 22.03.2012 № 4618-VI “Про розвиток та державну підтримку  малого  підприємництва  в  Україні” та  від 21.12.2000           № 2157-III “Про національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні”.
Розвиток малого і середнього підприємництва – необхідна умова  для соціально-економічного розвитку міста, ефективної реструктуризації  виробництва та підприємств, рішення проблем зайнятості, росту рівня життя населення.
Створення сприятливого клімату для розвитку підприємств малого та середнього бізнесу, підвищення ділової активності кожного бажаючого працювати в сфері підприємництва надасть більшій кількості мешканців нашого міста можливість забезпечувати собі гідний рівень життя.
1. Характеристика
	Загальна характеристика міста :



	Площа території (тис. км2) – 0,04653
Кількість населення (наявне, тис. чол.) – 66241 (станом на 01.12.2018) 
Специфіка –концентрація промислового виробництва з перевагою такої галузі, як вугільне машинобудування та металообробка
Станом на 01.01.2018:
· відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) – 2,7 (кількість населення у працездатному віці– 29832, кількість безробітних 815),

· кількість працюючих у сфері малого підприємництва 2630,   
· кількість працюючих у сфері середнього підприємництва 2666, 

· кількість СПД (юридичних та фізичних осіб-підприємців) 2195.  




	Головний замовник Програми


	Дружківська міська рада



	Головний розробник Програми

Співрозробники
	Відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчрго комітету Дружківської міської ради

1. Управління та відділи виконкому Дружківської міської ради:
-  міське фінансове управління;

-  управління соціального захисту населення;

-  управління житлового та комунального господарства;

- відділ земельних ресурсів;

- відділ надання адміністративних послуг;

- реєстраційний відділ; 

- сектор з юридичних питань відділу з організаційної, юридичної роботи та контролю;
2. Дружківський міський центр зайнятості;

3. Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області;

4. Костянтинівсько-Дружківське об'єднане управління Пенсійного фонду України;

5. Координаційна  рада  з питань розвитку підприємництва  та реалізації державної регуляторної політики в м. Дружківка;
6. Організація  роботодавців «Дружківська місцева організація підприємців»



	Мета Програми
	· створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, 

· покращення показників у сфері підприємництва 


	Перелік пріоритетних завдань Програми
	1) активізація та забезпечення ресурсної, інформаційної та кадрової підтримки суб’єктів підприємництва;

2) подальше удосконалення системи  надання  адміністративних послуг, удосконалення дозвільної системи та  забезпечення прозорості та відкритості реалізації регуляторної політики; 

3) створення умов та стимулів для легалізації трудових відносин та підвищення  рівня соціальної відповідальності  суб`єктів  малого підприємництва;

4) активізація кадрової підтримки та підвищення освітнього рівня широких верств населення від здобуття знань до започаткування та ведення власної справи;

5) ініціювання перед органами влади вищого рівня прийняття нових нормативно – правових актів або внесення змін до чинного законодавства, регулюючого підприємницьку діяльність;

6) забезпечення дотримання вимог антимонопольного законодавства і розвитку конкурентного середовища;

7) попередження порушень антимонопольного законодавства.


	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом  на

початок дії Програми
	Очікувані

результати



	1. Кількість діючих суб’єктів МСП (од.)

	342
	348

	2. Кількість фізичних осіб-підприємців станом на кінець періоду (осіб)

	1437
	1477

	3. Надходження до бюджетів від суб’єктів МСП (млн. грн.)

	50,6

	110,8

	4. Відсоток надходжень до міського бюджету від діяльності МСП 

	25,9
	25,2 

	5. Кількість зареєстрованих осіб – суб’єктів МСП у м. Дружківка протягом періоду: юридичних та фізичних осіб-підприємців (осіб)

	-
	-

	· у тому числі юридичних осіб


	53
	110 (за 2 роки)

	· фізичних осіб – підприємців


	308
	650 (за 2 роки)

	6. Кількість наданих адміністративних послуг, одиниць через центр надання адміністративних послуг, одиниць

	15196
	30550 (за 2 роки) 

	Терміни і етапи реалізації Програми

	2019-2020 роки

	Перелік цільових проектів і підпрограм

	· 

	Виконавці
	1. Управління та відділи виконкому Дружківської міської ради;
2. Дружківський міський центр зайнятості;

3. Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області;

4. Костянтинівсько-Дружківське об'єднане управління Пенсійного фонду України;

5. Координаційна  рада  з питань розвитку підприємництва  та реалізації державної регуляторної політики в м. Дружківка;

6. Організація  роботодавців «Дружківська місцева організація підприємців»


	Джерела фінансування Програми

Основні джерела фінансування:

- державний бюджет

- обласний бюджет

- бюджет міста
- кошти фонду загальнообов’язкового соціального страхування на випадок безробіття

- інші джерела
	Всього, тис. грн.
	в тому числі:

	
	
	2019
	2020

	
	1100,0 
	800,0 
	300,0

	
	-
-
1100,0
в межах кошторису

в межах кошторису
в межах кошторису

	-
-
800,0
в межах кошторису

в межах кошторису 

в межах кошторису

	-
-
300,0
в межах кошторису

в межах кошторису 

в межах кошторису


	Система організації контролю за виконанням Програми
	     Контроль за реалізацією Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань економічної, інвестиційної політики та підприємництва.

Моніторинг, порівняльний та системний аналіз здійснює відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчого комітету Дружківської міської ради. 

Підведення підсумків з виконання Програми здійснюватиметься на засіданнях координаційної ради з питань розвитку підприємництва та реалізації державної регуляторної політики. Щоквартальна  інформація про хід виконання заходів програми надається міському голові та до Департаменту економіки Донецької облдержадміністраці



2. Стан і аналіз проблем малого і середнього підприємництва у місті
Малий та середній бізнес займають важливе місце в соціально-економічному розвитку не лише певної адміністративно-територіальної одиниці, а й держави в цілому. Перевагою малого та середнього бізнесу є мобільність, швидка адаптація, використання інновацій та новітніх технологій, що надає певні переваги в умовах ринкової економіки. Малий та середній бізнес забезпечує насичення ринку товарами та послугами, мобільно реагує на його кон’юнктуру, сприяє позитивним економічним та соціальним тенденціям в розвитку як регіону в цілому, так і міста.

У місті сформований певний сектор малого і середнього підприємництва.
За даними Костянтинівсько-Дружківського управління ГУ ДФС у Донецькій області станом на 01.01.2019 року у місті налічується 2195 СМП:

Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва, одиниць:

· Підприємств 758, у т.ч. середніх 597, малих 161 (за колом статистики 342)
· ФОП 1437.
Малі та середні підприємства створюють переважну вагу в загальній кількості об’єктів.
Структура суб’єктів малого і середнього підприємництва

[image: image1.emf]597; 

27,2%

161; 

7,3%

1437; 

65,5%

середні підприємства малі підприємства ФОП


Структура підприємств міста складається з: підприємств оптової та роздрібної торгівлі, транспорту та зв’язку, підприємств,  які займаються операціями з нерухомістю підприємств промисловості, будівельних підприємств, підприємств, які надають побутові послуги, інші.
За кількістю об’єктів, які працюють завдяки підприємницькій ініціативі,  найбільшу вагу становлять об’єкти роздрібної торгівлі (станом на кінець 2018 року налічується на рівні 348), об’єкти ресторанного господарства (61), побутового обслуговування (159). 
Динаміка кількості підприємств малого і середнього підприємництва, які входять до статистичного кола підприємств, зроблена за розрахунками на підставі статистичних даних (очікувано). За статистичними даними кількість підприємств малого і середнього бізнесу, дорівнює 342 (52 малих підприємства на 10 тис. осіб наявного населення).
Динаміка кількості малих підприємств (за колом статистики), одиниць
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Динаміка кількості ФОП зроблена на підставі даними Костянтинівсько-Дружківського  управління ГУ ДФС у Донецькій області. На кінець 2018 року у місті налічується 1437 фізичних осіб-підприємців.
Динаміка кількості фізичних осіб-підприємців, осіб
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Що стосується кількості осіб, що започаткували/ припинили підприємницьку діяльність у місті Дружківка.

Протягом 2017 року 41 підприємства малого та середнього бізнесу бізнесу (юридичні особи) і 229 фізичних осіб – підприємців зареєстрували підприємницьку діяльність на території міста Дружківка (всього 270), кількість осіб, яки припинили діяльність у сфері малого підприємництва, складає 27 юридичних осіб і 234 фізичних осіб – підприємців (всього 261). Протягом 2018 року підприємницьку діяльність на території міста започаткували 53 юридичні особи  і  308 фізичних осіб – підприємців (разом 361); кількість осіб, які припинили діяльність у сфері малого підприємництва складає: юридичних осіб 122, фізичних осіб – підприємців 202 (разом 324). 
Динаміка кількості започаткування / припинення підприємницьких справ
Намічено тенденцію пожвавлення бізнесу у місті. Як бачимо, динаміка відкриття підприємницької діяльності по місту зростає, збільшується різниця між кількістю започаткованих та кількістю припинених підприємницьких справ.
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Обсяг надходжень до міського бюджету
Обсяг доходів місцевого бюджету (загальний фонд без трансфертів) за 2018 рік 195,5 млн. грн. Основним джерелом доходів місцевого бюджету залишаються надходження податку на доходи фізичних осіб, який в обсязі доходів місцевого бюджету (без урахування трансфертів), становить 74,1%  (143,3 млн. грн.).
Надходження податку на доходи фізичних осіб, що отримуються саме від малого і середнього бізнесу міста, за 2018 рік становлять 50,5 млн. грн., що становить 25,9% від загального розміру податку на доходи фізичних осіб, який очікується. 
Тобто рівень надходжень до бюджету в значній мірі залежить від сталого функціонування об’єктів малого та середнього бізнесу міста, що в значній мірі залежить від кадрів та гідної та своєчасної оплати їх праці 
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З метою реалізації прав, свобод і законних інтересів фізичних та юридичних осіб, та фізичних осіб-підприємців  у сфері надання адміністративних послуг в місті функціонує Центр надання адміністративних послуг м. Дружківка, як постійно діючий робочий орган Дружківської міської ради. 
Центр надання адміністративних послуг м. Дружківка ефективно функціонує у повному обсязі, за 12 місяців 2017 року прийнято від суб’єктів звернення 8592 вхідних пакетів документів, надано 8510 консультацій, видано 5357 результатів послуг. 

За 12 місяців 2018 року 14923 вхідних пакетів документів, надано 2974 консультацій, видано 15196 результатів послуг.

Станом на сьогодні через Центр надається 172 видів послуг.

У день обслуговується понад 140 осіб, термін обслуговування по основному переліку послуг зменшився з 40 хвилин до 15 хвилин.

На виконання Розпорядження КМУ від 16.05.2014 № 523-р через Центр надаються послуги з питань:

- земельних відносин;

- державної реєстрації бізнесу та громадських організацій;

- державної реєстрації права на нерухоме майно;

- з питань реєстрації/ зняття з реєстрації місця проживання/перебування особи;

- видачі  документів  дозвільного характеру;
- з оформлення та видачі паспортів громадянам України у вигляді картки (ID) та паспортів громадянина України для виїзду за кордон (послуги надаватимуться через Центр після укладання Договору доручення на часткову обробку персональних даних,  надання повноваженим суб’єктам доступу до інформації  Єдиного державного  демографічного реєстру та виконання сторонами його вимог).
В 2017 році завершено реалізацію проекту щодо реконструкції благоустрою прилеглої території до Центру надання адміністративних послуг  м. Дружківка;

Модернізація  роботи Центру триває.

Питання щодо капітального ремонту підвального приміщення  будівлі Центру надання адміністративних послуг м. Дружківка в стані обговорення.
Динаміка кількості адміністративних послуг, що надаються через Центр надання адміністративних послуг

[image: image6.emf]806

1711

8592

15196

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

2015 рік 2016 рік 2017 рік 2018 рік


Задля забезпечення соціального захисту працюючих у сфері малого та середнього бізнесу мешканців міста:

У місті створено робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Управлінням соціального захисту населення Дружківської міської ради у складі робочої групи разом із представниками Костянтинівсько-Дружківського управління Головного управління Державної фіскальної служби у Донецькій області, Дружківського міського центру зайнятості, Костянтинівсько-Дружківського об'єднаного управління Пенсійного фонду України в Донецькій області, виконкому Дружківської міської ради, правоохоронних та інших контролюючих органів проводиться робота щодо легалізації трудових відносин та оплати праці на малих підприємствах міста. 
Протягом 2017 року робочою групою проведено 36 виїзних засідань, обстежено 176 об'єктів господарювання  щодо виконання законодавства про працю в частині легалізації трудових відносин. Робочою групою виявлено 34 порушення чинного законодавства в частині законності використання найманої робочої сили. Після проведених заходів підприємці добровільно легалізували трудові відносини з 12 найманими працівниками. Завдяки цьому додаткові надходження податків від діяльності робочої групи (за даними Костянтинівсько-Дружківського управління Головного управління Державної фіскальної служби у Донецькій області) склали  95,5 тис. грн. 
За 12 місяців 2018 року робочою групою проведено 52 виїзних засідання, обстежено 348 об’єктів господарювання щодо виконання законодавства про працю в частині легалізації трудових відносин. В ході проведеної роботи виявлено 41 порушення законодавства, 17 з них усунуто. За інформацією Костянтинівсько-Дружківського управління Головного управління Державної фіскальної служби у Донецькій області за результатами цієї роботи додаткові надходження податків склали 73,2 тис. грн.).

У місті працює міська тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендії та інших соціальних виплат. Протягом 2017 року проведено 16 засідань міської комісії, на яких заслухано звіти 78 керівників про проведену роботу щодо погашення заборгованості із заробітної плати, страхових внесків в Пенсійних Фонд та підвищення рівня середньої заробітної плати. За результатами роботи Комісії приймалися конкретні рішення щодо кожного суб’єкта підприємницької діяльності, здійснювався контроль за їх виконанням. Особлива увага приділялася суб’єктам підприємницької діяльності, які проводили нарахування заробітної плати нижче прожиткового мінімуму. Завдяки цьому додаткові надходження податків (за даними Костянтинівсько-Дружківського управління Головного управління Державної фіскальної служби у Донецькій області) становлять 974,0 тис. грн. 
Рішенням виконкому Дружківської міської ради від 15.08.2018 № 317 затверджено оновлений склад міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендії та інших соціальних виплат. Протягом 2018 року проведено 13 засідань міської комісії, на яких заслухано звіти 70 керівників про проведену роботу щодо погашення заборгованості із заробітної плати, страхових внесків в Пенсійних Фонд та підвищення рівня середньої заробітної плати. За інформацією Костянтинівсько-Дружківського управління Головного управління Державної фіскальної служби у Донецькій області за результатами цієї роботи додаткові надходження податків склали 2003,4 тис. грн.).
В ході реалізації міської Програми розвитку малого і середнього підприємництва  на 2017 - 2018 роки, було здійснено ряд заходів, спрямованих на створення фінансових, організаційно-господарських та інших умов підтримки розвитку малого підприємництва в місті. 
Оформлення державної реєстрації і припинення державної реєстрації підприємницької діяльності здійснюється працівниками реєстраційного відділу виконавчого комітету Дружківської міської ради. 
Протягом 2017 року 41 підприємства малого бізнесу (юридичні особи) і 229 фізичних осіб – підприємців зареєстрували підприємницьку діяльність, кількість осіб, яки припинили діяльність у сфері малого підприємництва, складає 22 юридичних осіб і 234 фізичних осіб – підприємців. Протягом 2018 року підприємницьку діяльність започаткували 53 юридичні особи  і  308 фізичних осіб – підприємців; кількість осіб, які припинили діяльність у сфері малого підприємництва складає: юридичних осіб 122, фізичних осіб – підприємців 202. 
Одним із завдань програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2019-2020 роки було забезпечення реалізації державної регуляторної політики.

Впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності здійснювалось шляхом реалізації державної регуляторної політики у місті, яка спрямовувалася на недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, зменшення втручання у діяльність суб’єктів господарювання, забезпечення дотримання процедур підготовки регуляторних актів. 

З метою виконання вимог Закону України від 11.09.2003 № 1160-1V «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» регуляторна діяльність здійснювалася з дотриманням принципів доцільності, адекватності, ефективності, збалансованості, передбачуваності і прозорості. Здійснювалися відстеження діючих регуляторних актів, за результатами проведених відстежень визначалася ефективність їх дії. Прийняття нових регуляторних актів здійснювалося шляхом планування підготовки цих актів, розробки проектів регуляторних актів разом з відповідним аналізом регуляторного впливу і залучення до обговорення громадкісті шляхом розміщення проектів в мережі Internet на офіційному порталі міської ради (повідомлення про розміщення кожного проекту регуляторного акту з відповідним аналізом регуляторного впливу оприлюднювалося в міській газеті «Дружківський робочий»).
Згідно з затвердженими планами діяльності міської ради, виконкому міської ради та міського голови з підготовки проектів регуляторних актів, протягом 2017 року розроблялися проекти регуляторних актів, а саме:

· проект рішення міської ради «Про затвердження Правил благоустрою території м. Дружківка»»,

· проект рішення міської ради ««Про  внесення змін до рішення Дружківської міської ради від 25.01.2012 № 6/15-14 «Про затвердження Положення про порядок передачі в оренду майна комунальної власності територіальної громади м. Дружківка», 

· проект рішення виконавчого комітету міської ради «Про забезпечення компенсацій за пільговий проїзд окремих категорій громадян – мешканців м. Дружківка та послуги зв’язку в 2017 році»,

· проект рішення виконавчого комітету міської ради «Про затвердження Правил приймання стічних вод до систем централізованого водовідведення міста Дружківка».

Згідно з затвердженими планами діяльності міської ради, виконкому міської ради та міського голови з підготовки проектів регуляторних актів, протягом 2018 року розроблялися проекти регуляторних актів, а саме:

· проект рішення міської ради «Про встановлення єдиного податку на території Дружківської міської ради»,

· проект рішення міської ради «Про встановлення ставок та пільг із сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, на території Дружківської міської ради», 

· проект рішення міської ради «Про затвердження Правил благоустрою території м. Дружківка»,

· проект рішення виконавчого комітету міської ради «Про затвердження Правил приймання стічних вод до систем централізованого водовідведення міста Дружківка».

Протягом 2017 – 2018 років регуляторні акти Дружківською міською радою та її виконавчим комітетом не приймалися. 

Проводиться систематична робота щодо актуалізації та систематизації діючих регуляторних актів. Перелік РА і самі РА оприлюднені на веб-сайті Дружківської міської ради. У разі прийняття, скасування або внесення змін до РА, до переліку вносяться зміни. Станом на сьогоднішній день у місті діють 19 власних регуляторних актів. Щодо кожного РА протягом його дії здійснюються відстеження його результативності (базові, повторні, періодичні) Для зручності робити у напрямку здійснення відстежень результативності регуляторних актів розроблено графік проведення відстежень. Кількість проведених відстежень діючих регуляторних актів у 2017 році становить 5; у 2018 році - 11. Кількість чинних регуляторних актів, прийнятих органом місцевого самоврядування, станом на 01.01.2019 становить 19.
Окрім того, у 2018 році проведено перегляд усіх власних регуляторних актів у Дружківській міській раді, що діють станом на теперішній час, у відповідності до ст. 10 Закону України «Про доступ до публічної інформації» та Постанови КМУ «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» перелік регуляторних актів із зазначенням дня набрання чинності, строку проведення базового, повторного, періодичного відстеження їх результативності та інформації про місце їх оприлюднення, оприлюднено у формі відкритих даних в мережі Internet (http://data.gov.ua)
У місті функціонує координаційної ради з питань розвитку підприємництва і реалізації державної регуляторної політики в м. Дружківка, до складу якої на паритетних засадах залучені представники бізнесу та громадських об’єднань підприємців. На засіданнях  розглядаються найбільш важливі питання, які стосуються ведення підприємницької діяльності у місті, проблеми малого підприємництва, розглядається хід виконання міської програми розвитку малого підприємництва,  тощо. Засідання .координаційної ради проводилися щокварталу.
Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка підприємництва здійснювалася за рахунок коштів державного і регіонального бюджету, які передбачені Регіональною програмою розвитку малого і середнього підприємництва в Донецькій області на 2018 – 2019 роки, коштами міського бюджету, та коштів Фонду загально​обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та коштів міського бюджету. 
У 2017 році 2 особи з числа безробітних відкрила підприємницьку діяльність з одноразовою виплатою допомоги по безробіттю, загальною сумою 59,8 тис. грн. У 2018 році 13 осіб з числа безробітних відкрили  підприємницьку діяльність з одноразовою виплатою допомоги по безробіттю загальною сумою 362,18 тис. грн.
У 2017 році 2 особи з числа безробітних навчалась основам підприємницької діяльності, у 2018 – 13. Фахівці центру зайнятості орієнтують шукачів роботи на можливість безкоштовного дистанційного навчання підприємницької діяльності на онлайн-платформах «Прометеус», «Твій бізнес – кроки до успіху» та Інноваційна он-лайн технологія вивчення іноземних мов від «Академії Навичок» та орієнтація на участь у грантовій програмі «Український донецький куркуль». 

У 2017 році для сфери підприємництва 681 безробітний  проходили підвищення кваліфікації шляхом стажування на робочому місті. У 2018 році завдяки роботі міського центру зайнятості протягом звітного періоду для сфери підприємництва 615 безробітних  проходили підвищення кваліфікації шляхом стажування на робочому місті.
У 2017 році місто Дружківка залучилася до участі у регіональному проекті «Український донецький куркуль», що передбачає надання фінансової допомоги суб’єктам малого підприємництва на реалізацію проектів (на розвиток власної справи).  Підприємці міста приймали активну участь в написанні бізнес-планів та надавали їх до участі у конкурсному відборі. У конкурсному відборі на надання фінансової підтримки на розвиток власного бізнесу в рамках даного проекту отримали перемогу 2 проекти по м. Дружківка: «Створення спорткомплексу з приміщеннями для зайняття на тренажерах і фітнесом, відкритими тенісними кортами, автопарковкою» (ТОВ «Мастком ЛТД» 40182384, м. Дружківка) та «Створення додаткових потужностей для виробництва тари дерев'яної на базі діючого деревообробного підприємства» (ТОВ «Донтех екс»  41045928, м. Дружківка). Сума бюджетного фінансування на 2 проекти – 200,0 тис. грн. До обласного бюджету перераховано 100,0 тис .грн. (50%) від загальної суми фінансування. Ще 100,0 тис. грн (50%) – надані з обласного бюджету. 

У 2018 році фінансова підтримка підприємництва  (фінансова допомога) у вигляді передачі міжбюджетних трансфертів на суми співфінансування заходів щодо фінансової підтримки суб’єктів малого підприємництва у розмірі 300,0 тис. грн. з міського бюджету до обласного бюджету передбачена програмою економічного і соціального розвитку міста Дружківка на 2018 рік та основні напрями розвитку на 2019-2020 роки (розділ «Розвиток підприємницького середовища»). Протягом 2018 року фінансування проектів малого бізнесу не здійснювалося через те що жоден проект не переміг. 
У місті проводиться робота щодо ресурсного та інформаційного забезпечення.
УЖКГ створено реєстр об”єктів комунальної власності, інших активів, які можуть бути надані в оренду або відчужені суб”єктам підприємництва за допомогою проведення електронного аукціону на електронному майданчику ТОВ «Держзакупівлі.онлайн». Реєстр постійно оновлюється в ЗМІ та на офіційному веб-сайті Дружківської міської ради. Протягом 2017 року суб”єктам малого і середнього бізнесу передано в оренду 5 об’єктів, загальною площею 2513,22 кв. м., у власність – 4 об’єкти, загальною площею 1369,30 кв.м. Протягом 2018 року суб’єктам малого і середнього бізнесу передано  в оренду 7 об’єктів, загальною площею 786,07 кв.м., у власність – 2 об’єкти, загальною площею 181,57 кв.м. 
Виконком Дружківської міської ради забезпечує інформаційну підтримку суб’єктів малого і середнього підприємництва. З метою розвитку системи інформаційного забезпечення підприємців управліннями та відділами виконкому, Костянтинівсько-Дружківським  управлінням ГУ ДФС у Донецькій області, Костянтинівсько-Дружківським об'єднаним управлінням Пенсійного фонду України, Дружківським міським центром зайнятості протягом 2017 - 2018 років проводилися семінари, наради, «кругли столи». На шпальтах міських газет, на офіційному веб-сайті Дружківської міської ради, у теле- і радіоефірі надавалася інформація, статті, повідомлення, інтерв’ю щодо основних засад і аспектів у започаткуванні та веденні підприємницької діяльності, інформація щодо проведення конкурсів, аукціонів, висвітлювалися питання щодо правових основ ведення підприємницької справи, основ податкового і пенсійного законодавства, інша інформація, що стосується малого і середнього бізнесу і яка може бути корисною і цікавою для підприємців міста.  
Робітниками Костянтинівсько-Дружківським  управлінням ГУ ДФС у Донецькій області проводилася роз’яснювальна робота серед суб’єктів підприємництва щодо податкового законодавства та з питань діяльності органів державної фіскальної служби: прес – конференції та брифінги, засідання «круглого столу», зустрічі керівництва з журналістами ЗМІ, надавалися публікації у ЗМІ з питань податкового законодавства  та з питань діяльності органів державної фіскальної служби; проводилися семінари з платниками податків, лекції в учбових закладах; надавалися консультації робітниками управління: на особистому прийомі та за телефоном; проводилися телефонні сеанси «гарячої лінії», здійснювалися зустрічі у трудових колективах; надавалися письмові відповіді на запити платників податків. З метою інформаційної підтримки суб’єктів підприємництва Костянтинівсько-Дружківським  управлінням ГУ ДФС у Донецькій області протягом 2017 року проведено 12 семінарів, в т. ч.: 1- загальний, 11 тематичних; розміщено 956 матеріалів, в тому числі: у друкованих ЗМІ – 74 матеріали, на радіо – 122,  на сторінках Інтернет-видань – 882, виготовлено та розповсюджено 78 видів друкованої продукції загальним накладом 587 прим., з урахуванням републікацій з початку року на сторінках місцевих інтернет-видань ДПІ у м. Дружківці розміщено  884  матеріалів. Протягом січня-грудня поточного року проведено 10 семінарів, у тому числі 1 загальний, 8 тематичних, 1 семінар-практикум;  розміщено 161 матеріал, в тому числі: у друкованих ЗМІ – 41 матеріал, на радіо – 6,  на сторінках Інтернет-видань – 846, виготовлено та розповсюджено 49 видів друкованої продукції загальним накладом 443 прим. З урахуванням републікацій з початку року на сторінках місцевих інтернет-видань Костянтинівсько-Дружківським управлінням ГУ ДФС у Донецькій області розміщено 846  матеріалів у м. Дружківці розміщено  846  матеріалів.
Костянтинівсько-Дружківським об'єднаним управлінням Пенсійного фонду України з метою надання консультаційної допомоги суб’єктам малого підприємництва проводилися семінари, публікувалися виступи в засобах масової інформації, проводилися виступи на радіо, спеціалістами управління в межах їх компетенції надавалися консультації представникам малого і середнього підприємництва. У 2017 році Костянтинівсько-Дружківським об'єднаним управлінням Пенсійного фонду України з суб’єктами підприємницької діяльності проведено 4 семінари, участь у яких прийняли 109 осіб; в засобах масової інформації опубліковано 17 статей, проведено 26 виступів на міському радіо, розповсюджено 620 брошур. У 2018 році Костянтинівсько-Дружківським об'єднаним управлінням Пенсійного фонду України у м. Дружківка з суб’єктами підприємницької діяльності проведено 1 семінар, участь у якому прийняли участь 40 осіб, в засобах масової інформації опубліковано 2 статті, розповсюджено 911 брошурур, надається консультація при зверненні до управління при особистому спілкуванні  та в телефонному режимі.
Дружківський міський центр зайнятості шляхом надання повної інформації через інформаційний сектор, через спеціальні інформаційні куточки для молоді та для бажаючих зайнятися підприємницькою діяльністю міський центр зайнятості постійно сприяв розвитку підприємницької діяльності молодих громадян, які перебувають на обліку в службі зайнятості. Усім бажаючим займатися підприємницькою діяльністю надавалися індивідуальні консультації спеціалістів з самозайнятості. Постійно надавалась інформаційна підтримка підприємцям. Всі бажаючі мають можливість працювати з періодичними виданнями та учбовою літературою з питань розвитку та підтримки підприємницької діяльності. Було організовано і проведено семінари “Як розпочати свій бізнес”, а також “Від бізнес-ідеї до власної справи”. 
У 2017 році Дружківським міським центром зайнятості за звітний період було проведено 179 семінарів «Як розпочати свій бізнес», в яких прийняли участь 2102 безробітних, а також 11 семінари «Від бізнес-ідеї до власної справи», в яких прийняли участь  107 безробітних; у 2018 році 158 семінарів  «Як розпочати свій бізнес», в яких прийняли участь 1825 безробітних 
У Дружківському міському центрі зайнятості було проведено заходи в межах роботи центру розвитку підприємництва: тренінги з основ бізнес-планування, навчальні семінари, навчальний семінар Донецької торгово-промислової палати. Всього 49 заходи, в яких прийняли участь 403 безробітних та 149 представників малого та середнього бізнесу. На тренінги запрошуються представники виконавчого комітету міської ради, Костянтинівсько-Дружківським управлінням ГУ ДФС у Донецькій області.
Робітниками відділу економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчого комітету Дружківської міської ради проводиться інформаційно-просвітницька та правова робота серед мешканців і підприємців міста через газети та радіо. У 2017 році (22.03.2017) працівниками відділу організовано проведення зустрічі представників малого та середнього бізнесу з органами влади з питань інформування суб’єктів підприємництва «Про нове в законодавстві, налагодження співпраці та надання допомоги в напрямку розвитку бізнесу» (кількість учасників склала 140 осіб). У 2018 році (17.01.2018) працівниками відділу організовано проведення зустрічі представників бізнесу міста з органами влади «Про підсумки роботи за рік та про зміни в законодавстві, налагодження співпраці та надання допомоги в напрямку розвитку бізнесу (кількість присутніх - 160 осіб).
Відділ земельних ресурсів також забезпечує інформаційно-роз’яснювальну підтримку підприємців міста щодо земельних питань. З метою розвитку системи інформаційного забезпечення підприємців проводяться семінари, наради. На шпальтах міських газет, на офіційному порталі Дружківської міської ради, у теле- і радіоефірі, брифінгах надавалася інформація, статті, повідомлення, інтерв’ю щодо основних засад і аспектів підприємницької діяльності стосовно земельних відносин, інформація щодо проведення конкурсів, аукціонів,  інша інформація, що стосується малого і середнього бізнесу і яка може бути корисною і цікавою для підприємців міста.
Спеціалісти управління соціального захисту населення Дружківської міської ради  приймають участь у проведенні заходів (семінари, тренінги, семінари — практикуми, зустрічі конференції, “круглі столи”) щодо навчання з актуальних питань ведення бізнесу. Протягом 2018 року у Дружківському міському центрі зайнятості інспекторами праці управління було проведено 8 семінарів на тему «Про здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю» з суб’єктами господарювання. 

Протягом 2017 – 2018 років у рамках місцевих програм для працівників сфери малого і середнього підприємництва, а також бажаючих започаткувати власну справу, проводилися тренінги семінари, навчання. Загальна кількість проведених в рамках Програми розвитку малого і середнього підприємництва у м. Дружківка навчальних семінарів, тренінгів протягом 2017 року склала 207, кількість учасників семінарів, тренінгів, проведених в рамках Програми розвитку малого і середнього підприємництва у м. Дружківка – 2564. Загальна кількість навчальних семінарів, тренінгів протягом 2018 року – 227, кількість учасників – 2698. 

Розвиток ринкової інфраструктури забезпечується шляхом скорочення несанкціонованої торгівлі у невизначених місцях. Шляхом проведення рейдів щодо запобігання розвитку несанкціонованої торгівлі виявлені особи, які здійснюють торгівлю з рук в невстановлених місцях. Щодо цих осіб складені протоколи про адміністративні порушення і направлені до суду. 

Для підвищення соціального іміджу малого бізнесу, з метою підтримки власного товаровиробника та, задля розвитку ринкової інфраструктури в цілому, протягом 2017-2018 років проводилися ярмарки та виставки – продажі продовольчих та промислових товарів.
У місті продовжувалася робота щодо кадрового забезпечення малого і середнього підприємництва.
Виконком міської ради та місцеві органи виконавчої влади сприяють підвищенню кваліфікації кадрів для сфери малого підприємництва, а також розвитку і підтримці малого і середнього підприємництва в місті, створенню нових робочих місць у сфері малого і середнього бізнесу та скороченню кількості безробітних у місті шляхом надання інформаційної і консультативної допомоги суб’єктам малого бізнесу.
Виконком міської ради та місцеві органи виконавчої влади сприяють також підвищенню рівня соціального захисту робітників малого бізнесу та збереження кадрового потенціалу. У місті створено робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Управлінням соціального захисту населення Дружківської міської ради у складі робочої групи разом із представниками Костянтинівсько-Дружківського управління Головного управління Державної фіскальної служби у Донецькій області, Дружківського міського центру зайнятості, Костянтинівсько-Дружківського об'єднаного управління Пенсійного фонду України в Донецькій області, виконкому Дружківської міської ради, правоохоронних та інших контролюючих органів проводиться робота щодо легалізації трудових відносин та оплати праці на малих підприємствах міста. 
Протягом 2017 року робочою групою проведено 36 виїзних засідань, обстежено 176 об'єктів господарювання  щодо виконання законодавства про працю в частині легалізації трудових відносин. Робочою групою виявлено 34 порушення чинного законодавства в частині законності використання найманої робочої сили. Після проведених заходів підприємці добровільно легалізували трудові відносини з 12 найманими працівниками. За 12 місяців 2018 року робочою групою проведено 52 виїзних засідання, обстежено 348 об’єктів господарювання щодо виконання законодавства про працю в частині легалізації трудових відносин. 
У місті працює міська тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендії та інших соціальних виплат. Протягом 2017 року проведено 16 засідань міської комісії, на яких заслухано звіти 78 керівників про проведену роботу щодо погашення заборгованості із заробітної плати, страхових внесків в Пенсійних Фонд та підвищення рівня середньої заробітної плати. За результатами роботи Комісії приймалися конкретні рішення щодо кожного суб’єкта підприємницької діяльності, здійснювався контроль за їх виконанням. Особлива увага приділялася суб’єктам підприємницької діяльності, які проводили нарахування заробітної плати нижче прожиткового мінімуму. Протягом 2018 року проведено 13 засідань міської комісії, на яких заслухано звіти 70 керівників про проведену роботу щодо погашення заборгованості із заробітної плати, страхових внесків в Пенсійних Фонд та підвищення рівня середньої заробітної плати.
Триває робота з проведення колдоговірної компанії. При проведенні повідомної реєстрації колективних договорів спеціалістами управління праці та соціального захисту населення м. Дружківка звертається увага на внесення до них положень Генеральної, Регіональної, галузевих угод в частині встановлення заробітної плати не нижче мінімальної і поетапного її підвищення. 
Спеціалістами управління соціального захисту населення Дружківської міської ради постійно надається консультативна допомога з питань права, обов’язковості укладання та виконання колективних договорів, норм та гарантій, передбачених Кодексом законів про працю України, законів України “Про оплату праці”, “Про відпустки”, “Про охорону праці”, Генеральною, Регіональною, галузевими угодами та інших нормативно - правових актів.
З метою запобігання виникненню колективних трудових спорів та стихійних акцій протесту продовжує роботу міська тристороння соціально-економічна рада. З метою запобігання виникненню колективних трудових спрів та стихійних акцій протесту, попередження соціальних конфліктів затверджено склад міської тристоронньої соціально-економічної ради та положення про міську тристоронню соціально-економічну раду. Продовжується робота по налагодженню соціального діалогу з організацією роботодавців, яка направлена на укладання тристоронньої угоди між виконкомом, об’єднанням роботодавців та координаційною радою галузевих профспілок.
Протягом 2017 -2018 років в місті не виникало колективних трудових спорів, також не було звернень профспілок та трудових колективів щодо порушень їх прав та гарантій діяльності.
Проведення SWOT аналізу
В ході розробки проекту програми проведений SWOT аналіз. Визначені внутрішні (сильні та слабкі сторони) та зовнішні (позитивні можливості та загрози) чинники, що впливають на розвиток підприємницької діяльності.
SWOT аналіз
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1) наявність значних резервів трудових ресурсів, високий рівень ділової активності;
2) швидка адаптивність, маневреність; мобільність бізнесу на нові потреби ринку, зміни попиту;
3) зручність започаткування підприємницької діяльності (здійснюється Реєстраційною службою міського управління юстиції)і, зручність в отриманні документів дозвільного характеру через Центр надання адміністративних послуг;
4) .наявність вільних приміщень для потреб підприємництва;
5) функціонування центра надання адміністративних послуг;
6) постійний та відкритий діалог влади з представниками бізнесу.

	1) нерівномірність розвитку малого та середнього підприємництва в галузевому розрізі;
2) недостатня обізнаність підприємців з чинним законодавством;
 3) незначна частка підприємств малого бізнесу у сфері виробництва;
4) низька купівельна спроможність переважної частини населення;
5) значний термін окупності інвестиційних проектів;
6) дефіцит доступних фінансових ресурсів;
7) відсутність дешевих банківськихо кредитів для суб”єктів малого і середнього підприємництва, складнощі в отриманні кредитування;
8) нестабільне податкове законодавство, значна кількість податків і зборів, складність звітності.

	Можливості
	Загрози

	1) створення нових робочих місць за рахунок надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності (за умови виділення коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття);
2) створення роботодавцями додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних за рахунок дотацій з Фонду загальнообов`язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (за умови виділення коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття);
3) постійне оновлення та оприлюднення бази вільних площ підприємства комунальної та приватної власності, яка може бути запропонована до приватизації або передачі в оренду.;
4) інформаційна підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва;
5) подальше удосконалення системи надання адміністративних послуг, впровадження європейських стандартів при видачі адміністративних послуг та документів дозвільного характеру.
	1) надмірний податковий тиск;
2) недостатнє фінансове забезпечення програм підтримки підприємництва;
3) недостатня конкурентоспроможність продукції, що виробляється місцевими підприємствами малого і середнього бізнесу;
4) зниження купівельної спроможності населення;
5) зниження рівня зайнятості населення;
6) нерозвиненість конкурентного середовища та недобросовісна конкуренція.


Аналіз стану малого підприємництва у місті Дружківка свідчить про те, що суттєвих зрушень у розвитку цього, особливо значущого сектора ринкової економіки ще не відбулось. Незважаючи на певні досягнення, у розвитку малого бізнесу залишається ще багато проблем. 
Основними проблемами, які стоять на шляху його розвитку є:
· недостатність коштів у бажаючих зайнятися підприємницькою діяльністю для започаткування власної справи;

· неможливість отримання кредитних ресурсів для суб’єктів підприємництва;

· нерозвиненість інфраструктури підтримки малого підприємництва недосконалість інституціональної інфраструктури;
· низький попит на продукцію (роботи, послуги), що виготовляється малими і середніми підприємствами міста, серед споживачів міста, через недостатню кількість споживачів;

· низький рівень доходів споживачів.
Крім того, суттєвою перешкодою для розвитку малого підприємництва є нестабільна та недосконала законодавча база, що регулює здійснення підприємницької діяльності.
Саме на розв’язання зазначених проблем і спрямована Програма. 
3. Мета програми 
Головною метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, покращення показників у сфері підприємництва, результатом чого буде зростання зайнятості та збільшення добробуту населення, що буде здійснюватися шляхом вдосконалення системи започаткування діяльності, вдосконалення роботи дозвільної системи в сфері господарської діяльності, здійснення виваженої регуляторної політики, надання фінансової, ресурсної, інформаційно-консультаційної підтримки та здійснення кадрової підтримки. 

Шляхи для досягнення мети Програми:

· активізація роботи щодо перегляду існуючих регуляторних актів з метою усунення зайвих регуляторних бар’єрів;

· підтримка вітчизняного товаровиробника, забезпечення якості, конкурентоспроможності товарів і послуг, що виробляються суб’єктами малого підприємництва міста;
· забезпечення розвитку діалогу між владою та бізнесом;
· сприяння виходу малого і середнього підприємництва області на нові ринки, поглиблення міжрегіонального та міжнародного співробітництва;

· стимулювання створення нових робочих місць, залучення суб’єктів господарювання до зменшення рівня безробіття;

· наповнення бюджетів усіх рівнів;

· активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів підтримки малого та середнього підприємництва;

· сприяння підготовки та перепідготовки кадрів малого бізнесу для роботи в умовах ринкової економіки, а також підвищення кваліфікації представників виконавчого комітету Дружківської міської ради (навчання);

· розвиток інфраструктури підтримки підприємництва у місті;
· збільшення кількості суб’єктів малого і середнього підприємництва. 
Мета та завдання Програми відповідають пріоритетним завданням, визначеними у Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року та Державній стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року відповідно.

Основні завдання на 2019 та 2020 роки:
· Забезпечення здійснення державної регуляторної політики;
· Створення сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва;
· Спрощення процедури започаткування та ведення підприємницької діяльності;
· Спрощення податкового адміністрування для малого і середнього підприємництва;
· Популяризація підприємницької культури та розвиток підприємницьких навичок;
· Посилення конкурентноспроможності та інноваційного потенціалу малого і середнього підприємництва;
· Ресурсне та інформаційне забезпечення;
· Фінансова підтримка;

· Створення умов для легалізації трудових відносин та покращення соціально-трудових відносин.
Головні завдання програми спрямовані на підтримку малого і середнього підприємництва і створення таких правових, організаційно-економічних умов для його розвитку і формування механізму регулювання та координації, які б сприяли:

· максимальному поєднанню інтересів суб’єктів підприємницької діяльності з інтересами органів влади і органу місцевого самоврядування;

· забезпеченню реалізації дер​жавної регуля​торної політики відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

· забезпеченню інформування підприємців щодо порядку надання документів доз​вільного характеру;

· створенню умов для ефективної роботи Центру надання адміністративних послуг;

· стимулюванню підприємницької ініціативи за рахунок власних фінансових, майнових, трудових, інтелектуальних ресурсів; 

· забезпеченню ефективного використання одноразової допомоги, наданої безробітним для зайняття підприємницькою діяльністю;

· забезпеченню продуктивної зайнятості населення шляхом збереження робочих місць, створення нових (економічно доцільних) робочих місць, самозайнятості та надання дотацій роботодавцям;

· наповненню державного і міського бюджетів;

· насиченню ринку споживчих товарів та послуг, вирішенню соціально-побутових проблем;

· забезпеченню підвищення рівня соціаль​ного захисту робітників малого і середнього бізнесу і збереженню кадрового потенціалу шляхом  легалізації трудових відносин та оплати праці на малих підприємствах міста,  проведенню колдоговірної кампанії на малих підприємствах міста;

· стимулюванню інноваційної активності малого і середнього підприємництва;

· підвищенню підприємницької культури населення.
Реалізація міської політики в сфері розвитку малого та середнього  підприємництва в місті та виконання завдань Програми будуть зосереджені на інтенсифікації розвитку малого та середнього бізнесу, що дозволить ефективно вирішувати проблеми зайнятості населення та забезпечити заплановані надходження до бюджетів усіх рівнів, що, у свою чергу,  дозволить підвищити якість життя територіальної громади.
Реалізація Програми сприятиме формуванню та дотриманню суб’єктами підприємницької діяльності правових умов ринкової економіки, більш ефективному використанню трудових та виробничих ресурсів, впровадженню новітніх технологій та залученню інвестицій до пріоритетних сфер діяльності і на цій основі - збільшенню внеску малого і середнього підприємництва в економіку міста, зміцненню економічного потенціалу міста, матиме позитивний вплив на вирішення проблеми зайнятості, формування внутрішнього ринку і, відповідно, зростанню попиту населення на ринку споживчих товарів.

4. Заходи  Програми| розвитку| малого і середнього підприємництва|
у м. Дружківка на 2019-2020 роки| 
	№

з/п
	Пріоритетні

завдання
	Завдання
	Заходи
	Строк

виконання
	Виконавці
	Джерела

фінансування
	Вартість

тис. грн.



	
	
	
	
	
	
	
	2019

рік
	2020
рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Забезпечення здійснення державної регуляторної політики


	1.
	1.1. Забезпечення реалізації принципу «спочатку думай про мале»
	1.1.1. Удосконалення роботи щодо забезпечення дотримання принципів державної регуляторної політики на території Дружківської міської ради
	1) Надання методичної допомоги розробникам регуляторних актів під час підготовки ними аналізу регуляторного впливу та тесту малого підприємництва
	2019-2020 роки
	Відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	2) Проведення дослідження ефективності аналізу регулятивного впливу та тесту малого підприємництва, зокрема в частині збору необхідних для розрахунку даних та відомостей від суб’єктів господарювання 
	2019-2020 роки
	Розробники проектів регуляторних актів
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	3) Забезпечення принципів дотримання реалізації державної регуляторної політики
	2019-2020 роки
	Відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчого комітету Дружківської міської ради, розробники проектів 

регуляторних актів

	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	4) Забезпечення участі підприємців у здійсненні державної регуляторної політики
	2019-2020 роки
	Координаційна рада з питань розвитку підприємництва  та реалізації державної регуляторної політики в  м. Дружківка,  організація  роботодавців «Дружківська місцева організація підприємців», розробники проектів регуляторних актів

	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	1.1.2. Сприяння застосуванню розробниками проектів регуляторних актів он-лайн сервісу для проведення аналізу регуляторного впливу проекту регуляторного акта та тесту малого підприємництва
	1) Сприяння застосуванню розробниками проектів регуляторних актів он-лайн сервісу для підготовки рішення щодо проведення аналізу регуляторного впливу регуляторного акта та тесту малого підприємництва
	2019-2020 роки
	Відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчого комітету Дружківської міської ради, розробники регуляторних актів

	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	2) Проведення навчання особи, відповідальної за дотримання державної регуляторної політики у виконавчому комітеті Дружківської міської ради щодо застосування он-лайн сервісу при проведенні аналізу регуляторного впливу та тесту малого підприємництва

	2019-2020 роки
	Виконавчий комітет Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	2. Створення сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва



	2.
	2.1. Підвищення рівня інформаційного забезпечення
	2.1.1.Створення спеціальної сторінки на веб-сайті з метою задоволення потреб суб’єктів малого і середнього підприємництва у доступі до якісної інформації, поданої в орієнтованому на споживача форматі щодо започаткування підприємницької діяльності, отримання необхідних адміністративних послуг, залучення фінансування, наявність програм підтримки малого і середнього підприємництва у місті
	Розміщення інформації для суб’єктів малого і середнього підприємництва на офіційному веб-сайті Дружківської міської ради
	2019-2020 роки
	Сектор з юридичних питань відділу з організаційної, юридичної роботи та контролю, відділи: відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту, відділ надання адміністративних послуг, реєстраційний відділ, відділ земельних ресурсів виконавчого комітету Дружківської міської ради; управління: Управління житлового та комунального господарства, Міське фінансове управління, Управління соціального захисту населення Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	3.
	2.2. Розвиток пріоритетних напрямків підприємницької діяльності 
	2.2.1. Підтримка вітчизняного виробника сільськогосподарської продукції власного виробництва
	Сприяння участі суб’єктів малого і середнього бізнесу у виставково-ярмарковій діяльності, конференціях, семінарах для просування їх продукції на місцеві та зовнішні ринки, обміну досвідом, налагодження взаємовигідного співробітництва
	2019-2020 роки
	Відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	3. Спрощення процедури започаткування та ведення підприємницької діяльності


	4.
	3.1. Покращення умов отримання послуг
	3.1.1. Надання послуг суб’єктам малого і середнього підприємництва через центри надання адміністративних послуг та Єдиний держаний портал адміністративних послуг
	Запровадження автоматизації роботи центру надання адміністративних послуг, інтеграція до Єдиного державного порталу адміністративних послуг (my.dov.ua) інформаційних систем систем органів місцевого самоврядування, сприяння функціонуванню центру надання адміністративних послуг, у тому числі об’єднаних територіальних громадах у разі їх утворення

	2019-2020 роки
	Відділ надання адміністративних послуг виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	3.1.2. Удосконалення дозвільної системи
	Продовження роботи із забезпечення доступності адміністративних послуг, зменшення надмірного адміністративного навантаженння та запровадження автоматизованого обміну даними між електронними інформаційними ресурсами органів виконавчої влади (електронна взаємодія)

	2019-2020 роки
	Відділ надання адміністративних послуг виконавчого комітету Дружківської міської ради
	
	
	

	
	
	3.1.3. Удосконалення ліцензійної системи
	Забезпечення видачі ліцензій на право роздрібної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами
	2019-2020 роки
	Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	3.1.4. Спрощення адміністративно-дозвільних процедур, підвищення якості адміністративних послуг в центрах надання адміністративних послуг
	1) Забезпечення ефективного функціонування Центру надання адміністративних послуг

	2019-2020 роки
	Відділ надання адміністративних послуг виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	2) Постійне оприлюднення актуальної та повної інформації про надання адміністративних послуг, у т. ч. послуг з видачі документів дозвільного характеру, які надаються через Центр надання адміністративних послуг на інформаційних стендах, офіційних веб-сайтах, у засобах масової інформації
	2019-2020 роки
	Відділ надання адміністративних послуг виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	4. Спрощення податкового адміністрування для малого і середнього підприємництва


	5.
	4.1. Покращення умов отримання послуг
	4.1.1. Впровадження/ удосконалення електронної податкової реєстрації
	Забезпечення застосування передбачених законодавством строків податкової реєстрації
	2019-2020 роки
	Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	4.1.2. Спрощення системи податкової звітності, в тому числі через електронний кабінет платника податків
	Забезпечення приймання і комп’ютерна обробка податкової та іншої звітності
	2019-2020 роки
	Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області
	В межах кошторису виконавців
	
	

	6.
	4.2. Соціальний захист громадян – працівників сфери малого і середнього 
	4.2.1. Зменшення обсягів неформальної зайнятості у суб’єктів малого і середнього підприємництва та сприяння її переходу у формальну
	Проведення роботи щодо легалізації трудових відносин, у тому числі інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легального працевлаштування
	2019-2020 роки
	Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області, Управління соціального захисту населення Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	5. Популяризація підприємницької культури та розвиток підприємницьких навичок



	7.
	5.1. Забезпечення розвитку та популяризація культури підприємництва
	5.1.1. Популяризація підприємництва із залученням представників малого і середнього бізнесу
	1) Залучення підприємців міста з числа малого і середнього підприємництва до участі у Регіональному конкурсі «Підприємець року»
	2019-2020 роки
	Відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту, відділ з організаційної, юридичної роботи  та контролю виконавчого комітету Дружківської міської ради

	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	2) Відзначення кращих представників з числа малого і середнього підприємництва міста у рамках святкування Дня міста 
	2019-2020 роки
	Відділи економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту,  відділ з організаційної, юридичної роботи  та контролю виконавчого комітету Дружківської міської ради

	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	3) Демонстрація та популяризація успішних бізнес-проектів представників малого і середнього підприємництва міста
	2019-2020 роки
	Відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту, відділ з організаційної, юридичної роботи  та контролю виконавчого комітету Дружківської міської ради 
	В межах кошторису виконавців
	
	

	8. 
	5.2. Стимулювання до навчання протягом усього життя
	5.2.1. Розроблення пропозицій щодо активізації співпраці між суб’єктами малого і середнього підприємництва та професійно-технічними і вищими навчальними закладами з метою адаптації навчальних програм до потреб ринку праці, у тому числі шляхом проведення профорієнтаційних заходів

	Проведення консультацій з навчальними закладами для адаптації навчальних програм до потреб ринку праці. Проведення заходів з орієнтації на професійне навчання для зареєстрованих безробітних
	2019-2020 роки
	Дружківський міський центр зайнятості
	В межах кошторису виконавців
	
	

	6. Посилення конкурентноспроможності та інноваційного потенціалу малого і середнього підприємництва



	9.
	6.1. Модернізація існуючої інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва
	6.1.1. Удосконалення роботи центру надання адміністративних послуг (покращення умов роботи центру надання адміністративних послуг), як складової частини інфраструктури розвитку підприємництва у місті)

	Створення та облаштування приміщення  для зберігання документів Центру надання адміністративних послуг м. Дружківка


	2019-2020 роки
	Дружківська міська рада, Міське фінансове управління Дружківської міської ради, виконавчий комітет Дружківської міської ради
	Кошти міського бюджету


	500,0
	-

	
	
	6.1.2. Проведення серед населення віддалених районів територіальної громади міста інформаційно-просвітницької роботи з популяризації роботи центру надання адміністративних послуг. Охоплення населення віддалених районів територіальної громади міста послугами ЦНАП

	Проведення інформаційно-просвітницької роботи серед населення віддалених районів територіальної громади міста. Оприлюднення актуальної інформації про надання адміністративних послуг на офіційних веб-сайтах, у засобах масової інформації
	2019-2020 роки
	Відділ надання адміністративних послуг виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	6.1.3. Створення нових можливостей надання адміністративних та соціальних послуг для населення віддалених районів територіальної громади міста

	Організація роботи мобільних (виїзних) офісів надання адміністративних та соціальних послуг мешканцям у разі створення Дружківської ОТГ
	2019-2020 роки
	Відділ надання адміністративних послуг виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	6.1.4. Підвищення кваліфікації адміністраторів відділу надання адміністративних послуг виконавчого комітету Дружківської міської ради

	Підвищення кваліфікації адміністраторів відділу надання адміністративних послуг виконавчого комітету Дружківської міської ради
	2019-2020 роки
	Відділ надання адміністративних послуг виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	7. Ресурсне та інформаційне забезпечення



	10.
	7.1. Розширення механізмів ресурсної підтримки малого і середнього підприємництва
	7.1.1. Активізація роботи щодо забезпечення активами підприємців міста для здійснення ними підприємницької діяльності
	1) Оприлюднення інформації на офіційних сайтах та в засобах масової інформації про перелік об’єктів комунальної власності, інших активів, які можуть бути надані в оренду або відчужені на конкурсній основі суб”єктам підприємництва
	2019-2020 роки
	Управління житлового та комунального господарства Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	2) Надання суб’єктам малого і середнього бізнесу в оренду / власність приміщення для ведення підприємницької діяльності
	2019-2020 роки
	Управління житлового та комунального господарства Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	11.

 
	7.2. Підвищення обізнаності громадян 
	7.2.1. Удосконалення системи інформаційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва
	1) Проведення для безробітних громадян інформаційних та консультативних (орієнтаційних) семінарів, тренінгів, навчань з питань організації власної справи
	2019-2020 роки
	Дружківський міський центр зайнятости
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	2) Проведення заходів (семінари, тренінги, семінари-практикуми, зустрічі, конференції, «круглі столи») щодо навчання з актуальних питань ведення бізнесу


	2019-2020 роки
	Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області, Костянтинівсько-Дружківське об'єднане управління Пенсійного фонду України, Управління соціального захисту населення Дружківської міської ради, управління та відділи виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	3) Забезпечення інформаційної підтримки суб’єктів підприємництва щодо особливостей відкриття та ведення підприємницької діяльності та правових засад ведення підприємницької діяльності (висвітлення питань щодо започаткування та ведення підприємницької діяльності, правових засад та особливостей у сфері підприємництва, змін нормативно-правової бази у сфері підприємництва, шляхом розміщення інформацій, статей у ЗМІ, на веб-порталах, на інформаційних стендах оголошень по міському раді,, а також шляхом особистого спілкування спеціалістів з представниками бізнес-середи та за телефоном, розповсюдження брошур серед підприємців та інші шляхи інформування)
	2019-2020 роки
	Дружківський міський центр зайнятости, Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області, Костянтинівсько-Дружківське об'єднане управління Пенсійного фонду України, Управління соціального захисту населення Дружківської міської ради, управління та відділи виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	4) Проведення роботи щодо роз`яснення нормативно-правового законодавства, насамперед, з використанням Інтернет-ресурсу, поштової скриньки веб-сайту
	2019-2020 роки
	Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області, Костянтинівсько-Дружківське об'єднане управління Пенсійного фонду України, управління та відділи виконавчого комітету Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	12.
	7.3. Обізнаність суб’єктів малого і середнього підприємництва  у сфері дотримання трудового законодавства
	7.3.1. Активізація роботи  щодо обізнаності суб’єктів малого і середнього підприємництва  у сфері дотримання трудового законодавства
	Проведення  роз’яснювальної роботи  серед суб’єктів малого і середнього підприємництва  щодо недопустимості застосування нелегальної праці, необхідності підвищення соціальних стандартів (рівня оплати праці найманих працівників, охорони праці, тощо) та їх інформування щодо наслідків та відповідальності за порушення 

	2019-2020 роки
	Управління соціального захисту населення Дружківської міської ради, Костянтинівсько-Дружківське  управління ГУ ДФС у Донецькій області, Дружківський міський центр зайнятості
	В межах кошторису виконавців
	
	

	8. Фінансова підтримка



	13.
	8.1. Фінансова підтримка (фінансова допомога) пріоритетних галузей малого підприємництва за рахунок  надання фінансової допомоги  на розвиток власної справи
	8.1.1. Розвиток нового бізнесу за рахунок започаткування нових справ, що має призвести до покращення стану підприємницької діяльності в місті в цілому,  збільшення зайнятості за рахунок росту працюючих у сфері малого підприємництва тощо

	Передача міжбюджетних трансфертів на суми співфінансування заходів щодо фінансової підтримки суб’єктів малого підприємництва
	2019-2020 роки
	Дружківська міська рада, Міське фінансове управління Дружківської міської ради, виконавчий комітет Дружківської міської ради
	Кошти міського бюджету


	300,0


	300,0



	14.
	8.2. Подальше впровадження систем фінансової підтримки підприємництва
	8.2.1. Стимулювання розвитку підприємницької ініціативи клієнтів служби зайнятості з метою започаткування власного бізнесу
	Створення нових робочих місць за рахунок надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності (за умови виділення коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття)
	2019-2020 роки
	Дружківський міський центр зайнятості
	Кошти Фонду загально​обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	
	

	
	
	8.2.2. Посилення соціальних гарантій соціально-вразливих верств населення при працевлаштуванні
	Створення роботодавцями додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних за рахунок дотацій з Фонду загальнообов`язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (за умови виділення коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття)
	2019-2020 роки
	Дружківський міський центр зайнятості
	Кошти Фонду загально​обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	
	

	
	
	8.2.3. Набуття та вдосконалення професійних знань, умінь та навичок безробітними та повернення до продуктивної зайнятості
	Організація навчання безробітних основам підприємницької діяльності та за професіями, які сприяють започаткуванню власної справи (за умови виділення коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок

	2019-2020 роки
	Дружківський міський центр зайнятості
	Кошти Фонду загально​обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	
	

	9. Створення умов для легалізації трудових відносин та покращення соціально-трудових відносин



	15.
	9.1. Підвищення рівня соціального захисту працівників сфери підприємництва та збереження кадрового потенціалу
	9.1.1. Забезпечення соціального захисту працівників сфери підприємництва та збереження кадрового потенціалу
	Активізація роботи міжвідомчої робочої групи з питань забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині виплати заробітної плати не менш мінімальної
	2019-2020 роки
	Управління соціального захисту населення Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	9.1.2. Проведення роботи щодо поліпшення соціально-трудових відносин і запобігання трудових конфліктів шляхом проведення соціального діалогу в частині створення належних умов і оплати праці, недопущення порушень з боку роботодавців, соціальної захищеності прав і гарантій
	1) Активізація роботи міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендії та інших соціальних виплат
	2019-2020 роки
	Управління соціального захисту населення Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	2) Активізація роботи робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення
 
	2019-2020 роки
	Управління соціального захисту населення Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	3) Проведення колдоговірної компанії 
	2019-2020 роки
	Управління соціального захисту населення Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців

	
	

	
	
	
	4) Продовження роботи міської тристоронньої соціально-економічної ради

	2019-2020 роки
	Управління соціального захисту населення Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	10. Забезпечення в підприємницькій діяльності конкурентних засад, рівних прав і можливостей 

 

	16.
	10.1. Забезпечення в підприємницькій діяльності конкурентних засад, рівних прав і можливостей  
	10.1.1. Запобігання порушення антимонопольного законодавства


	1) Погодження з Донецьким обласним територіальним відділенням Антимонопольного комітету України проектів рішень (регуляторних актів), які можуть призвести до обмеження конкуренції
	2019-2020 роки
	Дружківська міська рада, виконавчий комітет Дружківської міської ради 
	В межах кошторису виконавців
	
	

	
	
	
	2) Інформування Донецького обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України про відомі факти порушень антимонопольного законодавства у разі їх виявлення
	2019-2020 роки
	Дружківська міська рада, виконавчий комітет Дружківської міської ради Міське фінансове управління Дружківської міської ради
	В межах кошторису виконавців
	
	

	Разом: 

16 пріоритетних завдань
42 заходи 
Загальна сума фінансування 1100,0 тис. грн., 

у тому числі 2019 рік – 800,0 тис. грн., 2020 рік – 300,0 тис. грн.


5. Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми 
Реалізація Програми буде сприяти поступовому збільшенню питомої ваги кількості зайнятих у малому та середньому бізнесі в загальному обсязі працездатного населення району та отриманню запланованих надходжень до бюджетів усіх рівнів.

За розрахунками, завдяки дії Програми очікується покращення показників результативності:

· поступове зростання кількості малих підприємств: у 2019 році до 345 одиниць, у 2020 році - до 348;

· поступове збільшення фізичних осіб-підприємців станом на кінець періоду: у 2019 році до 1457 осіб, у 2020 – до 1477);
· надходження до міського бюджету від діяльності малого підприємництва поступово зростатимуть: у 2019 році прогнозуються на рівні 53,9 млн. грн., у 2020 році до 56,9 млн. грн.);
· кількість адміністративних послуг, наданих через центр надання адміністративних послуг буде зростати (до 15250 послуг у 2019 році та 15300 у 2020).
У 2019 - 2020 роках буде продовжувати проводитися цілеспрямована робота міської тимчасової комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендії та інших соціальних виплат. Робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в місті буде посилена робота щодо дотримання законодавства про оплату праці та зайнятість населення. Буде активізовано колдоговірну роботу.
Показники результативності до Програми
	Найменування показників


	2019 рік
	2020 рік          

	1. Кількість діючих суб’єктів МСП (од.)


	345
	348

	2. Кількість фізичних осіб-підприємців станом на кінець періоду (осіб)


	1457
	1477

	3. Надходження до міського бюджету від суб’єктів МСП (млн. грн.)


	53,9

	56,9

	4. Відсоток надходжень до міського бюджету від діяльності МСП 


	25,4
	25,0

	5. Кількість зареєстрованих осіб – суб’єктів МСП у м. Дружківка протягом періоду: юридичних та фізичних осіб-підприємців (осіб)


	374
	386-

	· у тому числі юридичних осіб


	54
	56

	· фізичних осіб – підприємців


	320
	330

	6. Кількість наданих адміністративних послуг, одиниць через центр надання адміністративних послуг, одиниць


	15250
	15300


Дружківська міська рада та її виконавчий комітет добре розуміють, яку важливу роль відіграють підприємці в розвитку економіки, а тому  одним із пріоритетних завдань вважають постійну підтримку ділової ініціативи, поліпшення становища малого та середнього підприємництва. Завдяки розвитку цього сектора економіки в нашому місті створюються нові робочі місця, забезпечуються додаткові надходження до місцевого бюджету, вирішується велика кількість соціальних проблем. 

Реалізація Програми протягом наступних двох років сприятиме збільшенню осіб, зайнятих в малому та середньому бізнесі міста та отриманню запланованих надходжень до бюджетів усіх рівнів.

6. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією заходів Програми

Контроль за реалізацією Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань економічної, інвестиційної політики та підприємництва.

Моніторинг, порівняльний та системний аналіз здійснює відділ економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчого комітету Дружківської міської ради. 

Підведення підсумків з виконання Програми здійснюватиметься на засіданнях координаційної ради з питань розвитку підприємництва та реалізації державної регуляторної політики. Щоквартальна інформація про хід виконання заходів програми надається міському голові та до Департаменту економіки Донецькій облдержадміністрації.
7. Фінансове забезпечення
Фінансування заходів з розвитку підприємництва здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету (1100,0 тис. грн. за 2 роки), коштів Фонду загально​обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та коштів виконавців в межах кошторису.
Реалізація основних завдань сприятиме формуванню та дотриманню суб’єктами підприємницької діяльності правових умов ринкової економіки, більш ефективному використанню трудових та виробничих ресурсів і на цій основі -  збільшенню внеску підприємництва в економіку міста, зміцненню економічного потенціалу регіону, матиме позитивний вплив на вирішення проблеми зайнятості, формування внутрішнього ринку.

Секретар міської ради                                                                      І.О.БУЧУК
Програма розвитку малого і середнього підприємництва у м. Дружківка на 2019-2020 роки підготовлена відділом економіки, інвестиційно-інноваційного розвитку та енергоменеджменту виконавчого комітету Дружківської міської ради
Начальник відділу                                                                             М.С.КОРОТУН
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