
1.2. Актуальні проблеми розвитку 

	№ з/п
	Проблемне питання 
	Обґрунтування актуальності проблемного питання   
	Шляхи вирішення
(заходи програми)

	1
	Недостатньо приміщення для зберігання документів
	Враховуючи значну кількість звернень заявників до Центру надання адміністративних послуг м. Дружківка за отриманням адміністративних послуг (за 8 місяців 2020 року надійшло 11741 вхідний пакет документів) та формування відповідної кількості справ, приміщення, де зберігаються документи на даний час, не достатньо для належного їх зберігання
	1. Ремонт приміщення  для зберігання документів у другій половині підвального приміщення будівлі Центру надання адміністративних послуг Дружківської територіальної громади 
2. Встановлення системи протипожежної сигналізації в приміщення для зберігання документів
3. Модернізація/оснащення Центру надання адміністративних послуг Дружківської територіальної громади (в частині облаштування меблями усього приміщення для зберігання документів та оснащення 2 робочих місць для архівування документів)

	2
	Відсутність електронного документообігу в закладах охорони здоров’я (комп’ютеризація та медичні інформаційні системи)
	Для підписання угод з національною службою здоров’я України,  що забезпечить фінансування закладів охорони здоров’я міста, необхідна наявність електронного документообігу в ЗОЗ та системи захисту від вірусної інформації, які на даний момент відсутні
	Придбання атестатів відповідності комплексної системи захисту інформації

	3
	Необхідність покращення матеріально – технічної бази закладів охорони здоров’я 
	Останній раз матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я міста оновлювалась у 2016 році, коли вони отримали медичне обладнання на 15 млн.грн. В теперішній час для забезпечення підписання угод з національною службою здоров’я України, що забезпечить фінансування закладів охорони здоров’я міста, необхідно придбання додаткового обладнання згідно з вимогами НСЗУ
	Придбання медичного обладнання для покращення надання медичної допомоги


	4
	Легалізація заробітної плати та трудових відносин, зайнятості населення
	Зменшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду України та місцевих бюджетів усіх рівнів.
	1.Заслуховування керівників підприємств та фізичних осіб підприємців на засідання робочих груп з питань легалізації заробітної плати.
2. Проведення виїзних засідань робочих груп з перевірки законодавства в частині легалізації трудових відносин.
3. Проведення інформаційно- роз’яснювальної роботи серед населення з метою висвітлення соціальних переваг отримання легальних доходів та повноти і своєчасності сплати єдиного соціального внеску, як гарантії реалізації прав найманих працівників на пенсійне забезпечення.

	5
	Несвоєчасна сплата внесків до бюджету Пенсійного фонду України фізичними особами - підприємцями та юридичними особами
	Зменшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду України.
	1. Заслуховування керівників підприємств та фізичних осіб підприємців на засіданнях тимчасових комісій з питань погашення заборгованості.
2. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед фізичних осіб-підприємців щодо неврахування страхового стажу за періоди підприємницької діяльності, за які не сплачено єдиний внесок ( у вигляді смс – повідомлень, телефонних дзвінків, направлення пам’яток та листів).
3. Проведення інформаційних семінарів у трудових колективах, для роботодавців з питань пенсійного законодавства (забезпечення) найманих працівників та стосовно необхідності своєчасної сплати внесків.





