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ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення  міської ради
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П О Л О Ж Е Н Н Я

ПРО ВІДДІЛ З ПИТАНЬ КУЛЬТУРИ, СІМ’Ї, МОЛОДІ, СПОРТУ 

ТА ТУРИЗМУ 

ДРУЖКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ

(нова редакція)

м. Дружківка

2021 рік

1. Загальні положення

1.1.ВІДДІЛ  З  ПИТАНЬ   КУЛЬТУРИ,  СІМ’Ї,   МОЛОДІ,    СПОРТУ   ТА ТУРИЗМУ  ДРУЖКІВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ  (далі – відділ) створено рішенням  Дружківської міської   ради   відповідно  до  Закону  України  «Про місцеве самоврядування  в Україні».               Організаційно - правова форма відділу – комунальна організація  (установа, заклад).         Скорочена   назва  відділу  - ВІДДІЛ   КУЛЬТУРИ.   Засновник відділу:  Дружківська  міська   рада  (код ЄДРПОУ 04052761),  адреса   засновника:  84205,  Донецька область,  місто     Дружківка, вулиця Соборна, будинок 16.

1.2.Відділ у  своїй  діяльності   керується  Конституцією України,   Законами   України «Про місцеве самоврядування   в  Україні», «Про службу в органах  місцевого     самоврядування»,    «Про  запобігання  корупції»,     «Про  звернення   громадян»,      «Про відпустки»,  актами  Президента   України   та      постановами    Верховної    Ради    України,  актами    Кабінету  Міністрів України  та    профільних     міністерств, розпорядчими  документами   облдержадміністрації,  обласної  ради, рішеннями  міської ради, її  виконавчого   комітету, розпорядженнями  міського  голови,  Інструкцією   з  діловодства  у   виконавчих    органах міської  ради,       даним  Положенням  та    іншими       нормативно – правовими    актами.  1.3.Положення про відділ, зміни до положення,  структура, чисельність, фонд оплати праці, видатки   на  утримання  відділу   затверджуються міською радою.

1.4.Начальник    відділу    призначається  на посаду і звільняється з посади  міським  головою  в установленому порядку. Працівники відділу  призначаються  на  посаду і звільняються з посади начальником  відділу з дотриманням вимог чинного законодавства України.
1.5.Посадові   обов’язки   начальника відділу  узгоджуються заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  та затверджуються міським головою. Посадові обов’язки спеціалістів готуються начальником  відділу та затверджуються заступником           міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
1.6.Ліквідація,  перейменування   та   реорганізація відділу   здійснюються  за рішенням        Дружківської міської  ради у порядку, встановленому чинним законодавством  України.   Зміни  до   Положення     затверджуються   засновником та  підлягають    державній реєстрації відповідно до чинного законодавства.
1.7.Відділ наділений правами самостійної  юридичної особи, має самостійний баланс,        рахунки  в органах    Державного    казначейства,   печатку   із  зображенням Державного   Герба України та своїм найменуванням, штамп, бланк  суворої  звітності,  який                    використовується  в діловому листуванні.

1.8. Місцезнаходження відділу:   84205,  область  Донецька,  місто  Дружківка,   вулиця      Соборна, будинок 16.                                          
1.9.Відділ      фінансується   з міського бюджету. Штатний    розпис   відділу  розробляється   начальником  відділу  та затверджується міським головою.

1.10.  Відділ втрачає статус  юридичної особи і визначається такою, що припинилася, з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про її припинення.

1.11. У разі припинення юридичної особи (ліквідації відділу, злиття, поділу, приєднання або перетворення), його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям    відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету .

1.12. Розподіл  отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників),  членів такої організації, працівників відділу (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших,  пов’язаних з ними осіб, забороняється. 

2.Основні напрямки діяльності відділу
2.1.Реалізація   державної    політики   у  сферах    культури,  сім’ї,  молоді,  туризму.      Створення   в місті необхідних  умов  для фізичного та духовного розвитку особистості.

2.2. Забезпечення   реалізації  прав   громадян   на   свободу   літературної  та художньої    творчості, вільного розвитку культури, мистецьких процесів,   доступності  всіх видів        культурних послуг та культурної діяльності для  кожного громадянина.

2.3.Створення   умов   для  розвитку  народної творчості,  вивчення історії та культури       рідного   краю, розвитку аматорського мистецтва, художньої творчості   умов для організації культурного дозвілля.

2.4. Забезпечення  реалізації  державної   політики в питаннях охорони культурної спадщини.

2.5.Забезпечення   реалізації в місті державної політики з питань фізичної  культури і спорту. 

2.6.Зміцнення  матеріально - технічної  бази  об’єктів  та споруд  культурного, спортивного 

призначення, утримання   їх у належному стані.

2.7. Розвиток закладів культури, створення належних умов для покращення їх діяльності. 
2.8. Реалізація державної політики з питань молоді, масових заходів національно                           - патріотичного виховання, сім’ї, рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидія торгівлі людьми.

2.9.Підтримка    громадських   організацій,  діяльність  яких   направлена  на  розвиток        культури та спорту, підтримку сім’ї, дітей та молоді.

2.10.Залучення та ефективне використання фінансів, матеріальних коштів, які виділяються з місцевого бюджету та інших джерел для виконання проектів і програм розвитку культури, спорту, соціальної підтримки сім’ї, дітей та молоді.

3. Функції відділу

3.1. Відділ  здійснює   керівництво  закладами  культури  (комунальний   заклад   культури   «Дружківський   історико – художній   музей»;   комунальний  заклад    «Дружківська            мистецька школа»;    комунальний    заклад   Дружківська міська центральна бібліотека                  ім. Лесі  Українки; комунальне підприємство «Дружківський міський парк культури та                відпочинку» Дружківської міської ради, комунальний заклад «Клуб смт. Райське» Дружківської міської ради, комунальний заклад «Базовий поліфункціональний центр                 Дружківської міської ради»), та закладами фізичної культури (комунальне підприємство «Дружківська льодова арена» Дружківської міської ради, Дружківський міський центр              фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», Дитячо-юнацька спортивна школа                 Дружківської міської ради), координує  їх  діяльність,  надає    методичну  та  практичну            допомогу  організаціям  і установам,  які     відносяться    до  його сфери діяльності, сприяє вирішенню  питань соціально - економічного розвитку.

3.2. Відділ   співпрацює   в   процесі виконання покладених на  нього завдань зі                    структурними  підрозділами  міської ради    та її виконавчого комітету, з підприємствами,   організаціями,    незалежно    від   форм власності, учбовими   закладами,  громадськими організаціями.

3.3. Відділ готує  інформаційно - аналітичні, статистичні матеріали з реалізації державної    політики   з    питань    культури,   сім’ї, жінок, молоді, дітей, фізкультури   і спорту,                здійснює   проведення   експериментів, досліджень з різних  аспектів     положення різних верств населення в економічному, соціальному, культурному житті. 

3.4. Розробляє    пропозиції    до   проектів   комплексних   заходів,   програм                        соціально-економічного розвитку і проектів прийняття бюджету.

3.5.Бере участь  у виконанні  рішень з  питань соціального захисту, освіти,                            працевлаштування,   побуту,  охорони   здоров’я,  культурного  дозвілля, розвитку                   фізкультури та спорту,  забезпеченні прав і законних інтересів сім’ї, жінок, молоді  і дітей в межах своєї компетенції.

 3.6.Готує і подає в установленому порядку  аналітичні матеріали, статистичну звітність про  стан та розвиток культури, фізичної культури і спорту у місті, про реалізацію заходів              сімейної, молодіжної, гендерної політики.

3.7.Здійснює    відповідно   до   законодавства    управління   і контроль   у   сфері     музичної    та    бібліотечної    справи,     кінопрокату,     клубних  закладів,  туризму,  парків  культури  та  відпочинку.

3.8. Координує    діяльність  учбових   закладів,   комерційних,   громадських організацій,   здійснюючих  діяльність у сфері фізкультури та спорту.

3.9.Організовує та забезпечує проведення фізкультурно-спортивних заходів, що сприяють пропаганді здорового способу життя, розвитку олімпійського та параолімпійського руху.

3.10.Подає    на розгляд    Дружківської  міської    ради  пропозиції до проектів регіональних програм, планів і прогнозів щодо поліпшення стану фізичного виховання і спорту, а    також    фінансування   та матеріально-технічного забезпечення їх реалізації.

3.11.Формує   міські  календарні плани фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, сприяє  ефективному використанню   коштів,  виділених на розвиток фізичної культури і спорту.

3.12.Залучає  в   установленому   порядку   фізкультурно - спортивні,   інші громадські     та  благодійні організації до  виконання соціальних   програм  і проектів,    спрямованих   на   розвиток   фізичної   культури   і   спорту,    забезпечення   умов  залучення до активного способу життя різних верств населення, у тому числі людей з обмеженими фізичними              можливостями.

3.13.Комплектує   склад збірних  команд міста за видами  спорту і забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях різних рівнів.

3.14.Бере   участь   в організації    роботи   з підготовки спортивного резерву, спортсменів масових розрядів, координує розвиток   Дитячо-юнацької спортивної школи Дружківської міської ради, контролює організацію навчально-тренувального процесу, за погодженням з управлінням з питань фізичної культури   і   спорту   обласної    держадміністрації    планує     розвиток пріоритетних видів спорту в місті.
3.15.Вносить на розгляд   Дружківської міської ради, виконкому міської ради питання  щодо технічного стану  та   ефективності  використання фізкультурно-оздоровчих, спортивних об’єктів,   що  належать  до сфери управління міської громади.

3.16.Сприяє розвитку різних форм фізкультурно - оздоровчої  і спортивно - масової   роботи   за місцем  проживання  та   відпочинку     населення, забезпечує  в  межах своїх  повноважень діяльність  Дружківського  міського   центру  фізичного здоров’я населення «Спорт для  всіх», комунального підприємства «Дружківська льодова арена» Дружківської міської ради та  Дитячо-юнацької спортивної школи Дружківської міської ради.

3.17.Готує  і     вносить   на розгляд  Дружківської   міської ради,    виконкому міської  ради  в  установленому  порядку   питання  розвитку культури, спорту,  молоді.   Використовує     статистичну     звітність     стосовно    культури,     сім’ї,   туризму,   дітей,   жінок,   охорони     материнства   і дитинства,  фізкультури та спорту в місті.

3.18.Здійснює в межах своєї компетенції методичну і практичну допомогу дитячим,                 молодіжним, жіночим та іншим організаціям, а також координує їх діяльність.

3.19. Реалізує державну політику у сфері  протидії торгівлі людьми на місцевому рівні.

3.20.Сприяє  розвитку  молодіжного, жіночого, сімейного підприємництва, впровадженню  молодіжного  житлового   довгострокового кредитування молодим   сім’ям  на   придбання  і   будівництво   житла.

3.21.Сприяє   працевлаштуванню     молоді,  жінок, членів багатодітних   і   малозабезпечених  сімей.

3.22. Сприяє  роботі   щодо поліпшення  умов  життя  сімей  у складних життєвих               обставинах, сімей, які виховують дітей пільгових категорій.    

3.23.Формує  міську  базу даних багатодітних сімей.  Бере участь у вирішенні питань  соціального  захисту багатодітних сімей.

3.24. Координує роботу у сфері запобігання та протидії домашньому  насильству і                         насильству за ознакою статі на місцевому рівні.
3.25.Вживає заходів  щодо    підвищення рівня правової обізнаності  батьків і дітей,             відповідального ставлення  батьків до забезпечення всебічного розвитку та виховання дітей, запобігання  насильства  в сім’ї.

3.26.Проводить інформаційно - роз’яснювальну  роботу  в засобах  масової  інформації,      організовує    проведення    просвітницьких заходів з питань забезпечення гендерної рівності.

3.27.Сприяє розвитку різних форм сімейного виховання дітей - сиріт  і дітей, позбавлених   батьківського   піклування. 

3.28. Вживає заходів щодо забезпечення функціонування мережі інноваційних центрів               розвитку для молоді та дітей («Молодіжні центри»).
3.29.Вносить пропозиції з питань бюджетного фінансування цільових програм щодо розвитку культури, фізичної культури та спорту, туризму, соціального захисту дітей, молоді, жінок, малозабезпечених і багатодітних сімей, профілактики  негативних проявів  у суспільстві і пропаганди здорового способу життя.

3.30.Здійснює заходи щодо інтелектуального і культурного розвитку дітей та  молоді, інших верств населення. Сприяє  розвитку самодіяльної народної творчості, організації виставок образотворчого, декоративно-прикладного мистецтва,   формуванню репертуару мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів місцевих музеїв, бібліотек, організації      виставок, розповсюдженню кращих зразків національного кіномистецтва.

3.31.Організовує міські та регіональні свята,   фестивалі,    конкурси, виставки, змагання і інші заходи, які сприяють  забезпеченню  всебічних  інтересів  сім’ї,  жінок,  молоді   і дітей.

3.32.Здійснює   інформаційно-пропагандистську  діяльність.

3.33.Розглядає в установленому порядку заяви,скарги, звернення громадян, аналізує причини їх виникнення.

3.34.Створює сприятливі умови для розвитку і функціонування  української мови в             суспільному  житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної  самобутності національних   меншин,   які   проживають   на  території міста.

3.35.Здійснює контроль за збереженням  пам'яток історії  та культури,  що  знаходяться   на   території   міста, набутків  нематеріальної культурної  спадщини.  Контролює  в межах своєї компетенції  виконання нормативно - правових актів щодо охорони культурної спадщини. Здійснює укладання  охоронних    договорів   на пам’ятки історії та культури, розташованих на  території міста. Надає  висновки  щодо відведення земельних ділянок, погоджує зміни землекористувача в межах своїх повноважень.                      

3.36.Вживає  заходи  щодо     зміцнення      міжміських      культурних та спортивних  зв'язків.

3.37.Сприяє роботі  творчих спілок,  культурних    товариств,  інших культурно - мистецьких  організацій,   проведенню   роботи з фіксації зразків національної нематеріальної культурної спадщини.

3.38.Розробляє  інформаційні та технологічні картки на адміністративні послуги стосовно питань  культури сім’ї, молоді, фізичної культури, спорту та туризму  та вносить  зміни до них; подає інформацію для внесення відомостей до Реєстру адміністративних послуг.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

3.39.Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.

4. Організація роботи відділу   
   4.1.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.

4.2.Начальник відділу:

а) укладає контракти з керівниками  закладів  культури, які узгоджуються  міським                   головою. Контракт не може бути укладено з особою, яку притягнуто до відповідальності за правопорушення, пов’язані з корупцією. У разі встановлення факту, що керівник закладу  культури був притягнутий до відповідальності за правопорушення, пов’язані з корупцією,    така особа підлягає невідкладному звільненню з керівної посади;
б)  здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію роботи та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі; 

в) координує діяльність закладів культури та спорту, підпорядкованих відділу з питань      культури, сім'ї, молоді, спорту та туризму Дружківської міської ради; 

г) визначає  пріоритети   і напрямки  діяльності  відділу  згідно з  соціально-економічною    ситуацією  в місті,  шляхи  виконання завдань,   поставлених перед  відділом;

д) розробляє посадові інструкції працівників відділу,розподіляє обов’язки між працівниками;

е) організовує контроль за виконанням розпорядчих документів з питань, віднесених до    компетенції відділу;

є) надає  пропозиції щодо оптимізації та вдосконалення роботи відділу та закладів культури, спорту;

ж) діє без довіреності, уповноважений укладати договори з підприємствами та установами;

з) видає    в межах    своїх    повноважень накази, організовує їх виконання і контроль;

і) здійснює відповідно до нормативних документів інші повноваження;
ї) проводить особистий прийом громадян з питань, пов’язаних з роботою відділу.

4.3. Відділ, в особі начальника відділу, є головним розпорядником бюджетних коштів відділу з питань культури, сім'ї, молоді, спорту та туризму Дружківської міської ради,                         комунального закладу «Клуб смт. Райське» Дружківської міської ради, комунального              закладу «Базовий поліфункціональний центр Дружківської міської ради», комунального              підприємства «Дружківський міський парк культури та   відпочинку» Дружківської міської ради, Дружківського міського центру фізичного здоров'я населення «Спорт для всіх»,             комунального підприємства «Дружківська льодова арена» Дружківської міської ради,             Дитячо - юнацької спортивної    школи Дружківської міської ради. 
4.4.На період  відсутності начальника відділу  його обов’язки  виконує головний спеціаліст  відділу з питань культури, сім'ї, молоді, спорту та туризму Дружківської міської ради. 

4.5.При відділі функціонує централізована бухгалтерія на чолі з головним  бухгалтером,  яка   здійснює бухгалтерський облік, звітність відділу та закладів, які входять до мережі закладів, підпорядкованих відділу  з питань культури, сім'ї, молоді, спорту та туризму Дружківської міської ради. Працівники централізованої бухгалтерії призначаються на посаду та              звільнюються начальником відділу в установленому порядку. Штатний розпис              централізованої  бухгалтерії відділу затверджує начальник відділу. Склад і чисельність     працівників централізованої бухгалтерії відділу встановлюються згідно з нормативними     документами.

4.6.Робота відділу   ведеться   згідно з планом, який складається на підставі  перспективних   та   поточних   планів   роботи   виконкому  і доручень керівництва, функцій відділу.

4.7.При відділі можуть утворюватись  колегії, ради, комісії, інші органи,  які сприяють        реалізації заходів, програм, проектів стосовно культури, сім’ї, молоді, дітей і жінок,            фізкультури, спорту та туризму.

4.8.Відділ    взаємодіє   з   іншими   відділами   і управліннями міської ради,  використовує в своїй роботі матеріали, підготовлені ними.

4.9.Діловодство  відділу  ведеться  згідно з номенклатурою  справ  та Інструкцією  з           діловодства у виконавчих органах Дружківської міської ради.

5. Права відділу

Відділ має право:

5.1.Брати участь у роботі засідань сесій  Дружківської міської ради, виконкому  міської ради,  створених  ними  комітетів і  комісій.  

5.2.Контролювати  стан реалізації  в місті державної політики стосовно сім’ї,  жінок, молоді і дітей, культури, фізкультури, спорту та туризму. 

5.3.Отримувати в  установленому порядку від адміністрацій підприємств, організацій          незалежно від форм власності, управлінь, відділів міської ради інформацію, документи,     необхідні для роботи відділу.

5.4.Вносити  на розгляд місцевої виконавчої  влади згідно діючого законодавства пропозиції,   питання  в межах своєї компетенції.

5.5.Скликати в установленому порядку конференції, семінари, наради з питань, які             відносяться до компетенції відділу.
5.6. Залучати  спеціалістів  інших структурних підрозділів, підприємств, закладів, організацій  (при погодженні  з  їх керівництвом) для вивчення і розгляду питань, які стосуються         компетенції відділу.
5.7.Контролювати в межах своєї компетенції створення необхідних умов для навчання,      виховання дітей, підлітків в учбових та позашкільних закладах міста.

5.8.Укладати   в  установленому порядку угоди про співпрацю з молодіжними,  жіночими, дитячими  та  громадськими   організаціями,   благодійними  фондами.

6. Відповідальність
 Посадові особи відділу несуть відповідальність за:

6.1.Неналежне виконання  або невиконання покладених на  них завдань та посадових обов’язків у відповідності з чинним законодавством.

6.2. Правопорушення, скоєні    в процесі    здійснення    своєї діяльності, в межах, визначених  чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України.

6.3.Завдання матеріальної шкоди – в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.

6.4. Недотримання  вимог Положення  про відділ, бездіяльність або невиконання наданих прав і обов’язків, порушення правил розпорядку та трудової дисципліни, норм етики         поведінки посадової   особи органів   місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи  місцевого самоврядування.

6.5.Відповідність підготовлених проектів рішень міської ради, виконкому міської ради,     розпоряджень міського голови чинному законодавству.

6.6.Порушення вимог законодавства у сфері надання адміністративних послуг; несвоєчасне та неналежне надання адміністративних послуг.

Секретар міської ради                                                                            К.Б.ХОРС
           Положення про відділ з питань культури, сім’ї, молоді, спорту та туризму                 Дружківської міської ради у новій редакції розроблено відділом з питань культури, сім’ї,     молоді, спорту та туризму Дружківської міської ради.

Начальник відділу з питань культури, 

сім’ї, молоді, спорту та туризму                                                           Ю.А.ПИВОВАР
