Оголошення про проведення конкурсу на заміщення посади директора комунальної установи «Дружківський міський центр соціальних служб»

Відповідно до частини другої ст. 13 Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року № 200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору», рішення виконавчого комітету Дружківської міської ради від 07.04.2021 № 394  виконавчий комітет Дружківської  міської ради оголошує конкурс на заміщення посади директора комунальної установи «Дружківський міський центр соціальних служб» (далі – Центр) .
Юридична адреса комунальної установи «Дружківський міський центр соціальних служб»: Донецька область, м. Дружківка, вул. Машинобудівників, 64.

Основними напрямками діяльності  Дружківського міського центру соціальних служб є:

проведення роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах і надання їм соціальних послуг.

Умови оплати праці::

- посадовий оклад -  5857,00 гривень на місяць;

Приймання документів від претендентів здійснюється з 08.00 години 09 квітня 2021 року по 16.00 годину 23 квітня 2021 року.
Документи приймаються спеціалістом з питань кадрової роботи управління  соціального захисту населення Дружківської міської ради за адресою: 

м. Дружківка, вул. Машинобудівників,64, каб.203.

Для участі в конкурсі претендент особисто подає та/або надсилає електронною поштою такі документи:

- заяву про участь у конкурсі за визначеною формою (зразок додається);

- належним чином завірені копії документа, що посвідчує особу, документа про освіту, трудової книжки або інших документів, що засвідчують досвід роботи;

- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- мотиваційний лист, складений у довільній формі;

- довідку про відсутність судимості;

- перспективний план розвитку комунальної установи “Дружківського міського центру соціальних служб”.

Крім зазначених документів, претендент може додатково подавати документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

У разі подання заяви та документів лише електронною поштою претендент до проходження перевірки на знання норм відповідного законодавства України додатково подає власноручно підписану заяву.

Кваліфікаційні вимоги до претендентів: вища освіта другого рівня за ступенем магістра та спеціальністю відповідної галузі знань; стаж роботи у відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня – не менше 5 років.

Засідання конкурсної комісії відбудеться  27.04.2021 в приміщенні Дружківської міської ради за адресою: м. Дружківка, вул Соборна, 16.

Відповідальна особа за надання інформації про конкурс та прийняття документів - спеціаліст з питань кадрової роботи управління  соціального захисту населення Дружківської міської ради Донецької області, секретар комісії   Хлипуненко Лариса Омелянівна, електронна пошта     26010987@усзн-дружківка.укр,   телефон 53641.
 Голові конкурсної комісії _________________
_______________________________________
                                                            (прізвище, ім’я, по батькові)
_______________________________________
______________________________________,
                                                           (прізвище, ім’я, по батькові претендента)
     який (яка) проживає за адресою: ___________
______________________________________,
______________________________________,
                                                (номер контактного телефону)
адреса електронної пошти ________________
ЗАЯВА
Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади _________________________________________________________________
(найменування посади)
Підтверджую достовірність інформації, викладеної у поданих мною документах.
Про проведення конкурсу прошу поінформувати мене шляхом*:
□ надсилання листа на зазначену адресу;
□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;
□ телефонного дзвінка за номером __________________________________;_____________________________________________________________.
(іншим доступним способом)
	___________________ 20___ р.
	___________________
(підпис)


* У разі неможливості інформування вибраним претендентом способом повідомлення надсилається на зазначену в цій заяві електронну адресу.
Перелік

питань для перевірки знань законодавства України

для складання іспиту кандидатів на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/ комунального сектору.

I.  Питання на перевірку знання Конституції України.

1. Основні риси Української держави за Конституцією України /ст.1, 2/. Форма правління  в Україні /ст. 5/. Державні символи України /ст.20/.

2. Органи місцевого самоврядування в Україні  /ст.140 /. Право громадянина України на вибори /ст.70/.

3. Конституційне право на охорону здоров’я  /ст.49 /.

4. Визнання найвищої соціальної цінності України /ст.3/. Конституційний статус державної мови  та мов національних меншин України /ст.10/.

5. Конституційне право на освіту /ст.53 /.

6. Об’єкти права власності Українського народу  /ст.13,14/.

7. Найважливіші  функції держави  /ст.17/.

8. Обов’язки громадянина України  /ст.ст. 65-68/. 

9. Конституційне право на працю  /ст.43/.

10. Державний бюджет України  /ст.96/.

11. Конституційне право на соціальний захист /ст.46/.

12. Порядок обрання Президента України /ст.103/.

13. Державні символи України /ст.20/.

14. Система адміністративно - територіального устрою України / ст.133 /.

15. Статус та повноваження Конституційного суду України / ст.ст. 147, 150/.

ІІ    Питання на перевірку знання  Закону України  “Про соціальні послуги”

1.    Основні цілі надання соціальних послуг /ст.2/.

2.    Основні принципи надання соціальних послуг / ст.3/.

3.    Сфера дії Закону /ст.5/.

4.    Використання інформації про отримувачів соціальних послуг /ст.6/.

5.    Система надання соціальних послуг / ст.7/.

6.    Суб’єкти системи надання соціальних послуг /ст.8/.

7.    Основні напрямки державної політики у сфері надання соціальних послуг / ст.9/.

8.    Хто належить до уповноважениих органів системи надання соціальних послуг/ ст.11/.

9.    Хто належить до надавачів соціальних послуг державного/комунального сектору /п. 2 ст.13/.

10.   Основні зобов’язаня надавачів соціальних послуг / п.8 ст.13/. 

11.   Класифікація соціальних послуг /ст.16/.

12.   Надати перелік  базових соціальних послуг, що надаються відповідно до цього Закону/п.6 ст. 16/.

13.   Послуги, що надаються екстрено(кризиво) /ст.23/.

14.   Фінансування надання соціальних послуг /ст.27/.

15.   Відповідальність за порушення вимог законодавства про соціальні послуги /ст.29/.

Ш   Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції».
1. Поняття термінів «корупція» та «корупційне правопорушення» /ст.1/.

2. Суб′єкти  на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» / ст.3/.

3. Статус Нацiонального агентства з питань запобiгання корупції  /ст.4/.

4. Антикорупцiйна політика /ст.18/.

5. Участь громадськостi в заходах щодо запобiгання корупцiї /ст.21/.

6. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища /ст. 22/. 

7. Обмеження щодо сумiсництва та сумiщення з iншими видами дiяльностi /ст.25/.

8. Обмеження  пiсля  припинення дiяльностi, пов’язаної  з  виконанням функцiй держави, 

       мiсцевого самоврядування \ст.26

9. Обмеження спiльної роботи близьких осiб /ст.27/.

10. Обмеження доступу до iнформацiї /ст.31/.

11. Перегляд обсягу службових повноважень /ст.32/.

12. Подання декларацiй осiб, уповноважених на виконання функцiй держави або мiсцевого 

       самоврядування /ст.45/.

13. Контроль та перевiрка декларацiй /ст.48/.

14. Заборона на одержання пiльг, послуг i майна органами державної влади  та  органами 

       мiсцевого самоврядування /ст.54/.

15. Вiдповiдальнiсть  за  корупцiйнi  або  пов’язанi  з корупцiєю  правопорушення /ст.65/.

IV. Питання щодо функціональних повноважень керівника надавача соціальних послуг комунального сектору (директора Дружківського міського центру соціальних служб) .

1. Завдання та функції Дружківського міського центру соціальних служб.

2. Завдання та обов’язки  директора Дружківського міського центру соціальних служб.
3. Контроль за діяльністю та припинення діяльності  Дружківського міського центру соціальних служб. 

4. Якими документами керується директор Дружківського міського центру соціальних служб у своїй роботі.

5. Умови та порядок надання послуг Дружківського міського центру соціальних служб.
