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ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників Дружківської міської  
ради та її виконавчих органів 
1.      ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
          1.1. Це положення розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Кодексу законів про працю України, постанови  Кабінету  Міністрів  України від 09.03.2006р.   № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями) наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади (зі змінами), місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами.

Положення визначає джерела, умови і механізм визначення розмірів премії працівників Дружківської міської ради та її виконавчих органів, 
Премія за цим Положенням – винагорода, пов’язана зі стимулюванням сумлінного, якісного, добросовісного виконання своїх посадових обов’язків і завдань шляхом врахування їх особистого внеску в загальні результати роботи, розмір якої залежить від складності та умов виконуваної роботи, результативності праці та наявності коштів.
Дія цього Положення поширюється на всіх працівників Дружківської міської ради та її виконавчих органів.
1.2. Преміювання працівників Дружківської міської ради та її виконавчих органів здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи  за підсумками роботи за місяць.
1.3. У окремих випадках за виконання важливої роботи може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці за погодженням з міським головою.
2. Порядок визначення фонду преміювання
2.1. Фонд преміювання працівників Дружківської міської ради та її виконавчих органів утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі, затвердженому в установленому порядку  та економії коштів на оплату праці.

2.2. Річний фонд преміювання утворюється у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
3. Умови преміювання та визначення розміру премії
 3.1.Преміювання  працівників Дружківської міської ради та її виконавчих органів здійснюється за умов дотримання ними чинного законодавства, якісного і своєчасного виконання функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях, доручень міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови з питань  діяльності  виконавчих  органів  ради, керуючого справами виконкому, безпосередньо начальників управлінь та відділів.
3.2. Показниками преміювання для  стимулювання трудової діяльності, покращення результатів роботи, забезпечення виконання нормативних вимог щодо діяльності органів місцевого самоврядування  є:
-    своєчасне та якісне виконання завдань відповідно розпорядчих документів, доручень та  

      завдань керівництва;

· оперативність виконання поставлених завдань;

· ініціативність у діяльності та внесення пропозиції з вирішення складних виробничих питань;
· освоєння нових технічних засобів в процесі виконання поставлених  завдань;

· особливий внесок при виконанні важливих завдань;
· сумлінне  виконання своїх посадових обов’язків;

· дотримання виконавської і трудової дисципліни;
· своєчасна і якісна підготовка документів для розгляду на сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

· постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації; 
· виконання показників, передбачених планами роботи виконавчих органів Дружківської міської ради.
3.3. Премія за результатами роботи за відповідний місяць нараховується працівникам у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років, за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи.
3.4. Преміюванню підлягають працівники Дружківської міської ради та її виконавчих органів з дати їх прийому на відповідній посаді. 

3.5. Преміювання працівників, прийнятих на роботу до Дружківської міської ради та її виконавчих органів з випробувальним строком, здійснюється після закінчення цього строку або з дня визнання працівника таким, що витримав випробування.
3.6. Працівникам, які щойно прийняті на роботу, премія  виплачується з урахуванням відпрацьованого часу й трудового вкладу у загальні результати роботи.
3.7. Премії нараховуються за фактично відпрацьований робочий час у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
3.8. Премія не нараховується за період знаходження працівника  у відпустках всіх видів, передбачених чинним законодавством, тимчасової непрацездатності, підтвердженої лікарняним листком або довідкою відповідної лікувальної установи, відряджень, у тому числі за кордон. 
3.9. Працівникам, яким оголошено догану, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

3.10. При наявності економії фонду оплати праці, преміювання секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, старост, працівників виконавчих органів ради може здійснюватися до державних, професійних свят, ювілейних дат та за результатами роботи за квартал, рік у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці з дотриманням умов, передбачених цим Положенням за погодженням з міським головою.  
3.11. Працівники позбавляються щомісячної премії частково або в повному обсязі з ініціативи міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови з питань  діяльності  виконавчих  органів  ради, керуючого справами виконкому або за поданням начальників відділів: за неналежне або несвоєчасне виконання функціональних завдань; порушення трудової дисципліни, що відповідним чином підтверджено документально (оформлені доповідна чи пояснювальна записки на ім’я міського голови, дисциплінарне стягнення, застосоване у встановленому порядку) за місяць, в якому ними допущено порушення. 
4. Порядок преміювання
4.1. Рішення про преміювання міського голови приймається відповідною радою на підставі вимог чинного законодавства.
4.2. Преміювання секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, старост,  працівників виконавчого комітету, керівників, заступників керівників самостійних управлінь та відділів Дружківської міської ради здійснюється на підставі цього Положення за розпорядження міського голови.
4.3. Преміювання інших працівників самостійних управлінь та відділів Дружківської міської ради здійснюється на підставі цього Положення про преміювання за  розпорядчими документами керівників самостійних управлінь та відділів.
4.4. Подання на преміювання керівників та заступників керівників самостійних управлінь та відділів Дружківської міської ради, начальників відділів виконавчого комітету, старост подаються на ім’я міського голови секретарем ради, заступниками міського голови з питань  діяльності  виконавчих  органів   ради, керуючим справами виконкому  відповідно до  розподілу обов’язків. 
4.5. Подання на преміювання інших працівників виконавчого комітету Дружківської міської ради подаються начальниками відділів виконавчого комітету Дружківської міської ради на ім’я міського голови, за погодженням з секретарем міської ради, заступниками міського голови з питань  діяльності  виконавчих  органів  ради, керуючим справами виконкому  відповідно до розподілу обов’язків. 
4.6. Подання на преміювання  працівників  самостійних управлінь та відділів міської ради подаються начальниками відповідного самостійного управління або відділу Дружківської міської ради на погодження міському голові за узгодженням з секретарем міської ради, заступниками міського голови з питань  діяльності  виконавчих  органів   ради, керуючим справами виконкому відповідно до  розподілу обов’язків.    
4.7. Подання подаються щомісячно до 20-го числа місяця, за який планується здійснення преміювання. У поданні зазначаються прізвище, ім’я, по батькові, посада працівників, розмір премії та надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи. У разі зменшення або збільшення премії у поданні обґрунтовується необхідність такого зменшення або збільшення.
4.8. Проєкти розпоряджень міського голови про преміювання працівників виконавчого комітету та преміювання керівників та заступників керівників самостійних  управлінь та  відділів міської ради готуються фахівцями з бухгалтерського обліку виконавчого комітету, у строк до 25 числа місяця, за який здійснюється преміювання. 
4.9. Проєкти наказів керівників самостійних управлінь та відділів міської ради про  преміювання підлеглих працівників готуються відповідними управліннями та відділами у строк до 25 числа місяця, за який здійснюється преміювання, аркуш погодження візується керівником фінансового управління та секретарем міської ради, заступниками міського голови з питань діяльності  виконавчих  органів  ради, керуючим справами виконкому відповідно до розподілу обов’язків.   
4.10. Премія виплачується одночасно з виплатою заробітної плати за поточний місяць.
Положення про преміювання працівників Дружківської міської ради та її виконавчих органів 
розроблено головним бухгалтером виконавчого комітету Дружківської міської ради

Головний бухгалтер  




                  ЛОКОЧИНСЬКА В.Є.
