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1. Загальні положення.
1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ДРУЖКІВКА АВТОЕЛЕКТРОТРАНС» ДРУЖКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ далі - Підприємство є комунальним унітарним комерційним підприємством створеним відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" згідно з рішенням Дружківської міської ради від 29.10.2014  №6/49-16 і підпорядковане виконкому Дружківської міської ради (далі - Орган управління).

1.2. Засновником (далі власник)  підприємства є територіальна громада міста Дружківка, в особі Дружківської міської ради (код ЄДРПОУ 04052761), місцезнаходження: Україна, 84205, Донецька область, місто Дружківка, вулиця Соборна, будинок 16 (далі - Власник).

2. Найменування та місцезнаходження Підприємства.

2.1. Українською мовою:

повне найменування - КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ДРУЖКІВКА АВТОЕЛЕКТРОТРАНС» ДРУЖКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ; 


скорочене найменування - КП «ДРУЖКІВКА АВТОЕЛЕКТРОТРАНС».
2.2. Місцезнаходження Підприємства - Україна, 84200, Донецька область, місто Дружківка, вулиця Дружби, будинок 82.

3. Мета і предмет діяльності.

3.1. Головною метою створення і діяльності підприємства є господарська діяльність для досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку, шляхом перевезення пасажирів.

3.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:

· виконання обсягу послуг по перевезенню пасажирів міським електричним та іншими видами пасажирського транспорту;

· здійснення капітальних та поточних ремонтів рухомого складу, контактної мережі та колійного господарства, споруд, будівель, кабельних ліній та інших мереж;

· здійснення капітальних ремонтів електродвигунів, вузлів і агрегатів до рухомого складу електротранспорту та інших видів транспорту;

· виробництво запчастин і продукції виробничо-технічного призначення;

· розробка технічної та ремонтної документації по ремонту об'єктів автоматизованої системи диспетчерського управління;

· розробка та впровадження електронних улаштувань, призначених для управління рухом міського електричного транспорту, а також сервісних улаштувань до рухомого складу;

· транспортно - експедиційні послуги, технічне обслуговування автотранспорту;

· розробка та виготовлення засобів і улаштувань для енергозабезпечення міськелектротранспорту;

· здійснення прямих виробничих, науково-технічних і товарообмінних зв'язків у зовнішньоекономічній діяльності;

· ремонт та утримання об'єктів благоустрою міста;

· надання транспортних послуг;

· надання послуг спецтехнікою;

· ремонтно-будівельні роботи;

· виготовлення та використання окремих деталей;

· організація культурно - масових заходів з використанням рухомого складу з метою реклами;

· організація прокату техніки та оснащення;

· парковка;

· надання приміщень в аренду на платній основі; 

· здійснення будь-якої іншої діяльності в порядку, передбаченому статутом та чинним 

· законодавством.

· надання побутових та транспортних послуг населенню і юридичним особам по прийому і виконанню замовлень на перевезення пасажирів і вантажів легковим, вантажним, пасажирським автотранспортом, здійснення міжнародних перевезень; створення СТО та реалізація автомобілів, запчастин;

· організація контролю за роботою і рухом міського пасажирського транспорту будь- якої форми власності, за дотриманням власниками автотранспорту Закону України «Про автомобільний транспорт». Збір і обробка інформації про роботу і рух автотранспорту, вивчення пасажиро потоку, впровадження нових технологій по організації процесу перевезень пасажирів;

· вивчення кон’юнктури і попиту населення на перевезення, розробка і впровадження нових маршрутів:

· організація сервісного транспортного обслуговування, перевезень у місцях масового скупчення і відпочинку, обслуговування обрядових послуг, обслуговування туристичних груп;

· здійснення природоохоронних заходів, заходів щодо забезпечення безпеки руху;

· надання послуг по оренді автотранспортних засобів і устаткування:

· експлуатація платних автостоянок;

· надання послуг по охороні автотранспорту;

· надання платних послуг (з предрейсового та після рейсового огляду водіїв, технічного стану транспортних засобів і диспетчеризації) суб’єктам підприємницької діяльності та населенню міста;

· організація та проведення семінарів, конференцій, виставок-ярмарків, презентацій;

· надання рекламних та рекламно-інформаційних послуг;

· створення центрів прокату, ремонту та обслуговуванню різноманітної техніки та обладнання, у тому числі нових та комісійних автомобілів та вітчизняного та закордонного виробництва (з їх наступною реалізацією);

· виробництво, придбання і реалізація автотранспортних засобів, запасних запчастин, вузлів та агрегатів підприємствам та громадянам;

· організація та експлуатація автогосподарств, авто зупинок, автозаправочних станцій та авто сервісних центрів, автопрокату;

· оренда об’єктів нерухомості;

· товарообмінні (бартерні) операції та інша діяльність, побудована на формах зустрічної торгівлі між Підприємством та суб’єктами господарської діяльності.

· здійснення будь-якої іншої діяльності в порядку, передбаченому статутом та чинним 

· законодавством.

3.3. Господарська діяльність, що підлягає спеціальному дозволу (ліцензуванню), здійснюється тільки після його одержання.
4. Юридичний статус Підприємства.

4.1. Підприємство є юридичною особою. Права й обов'язки юридичної особи виникають з дня його державної реєстрації.

4.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України і цього Статуту, що затверджується Власником.

4.3. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах і інших об'єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить законодавству та іншим нормативним актам України тільки за рішенням Власника.

4.4. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в  установах банків, печатку, штамп, фірмовий бланк зі своїм найменуванням, а також може мати товарний знак, що реєструється відповідно до діючого законодавства.

4.5. Підприємство несе відповідальність за своїми обов'язками, відповідно до діючого законодавства. Підприємство не відповідає по боргах і зобов'язаннях Власника. 
5. Майно Підприємства.

5.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства, Власником - Дружківською міською радою формується статутний капітал у розмірі 30000 (тридцять тисяч) грн. за рахунок внеску засновника у вигляді майна.

5.2. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві повного господарського відання.

5.3. Майно Підприємства складають виробничі та невиробничі фонди та оборотні кошти,

Статутний фонд, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.4. Джерелом формування майна Підприємства є:

· майно, передане Власником;

· доходи, отримані від реалізації виконаних робіт і інших видів фінансово- господарської діяльності;

· доходи від цінних паперів; кредити банків і інших кредиторів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджету;

· безкоштовні чи благодійні вкладення, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

· майно, придбане у іншого підприємства, організації;

· інші джерела придбання майна, що не заборонені чинним законодавством.

Відчуження засобів виробництва та нерухомого майна, які є комунальною власністю територіальної громади міста та закріплені за Підприємством, здійснюється за рішенням Власника у порядку, встановленому чинним законодавством.

5.5. Підприємство має право здавати в оренду відповідно до діючого законодавства (крім цілісних майнових комплексів), підприємствам, організаціям і установам, а також громадянам транспортні засоби, устаткування, інвентар і інші матеріальні цінності, що йому належать, а також списувати їх з балансу за згодою з власником.

5.6.  Підприємство здійснює володіння і користування землею і іншими природними ресурсами у відповідності зі своєю діяльністю та чинним законодавством.

5.7. Збитки, заподіяні Підприємству в результаті порушення його майнових прав, громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням господарського суду.

6. Права та обов'язки Підприємства.

6.1. Права підприємства.

6.1.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію і основні напрямки, відповідно до кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг і економічної ситуації.

6.1.2. Підприємство реалізує свою продукцію, послуги, виконання робіт згідно діючих цін, що формуються згідно з умовами економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України, по фіксованих державних цінах.

6.1.3. Інші права передбачені чинним законодавством.

6.2. Обов'язки підприємства.

6.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності, Підприємство зобов'язане враховувати комунальні контракти і замовлення, а також інші договірні зобов'язання.

6.2.2. Доведені у встановленому порядку комунальні контракти і замовлення є

обов'язковими для виконання.

6.2.3. Підприємство:

· забезпечує своєчасну оплату податків і інших відрахувань відповідно до діючого законодавства;

· здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів;

· забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей і своєчасне введення у роботу придбаного устаткування;

· здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва;

· здобуває необхідні матеріальні ресурси на підприємствах, організаціях і установах, незалежно від форми власності, а також у фізичних осіб;

· створює належні умови для високопродуктивної роботи, забезпечує дотримання законодавства про працю, правила і норми охорони праці, правила безпеки, правила пожежної безпеки, соціального страхування;

· здійснює заходи по удосконаленню організації підвищення заробітної плати працюючих з метою збільшення їхньої матеріальної зацікавленості у результатах особистої праці і у загальних підсумках роботи Підприємства; забезпечує ощадливе і раціональне використання фонду споживання і своєчасних розрахунків з працівниками Підприємства;

· виконує норми і вимоги охорони навколишнього середовища, раціонального використання і відновлення природних ресурсів і екологічної безпеки. У випадку порушення

· Підприємством законодавства охорони навколишнього середовища, його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена та керівник може бути притягнутий до відповідальності відповідно до діючого законодавства.

6.3. Підприємство здійснює бухгалтерський оперативний облік і веде статистичну звітність відповідно до діючого законодавства. Директор Підприємства і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання  порядку ведення  обліку та достовірність статистичної звітності.
7. Управління Підприємством і самоорганізація трудового колективу.

7.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Власника щодо господарського використання свого майна та самоврядування трудового колективу Підприємства. До виняткової компетенції Засновника належить:

· прийняття рішення про ліквідацію Підприємства, затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;

· прийняття рішення про реорганізацію Підприємства та затвердження передавального або розподільчого балансу;

· прийняття рішення про створення філій, представництв, відділення та інших відокремлених підрозділів Підприємства;

· прийняття рішення про перепрофілювання Підприємства;

· затвердження змін до статуту Підприємства;

· узгодження на укладання договорів, вартість товарів , робіт, послуг за якими перевищує 

2 мільйони 500 тисяч гривень.

· прийняття рішення про реалізацію майна Підприємства.

· Інщі права передбачені чинним законодавством.

7.2.   Керування Підприємством здійснює його директор. Призначення директора здійснюється Засновником  в особі міського голови шляхом укладення з ним контракту.

7.3. Підприємство  за згодою власника  визначає свою структуру і структуру керування, а також визначає штатний розпис, погоджений з Власником.

7.4. Директор Підприємства призначається на посаду Власником з подальшим укладанням контракту та звільняється з посади розпорядженням міського голови. Контрактом визначаються строк найму, права, обов'язки та відповідальність керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільненні його з посади, інші умови найму за згодою сторін. 

7.5. Директор Підприємства визначає форми і систему оплати праці, визначає працівникам конкретні розміри тарифних ставок, підрядних розцінок, посадових окладів, премій, заохочень, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

7.6.Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності підприємства за винятком 

      тих, котрі віднесені Статутом до компетенції Власника. Директор Підприємства:

· несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства;

· діє, без доручення, від імені Підприємства, представляє його в усіх установах і організаціях;

· розпоряджається грошима і майном відповідно до діючого законодавства та цього Статуту;

· самостійно укладає договори, вартість товарів, робіт, послуг за якими не перевищує 

 2 мільйони 500 тисяч гривень, видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові і інші рахунки;

· несе відповідальність за формування і виконання фінансових планів.

7.7.Заступники директора Підприємства, керівники і фахівці підрозділів апарату керування і 

      структурних підрозділів призначаються на посади і затверджуються директором 

      Підприємства. Його ж наказом приймаються і звільняються інші працівники всіх 

       підрозділів і ділянок.

7.8.Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються на загальних 

       зборах колективу.

7.9. Рішення соціально-економічних питань, що відносяться до діяльності Підприємства, 

       прийняті його Органами керування за участю трудового колективу та уповноваженого 

       ним органу, відображаються у колективному договорі. Колективним договором також 

       регулюються питання охорони праці, виробничі і трудові відносини трудового колективу 

       з адміністрацією Підприємства.

7.10. Право укладення трудового договору, від імені власника, надається директору 

       Підприємства, а від імені трудовою колективу— уповноваженому органу.

8. Господарська і соціальна діяльність Підприємства.

8.1. Основним об'єднуючим (узагальнюючим) показником фінансових результатів господарської діяльності підприємства є прибуток.

8.2. Чистий прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, (заробітна плата, відсотки кредитів банків, податки, інші платежі в бюджет, відрахування в галузевий інвестиційний фонд) залишається в його повному розпорядженні.

8.3. Підприємство створює цільові фонди, призначені для витрат, пов'язаних з його діяльністю:

· фонд розвитку виробництва;

· фонд споживання;

· резервний фонд;

· інші фонди.

8.3.1. Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок засобів, що відраховуються від чистого доходу у порядку, передбаченому чинним законодавством. Гроші фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. Напрямок витрат фонду визначається фінпланом підприємства.

8.3.2. Фонд споживання створюється у розмірах, визначених чинним законодавством. Джерелом грошей на оплату роботи працівників Підприємства є частина доходу, отриманого в результаті його господарської діяльності.

8.3.3. Резервний фонд Підприємства створюється у розмірі 5% фонду чистого прибутку споживання (чистого прибутку) і призначається для покриття витрат, що зв'язані з відшкодуванням збитків і позапланових витрат.

8.4. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є доход від діяльності Підприємства, амортизаційні відрахування, гроші, отримані від продажу цінних паперів, безоплатні і благодійні пожертвування членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян, та інші надходження, включаючи кредити.

8.5.Взаємини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і установами у всіх сферах діяльності здійснюється на підставі договорів.

8.6. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства.

8.7. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов роботи, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їхніх родин здійснюється трудовим колективом за участю директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством.

8.8Аудиторські перевірки фінансової діяльності Підприємства здійснюється відповідно до діючого законодавства України.

9. Облік і звітність.

9.1. Облік і звітність Підприємства здійснюються відповідно до вимог статті 19 Господарського кодексу України та інших нормативно-правових актів.

9.2. Підприємство здійснює оперативний бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде та подає статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність.

9.3. Питання організації бухгалтерського обліку на Підприємстві регулюються відповідно до чинного законодавства України та установчих документів. Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку Підприємства самостійно обирає форми його організації.

9.4. Забезпечення дотримання на Підприємстві встановлених єдиних методологічних стандартів бухгалтерського обліку покладається на головного бухгалтера.

9.5. На основі даних бухгалтерського обліку Підприємства складається фінансова звітність. Відповідно до ст. 14 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність» Підприємство зобов'язане щорічно не пізніше ніж 01 червня надавати державному реєстратору у виконкомі Дружківської міської ради фінансову звітність у складі річного балансу та звіту про річні фінансові результати Підприємства за минулий рік.

9.6. Підприємство зобов'язане до 26 числа місяця, наступного за звітним кварталом, надавати до профільних управлінь міської ради та управління - апарату міської ради завірені копії фінансової звітності, за результатами року не пізніше 20 числа місяця, наступного за звітним.

10. Порядок внесення змін та доповнень до статуту.

10.1. Зміни і доповнення до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Дружківської міської ради.

10.2. Зміни і доповнення набувають чинності з моменту їх державної реєстрації та внесення відповідного запису.
11. Припинення діяльності Підприємства

11.1. Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділення, виділення, перетворення) або ліквідації.

11.2. Реорганізація діяльності Підприємства здійснюється засновником в порядку, визначеному таким рішенням та з дотриманням вимог чинного законодавства.

11.3. При реорганізації Підприємства вся сукупність прав та обов’язків  переходить до його правонаступників.

11.4. Підприємство ліквідується:

                 - за рішенням засновника;

                 - на підставі  рішення суду;

11.5.     Ліквідація підприємства здійснюється призначеною засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Підприємства за рішенням суду  - ліквідаційною комісією, призначеною цим судом.

11.6.   З моменту створення ліквідаційної комісії до неї переходять права по управлінню справами Підприємства. Ліквідаційна комісія діє та здійснює всі необхідні заходи з приводу ліквідації Підприємства відповідно до чинного законодавства.

11.7. Ліквідація підприємства вважається завершеною з моменту внесення запису про це в державний реєстр.

Секретар міської ради                                                                          В.Б. ГРИГОРЕНКО


Статут комунального підприємства «Дружківка автоелектротранс» Дружківської міської ради розроблений комунальним підприємством «Дружківка автоелектротранс» Дружківської міської ради.

Директор підприємства                                                                      О.Д. НЕФЬОДОВ

