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ВСТУП 
 

Програма економічного і соціального розвитку Дружківської міської територіальної 
громади на 2026 рік (далі - Програма) розроблена відділом економічного розвитку 
виконавчого комітету Дружківської міської ради за участю структурних підрозділів 
Дружківської міської військової адміністрації Краматорського району Донецької області, 
виконавчого комітету Дружківської міської ради, виконавчих органів Дружківської міської 
ради, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, організацій, установ, 
підприємств. 

Законодавчою та нормативно-правовою основою розроблення Програми є закони 
України: «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року 
№ 280/97-ВР, «Про засади державної регіональної політики» від 05 лютого 2015 року 
№ 156-VIII, «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і 
соціального розвитку України» від 23 березня 2000 року № 1602-ІІІ, «Про правовий режим 
воєнного стану» від 12 травня 2015 року № 389-VIII; 

Методичною основою розроблення Програми є Постанова Кабінету Міністрів 
України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних 
документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної 
декларації та державного бюджету». 

Програма економічного і соціального розвитку Дружківської міської територіальної 
громади на 2026 рік враховує наявність цільових програм розвитку, які діють на території 
Дружківської міської територіальної  громади і базується на: 

Указі Президента України від 30 вересня 2019 року № 722/2019 «Про Цілі сталого 
розвитку України на період до 2030 року»; 

Державній Стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженій 
постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695; 

Стратегії розвитку Донецької області на період до 2027 року, затвердженої 
розпорядженням голови Донецької облдержадміністрації, керівника обласної військово-
цивільної адміністрації від 17 лютого 2020 року № 147/5-20 (в редакції розпорядження 
голови облдержадміністрації, начальника обласної військової адміністрації від 01 травня 
2025              № 309/5-25). 

Програма враховує поточну ситуацію, пов’язану з військовою агресією Російської 
Федерації, основні пріоритети розвитку Дружківської міської територіальної громади, 
містить конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного 
природного, виробничого і трудового потенціалів, ґрунтується на комплексі місцевих та 
галузевих програм, законодавчих та нормативних актів з питань державної економічної 
політики.  

Головною метою Програми є забезпечення життєдіяльності Дружківської міської 
територіальної громади, а саме: захист прав та інтересів найбільш вразливих категорій 
населення та недопущення зниження соціальних стандартів і гарантій в складних умовах 
воєнного стану, надання якісних медичних та освітніх послуг мешканцям громади з 
урахуванням вимог безпеки, підтримка ветеранів війни, сімей загиблих 
Захисників/Захисниць та внутрішньо переміщених осіб, розвиток культурної і 
громадянської ідентичності та національно-патріотичне виховання молоді.  

Виконання Програми здійснюватиметься в межах реальних фінансових можливостей 
бюджетів всіх рівнів, а також інших джерел фінансування в межах чинного законодавства. 

Програма є документом державного планування місцевого рівня та, відповідно до 
Закону України «Про стратегічну екологічну оцінку» від 20 березня 2018 року № 2354-VIII, 
підлягає проведенню стратегічної екологічної оцінки. 
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1.  Аналіз економічного і соціального розвитку 
Дружківської міської територіальної громади 

 
1.1. Тенденції економічного і соціального розвитку Дружківської міської 

територіальної громади 
 

Дружківська міська територіальна громада  (далі – громада) створена у 2020 році, 
відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України № 710-р від 12 червня 2020 року 
«Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних 
громад Донецької області», зокрема, Постанови Верховної Ради України від 17 липня 2020 
року № 807- IX «Про утворення та ліквідацію районів» відповідно до якої утворено у 
Донецькій області Краматорський район (з адміністративним центром у місті Краматорськ) 
шляхом приєднання до міста Дружківка 18 населених пунктів (сіл: Кіндратівка, Красний 
Кут, Куртівка, Миколайпілля, Новопавлівка, Осикове, Павлівка, Петрівка, Приют, Райське, 
Софіївка, Старорайське, Торецьке, Торське; селищ: Новогригорівка, Новомиколаївка, 
Олексієво-Дружківка та Райське). 

Територія  Дружківської міської територіальної громади складає 289,601 км². 
Частка території Дружківської міської територіальної громади у структурі території 

району та області наведено в таблиці 1. 
 

Таблиця 1. Частка території Дружківської міської територіальної громади у структурі 
території району та області 
 

Регіони Площа, км2 Площа у % до  
загальної площі/району/області  

Дружківська міська 
територіальна громада 289,601 5,57/1,09 

Краматорський район 5 196,1 19,6 

Донецька область 26 517,5 100% 

 
Адміністративним центром громади є місто Дружківка. До 2020 року було містом  

обласного підпорядкування. Входить до Краматорської агломерації. Місто розташоване в 
північній частині Донецької області біля злиття річок Кривий Торець і Казенний Торець 
(басейн Сіверського Донця). Відповідно до адміністративно-територіального устрою громада 
відноситься до Краматорського району Донецької області. На півночі межує з Андріївською 
сільською та Краматорською міською територіальними громадами, зі сходу з 
Костянтинівською міською територіальною громадою, на півдні з Іллінівською сільською 
територіальною громадою, на заході сусідньою громадою є Шахівська сільська 
територіальна громада Покровського району Донецької області. Відстань до обласного 
центру  (м. Краматорськ) становить – 11 км. 

Дружківка сьогодні характеризується як прифронтове місто, що потребує уваги через 
близькість до лінії фронту (16 км). Місто живе в умовах, зумовлених близькістю до бойових 
дій, тому важливо стежити за оперативними новинами від офіційних джерел. Також 
налагоджено транспортне сполучення з сусідніми містами, зокрема, маршрути до 
Краматорська, Костянтинівки, Слов'янська та Добропілля.  

Прифронтовий статус:  
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Дружківка є прифронтовим містом, що знаходиться на відстані 16 км від лінії фронту.  
Транспортне сполучення:  
До міста можна дістатися маршрутами з Краматорська, Костянтинівки, Слов'янська та 

Добропілля, хоча місцевий перевізник контролює лише напрямок до Костянтинівки.  
Важливість місцевих новин:  
Через близькість до лінії фронту, для отримання актуальної інформації про ситуацію в 

місті, рекомендується звертатися до місцевих та офіційних джерел.  
 
Демографічна ситуація 

За даними державних органів статистики населення Дружківської міської 
територіальної громади станом на 1 січня 2022 року становило 65483. 

Війна з боку Російської Федерації призвела до масових руйнувань не лише військової, а 
й промислової та цивільної інфраструктури, зокрема житла, освітніх закладів, спровокувала 
масове переселення мешканців громади до більш безпечних територій в західних областях 
України і за її межі в більшість європейських країн. Мешканці Дружківської міської 
територіальної громади покидали домівки у перші дні вторгнення, проте з часом частина 
населення повернулася додому у власні домівки. 

За інформацією, яку отримано листом від Головного управління статистики у 
Донецькій області листом від 14 жовтня 2025 року № 01-03/915-25, ситуація щодо 
статистичних спостережень наступна: «Відповідно до Закону України «Про офіційну 
статистику» органи державної статистики здійснюють виробництво та поширення офіційної 
державної статистичної інформації згідно із статистичною методологією та відповідно до 
переліку робіт, періодичністю, у розрізі та в терміни, що передбачені затвердженим 
Кабінетом Міністрів України планом державних статистичних спостережень на відповідний 
рік. Інформація щодо зазначених у запиті показників у розрізі територіальних громад не 
передбачена», тож точні дані щодо чисельності мешканців громади відсутні. 

Згідно з паспортом Дружківської міської територіальної громади дані щодо чисельності 
наявного населення станом на 01 січня 2025 року, які отримані шляхом збору інформації 
(досить варіативні),  наступні: чисельність населення територіальної громади станом на 
становила 31390 осіб (зменшення більш ніж у 2 рази порівняно з періодом до початку агресії 
Російської Федерації та на 0,5% у порівнянні з 2024 роком). Основним фактором зменшення 
чисельності населення стало від’ємне сальдо міграції та його природне скорочення. 
Природне скорочення населення склалося за рахунок перевищення кількості померлих над 
народженими. Відбулося скорочення населення в працездатному віці і дітей та зростання 
осіб старше 60 років. 

У другій половині 2025 року почастішали обстріли території Дружківської міської 
територіальної громади. 15 серпня 2025 року в громаді об’явлено евакуація родин з дітьми в 
примусовий спосіб. Почався відтік мешканців із території громади, та за приблизними 
розрахунками кількість мешканців станом на 13 жовтня 2025 року становить 25441 осіб та на 
кінець року, за прогнозами, становитиме 21000 осіб. 

У загальній структурі населення громади переважає міське населення, сконцентроване 
у місті Дружківка і селищах територіальної громади (98,3 % від загальної чисельності 
населення), решта населення громади відноситься до сільського і складає 464 особи. 

Найбільшим населеним пунктом громади є місто Дружківка, де проживає 88,3 % 
населення. 

До кінця 2025 року кількість мешканців громади ймовірно буде зменшуватися 
(залежить від безпекової ситуації в громаді), але очікується що ситуація у країні 
стабілізується та в разі створення умов для забезпечення життєдіяльності Дружківської 
міської територіальної громади очікується подальше повернення її мешканців до власних 
домівок. Прогнозується що наявна чисельність мешканців громади на кінець 2026 року 
становитиме 22000 осіб.  
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Станом на 01 жовтня 2025 року в Дружківській міській територіальній громаді взято                                      
на облік 15129 внутрішньо переміщених осіб. Значна більшість внутрішньо переміщених 
осіб перемістилась з Костянтинівської територіальної громади, Торецької міської 
територіальної громади, Часовоярської територіальної громади.  

Очікується, що на кінець 2025 року кількість внутрішньо переміщених осіб складе 
15382 особи, а на кінець 2026 року прогнозується на рівні 14151 осіб.  

Передбачається що після закінчення воєнних дій значна частина з них залишиться у 
громаді назавжди. 

 
Динаміку чисельності населення Дружківської міської територіальної громади, осіб, 

представлено на рисунку 1. 

2023 2024 2025 очік.

31550 31390

21000

16157 16072

15382

Наявне 
населення 
громадиВПО

           Рис.1.  Динаміка чисельності населення Дружківської міської територіальної громади, 
осіб 

 
Промисловий комплекс 

Господарський комплекс Дружківської міської територіальної громади достатньо 
диверсифікований за видами економічної діяльності, але промисловість займає важливе 
місце у місцевій економіці, як з точки зору формування та розвитку ринку праці, так і 
наповнення бюджетів усіх рівнів шляхом сплати податкових платежів.  

Структура підприємств громади складається з: підприємств оптової та роздрібної 
торгівлі, транспорту та зв’язку, підприємств промисловості, будівельних підприємств, 
підприємств, які надають побутові послуги, фермерських господарств та інші. 

Найбільшим є представництво в наступних секторах: металургійному                    
(ПрАТ «Дружківський завод металевих виробів»), машинобудівному (ТОВ «Корум – 
Дружківський машинобудівний завод» та ПрАТ «Грета»), харчопереробному                   
(ТОВ Кондитерська фабрика «Дружківська»), видобувному (ПрАТ «ВЕСКО», ПрАТ 
«Дружківське рудоуправління», ТОВ «Дружківський вогнетривкий завод»). 

До початку воєнних дій місто Дружківка входило до числа помірно промислово 
розвинених міст Донецької області, його частка в загальнообласному обсязі реалізації 
продукції (за останніми статистичними даними) у 2021 році становила близько 6%. 

Найбільшу питому вагу (близько 54%) у загальному обсязі реалізованої продукції 
займав ТОВ «Корум – Дружківський машинобудівний завод». Майже 14% -                      
ПрАТ «Дружківський завод металевих виробів», 14% - ПрАТ «ВЕСКО», 11% - ПрАТ 
«Грета», по 6% - ПрАТ «Дружківське рудоуправління» та ТОВ «Дружківський вогнетривкий 
завод». 

https://www.msp.gov.ua/news/20309.html
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У 2022-2025 роках вплив негативних чинників на результати діяльності основних 
підприємств промислового комплексу був низьким у зв’язку з повним або частковим 
припиненням роботи підприємств внаслідок введення воєнного стану.  

Війна призвела до істотних змін відносно функціонування бізнесу.  
Підприємства громади евакуйовані у більш безпечні регіони України – тилові області, 

деякі взагалі припинили роботу.  
Протягом 2022 - 2025 років промислова інфраструктура громади зазнає пошкоджень та 

руйнувань внаслідок ракетних обстрілів. 
Наразі деякі підприємства цілком або частково релоковані (ТОВ «Корум-Дружківський 

машинобудівний завод», ПрАТ «Дружківський завод металевих виробів», ТОВ 
Кондитерська фабрика «Дружківська») інші підприємства призупинили свою діяльність 
(ПрАТ «Грета», ТОВ «Гідропневмоаппарат»).   

До останнього часу із промислових підприємств в громаді частково працювали лише              
ПрАТ «ВЕСКО» та ПрАТ «Дружківське рудоуправління».   

З тих підприємств, що на сьогодні не працюють, частина – аналізують та оцінюють 
можливі перспективи своєї діяльності, частина - не готові робити прогнози та розглядають 
можливість відновлення своєї діяльності лише після закінчення воєнних дій. 
 
Агропромисловий комплекс 

Оскільки прилеглі території Дружківської міської територіальної громади є селищами і 
селами, розвиток агропромислового комплексу продовжує бути актуальним напрямом 
діяльності в Дружківській міській територіальній громаді. 

Через наближення фронту складнішою стає ситуація з осінньо-польовими роботами по 
збиранню урожаю та сівби озимих культур під урожай 2026 року. Найбільші втрати 
спричинені мінуванням територій, обстрілами і, як наслідок, втратою складських приміщень, 
збіжжя, техніки.   

На території громади сільськогосподарська діяльність раніше здійснювалась                  
7 агроформуваннями на базі колективних сільськогосподарських підприємств, які обробляли 
7034,7 га (60,3% від загальної площі ріллі) та 35 фермерськими господарствами, у обробітку 
яких знаходилось 4630,7 га (39,7%). Всього у обробітку знаходилось 11 665,4 га 
сільськогосподарських угідь. На теперішній час 1 підприємство та 9 фермерських 
господарств призупинили свою діяльність. Всі ці суб’єкти господарювання займаються 
тільки рослинництвом, господарства тваринницького та садівничого напрямку на території 
громади відсутні. 

Сівба під врожай 2026 року не планується у наслідок постійних обстрілів. 
Наразі Донецька область перебуває у дуже складних обставинах, повʼязаних з низкою 

нетипових викликів в умовах триваючої збройної агресії та повномасштабного військового 
вторгнення Російської Федерації в Україну. 

Повномасштабне вторгнення російський військ принесло багато негативних наслідків 
для сільського господарства. Достеменно не відомо про остаточний вплив бойових дій на 
поля, та вже зараз певна їхня частина непридатна для подальшого використання в сільському 
господарстві.  

Мова йде не лише про засмічення вибухонебезпечними предметами, а ще і про залишки 
в ґрунтах хімічних речовин, зокрема важких металів. 

Сталі товаровиробники регіону до повномасштабного вторгнення мали свої 
зерносховища, які відповідали їхнім потребам. На сьогодні частина з них зруйнована, а в 
інших виробники бояться зберігати продукцію, тому що немає гарантії, що туди не 
прилетить ворожий снаряд.  
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Малий та середній бізнес 
У громаді функціонує сектор малого і середнього підприємництва. 
Структура підприємств громади складається з: підприємств оптової та роздрібної 

торгівлі, транспорту та зв’язку, підприємств, які займаються операціями з нерухомістю, 
підприємств видобувної промисловості, будівельних підприємств, підприємств, які надають 
побутові послуги, фермерських господарств та інші. 

 У зв’язку зі збройною агресією Російської Федерації, постійними ракетними 
обстрілами та напруженості обстановки в країні зі вкрай високими ризиками небезпечності 
та загрозі життю, підприємці та підприємства на території Дружківської міської 
територіальної громади продовжують здійснювати свою діяльність, проте, далеко не в тій 
кількості осіб, як це було в період з 2019 по 2022 роки.  

Малий бізнес займає значну вагу в економіці громади, завдяки чому має суттєвий вплив 
на життєдіяльність як його мешканців, так і громади в цілому. 

Очікується що до кінця 2025 року загальна кількість осіб, які зареєструють 
підприємницьку діяльність та будуть поставлені на облік як суб’єкти підприємницької 
діяльності (далі - СПД) по Дружківській міській територіальній громаді становитиме 8 
фізичних осіб-підприємців. 

 
Динаміку кількості зареєстрованих суб'єктів підприємницької діяльності, осіб, 

представлено на рисунку 2. 
 

 

Рис.2. Динаміка кількості зареєстрованих суб'єктів підприємницької діяльності, осіб 
 
У порівнянні з 2021 роком кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької 

діяльності у 2022–2025 роках зменшилася у зв’язку з військовою агресією Російської 
Федерації проти України. 
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Бюджетна діяльність 
З початку повномасштабного вторгнення Російської Федерації економіка громади 

функціонує в умовах безпекових викликів. Країна-агресор з першого дня війни зосередила 
значні зусилля на руйнуванні об’єктів цивільної, критичної інфраструктури, та 
промисловості. Багато підприємств призупинили свою роботу через безпосередню військову 
загрозу, або через заблокований доступ до ринків збуту чи сировини. Більша частина 
виробничих потужностей вивезена з території громади на більш безпечні території. Також 
наближеність території громади до фронтової зони призвело до міграції та внутрішнього 
переміщення її мешканців. Із початку повномасштабного вторгнення немає жодної галузі в 
громаді, яка б прямо або опосередковано не зазнала втрат від російської агресії. Роздрібна 
торгівля та послуги виявилась однією з небагатьох галузей, яка демонструвала швидке 
пристосування до нових умов роботи, та з липня 2025 року у зв’язку з наближенням лінії 
фронту почався спад споживчого попиту та зменшення ділової активності суб’єктів 
господарювання. 

Основною причиною падіння по джерелам надходжень власних доходів місцевого 
бюджету Дружківської міської територіальної громади за період 2023-2025 роки є 
повномасштабне вторгнення Російської Федерації на територію України та розташування 
Дружківської міської територіальної громади у прифронтовій зоні, а також зміни наприкінці 
2023 року у положеннях законодавчих актів України (зарахування податку на доходи 
фізичних осіб від грошового забезпечення військовослужбовців до Державного бюджету 
України).  

Подальший економічний розвиток громади значною мірою обумовлений наближенням 
лінії фронту до громади, запропонованим внесенням громади до територій активних бойових 
дій, що ускладнюється безпековими ризиками та викликами. 

Основним джерелом наповнення бюджету, як  і в  попередніх роках, так і в період 
2023-2025 роках, залишається податок на доходи фізичних осіб (ПДФО), частка якого в 
загальній сумі власних надходжень бюджету коливається від 71,8% до 58,8%.   

Надходження податків загального фонду бюджету Дружківської міської територіальної 
громади наведено в таблиці 2. 
 
Таблиця 2. Надходження податків загального фонду бюджету Дружківської міської 
територіальної громади 
 

 
Проте, відповідно до економічної ситуації у регіоні та змін у положення законодавчих 

актів України у період дії воєнного стану, змінилася структура надходжень цього податку. 
 
Надходження податку на доходи фізичних осіб в розрізі джерел надходження наведено 

в таблиці 3. 

Показник Факт 
2023 рік 

Факт  
2024 рік 

Очікуване 
2025 рік 

Надходження податків (зборів)  
загального фонду, млн. грн. 220,2 213,0 195,9 

Надходження ПДФО, млн. грн. 158,0 126,8 115,2 
Питома вага ПДФО у загальній сумі надходжень 
загального фонду, % 71,8% 59,5% 58,8% 

Надходження місцевих податків (зборів), млн. грн. 52,0 68,5  59,1 
Питома вага місцевих податків (зборів) у загальній 
сумі надходжень загального фонду, % 23,6% 32,2% 30,2 % 
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Таблиця 3. Надходження податку на доходи фізичних осіб в розрізі джерел надходження 
 

Джерело  
надходження 

Факт 
2023 рік 

Факт  
2024 рік 

Очікуване 
2025 рік 

млн.грн. % млн.грн. % млн.грн. % 

ПДФО всього,  
у т.ч.: 

158,0 100% 126,8 100% 115,2 100% 

ПДФО з доходів у вигляді 
заробітної плати 

92,6 58,6% 121,8 96,1%    111,3  96,6% 

ПДФО з грошового 
забезпечення та виплат 
військовослужбовців 

 
61,3 

 
38,8% 

 
0 

  
0 

 
0 

ПДФО з інших доходів 
(дивіденди, тощо) 

3,8 2,4% 3,3 2,6% 3,4 2,9% 

ПДФО з річного 
декларування доходів  

0,3 0,2% 1,2 1,0% 0,4 0,4% 

ПДФО у вигляді 
мінімального податкового 
зобов`язання, що підлягає 
сплаті фізичними особами 

 
0 

  
0,4 

 
0,3% 

 
0,1 

 
0,1% 

 
Значно зменшились надходження ПДФО промислових підприємств громади та, 

відповідно, їх питома вага в структурі надходжень. 
На час формування проекту Програми жодне бюджетоутворююче підприємство 

громади не здійснює господарську діяльність на належному рівні. На деяких підприємствах 
пошкоджене виробниче обладнання. Більша частина виробничих потужностей вивезена з 
території громади на більш безпечні території. З наближенням лінії фронту та внесенням 
громади до територій активних бойових дій діяльності промислових підприємств у 2026 році 
не прогнозується. 

 
Надходження податку на доходи фізичних осіб промислових підприємств Дружківської 

міської територіальної громади наведено в таблиці 4. 
 

Таблиця 4. Надходження податку на доходи фізичних осіб промислових підприємств 
Дружківської міської територіальної громади 
 

Показник Факт 
2023 рік 

Факт  
2024 рік 

Очікуване 
2025 рік 

Загальні надходження ПДФО (без ПДФО з 
грошового забезпечення 
військовослужбовців, млн. грн.) 

96,7 126,8 115,2  

ПДФО промислових підприємств, млн. грн. 11,5 15,1 15,0 

Питома вага  ПДФО промислових 
підприємств у загальній сумі надходжень, % 

 
11,9% 

 
11,9% 

 
13,0% 
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Динаміку доходів загального фонду бюджету Дружківської територіальної громади 
для здійснення власних повноважень, млн грн., представлено на рисунку 3. 

Факт 2023 - 324,3 Факт 2024 - 417,1 Очік. 2025 - 411,3

220,2 213

195,9

18,8

100,3 161,3

85,3

103,8

54,1

Доходи бюджету 
громади (без 
трансфертів)

Базова дотація з 
Держбюджету

Додаткова дотація

 
Рис.3. Динаміка доходів загального фонду бюджету Дружківської територіальної 

громади для здійснення власних повноважень, млн грн 
 

Одним із джерел формування спеціального фонду бюджету громади у 2022-2025 роках 
є надходження екологічного податку.  

Надходження цього податку також має тенденцію зменшення, що пояснюється 
факторами, пов’язаними з находженням громади у прифронтовій зоні (зоні 
можливих/активних бойових дій).  У зв’язку з чим, надходжень у 2026 році від промислових 
бюджетоутворюючих підприємств не очікується. Основним платником цього податку у 
поточному році залишається ОКП «Донецьктеплокомуненерго» (постачальник теплової 
енергії бюджетним закладам та житловому фонду) та ПрАТ «ДРЗМВ», частка яких у 
надходженнях екологічного податку 2025 року складає 45,1% та  47,3% відповідно. 

 
Надходження екологічного податку наведено в таблиці 5. 

 
Таблиця 5. Надходження екологічного податку 
 

Показник Факт 
2023 рік 

Факт  
2024 рік  

Очікуване 
2025 рік 

 
Загальні надходження екологічного податку, тис. 
грн.) 63,2 50,3 44,5 

Надходження екологічного податку від  промислових 
підприємств, тис. грн. 

26,1 25,5 23,0 
 

Відсоток екологічного податку промислових 
підприємств у загальній сумі надходжень 
екологічного податку, % 

 
41,3% 

 
50,7% 

 
51,7% 
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Розвиток ринку внутрішньої торгівлі та надання побутових послуг населенню 
Сфери внутрішньої торгівлі і побутового обслуговування населення займають важливе 

місце в економічній і соціальній системі громади. Вони відіграють значну роль у 
забезпеченні ефективного функціонування системи обігу товарів, задоволенні потреб 
споживачів у якісних товарах і послугах, створенні робочих місць, формуванні та 
перерозподілу доходів громадян, а також сприяють ефективному розвитку виробництва та 
впливають на формування його обсягів і перспективних напрямів. 

Станом на 24.02.2022 у Дружківській міській територіальній громаді функціонувала 
торгівельна мережа з 374 об’єктів. Мережа ресторанного господарства була                       
представлена 60 об’єктами, мережа фірмової торгівлі - чотирма магазинами. В                
наявності ринок з продажу продовольчих та непродовольчих товарів, площа якого складає  
26885 кв. м. (у т. ч. 10869 кв. м. – торгівельна площа) та 4 торгівельні комплекси.  

Станом на 01 жовтня 2025 року у Дружківській міській територіальній громаді 
функціонує торгівельна мережа з 225 об’єктів. Мережа ресторанного господарства                        
представлена 23 об’єктами, мережа фірмової торгівлі - одним магазином. Також продовжує 
функціонувати ринок з продажу продовольчих та непродовольчих товарів, 2 торгівельні 
комплекси, та 1 торгівельний комплекс частково.  

Протягом 2023-2024 років спостерігалася тенденція до збільшення підприємств 
торгівлі, харчування, побутового обслуговування. Суб’єкти підприємницької діяльності 
поверталися до громади, відновлювали функціонування своєї діяльності, відновлювали 
роботу своїх об’єктів діяльності та відкривали нові, а також тимчасово переміщені особи з 
довколишніх міст, які є суб’єктами підприємницької діяльності відновлювали свою 
діяльність в Дружківській громаді. 

На сьогоднішній день, враховуючи масовані обстріли та наближення лінії фронту, з 
метою збереження життя та здоров’я співробітників, значна частина підприємств роздрібної 
торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування на території громади  
припиняють своє функціонування.  

Наразі споживчий попит громадян на території громади задовольняють мережевий 
супермаркет «Чудо-маркет», мережа магазинів «Сотка», «Бастіон», «Сімейна пекарня», 
ринок, торгівельні комплекси, немережеві продовольчі та непродовольчі магазини.  

Власники об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування, 
які тимчасово припинили свою діяльність, планують відновити роботу своїх підприємств 
одразу після завершення активних бойових дій. Перебуваючи  в різних містах країни, місцеві 
підприємці набувають сучасного досвіду та планують відкриття нових об’єктів. 

У 2026 році, за умови припинення збройної воєнної агресії на території Дружківської 
міської територіальної громади, очікується збільшення мережі об’єктів сфери торгівлі та 
надання побутових послуг. 
 
Ринок праці. Зайнятість населення 

Ситуація на ринку праці у громаді залежить від багатьох факторів, у тому числі 
демографічної ситуації, міграційних процесів, інвестиційної та фінансової політики, 
економічного стану підприємств, рівня пропонованої заробітної плати, наявності ринків 
збуту тощо. 

Протягом останніх років у громаді як загальна чисельність населення, так і чисельність 
трудових ресурсів, а отже, і пропозиція робочої сили, мала тенденцію до скорочення. 

З початком бойових дій на території громади та  введенням воєнного стану деякі 
підприємства цілком або частково релоковані (ПрАТ «Дружківський завод металевих 
виробів», ТОВ «Контакт») інші підприємства призупинили свою діяльність (ПрАТ «Грета», 
ТОВ «Гідропневмоаппарат»), деякі  перереєструвались до інших територіальних громад 
(ТОВ «Корум-Дружківський машинобудівний завод», ПрАТ «ВЕСКО»). 
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В 2025 році спостерігається  тенденція до збільшення кількості поданих роботодавцями 
вакансій. Так у порівнянні з 2024 роком ця цифра збільшилась на 1,2%, у 2026 році 
планується збільшення кількості вакансій на 10,8%. Чисельність осіб, які отримали роботу за 
сприянням служби зайнятості також збільшилась майже на 1% та планується збільшення у 
2026 році.   

 
Динаміку кількості наявних вакансій, поданих роботодавцями, одиниць, представлено 

на рисунку 4. 
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          Рис.4. Динаміка кількості наявних вакансій, поданих роботодавцями, одиниць 
 

* З 2024 року показник обліковується разом по Костянтинівській міській територіальній 
громаді, Дружківській міській територіальній громаді та   Іллінівській територіальній громаді.  

 
Очікувана чисельність зареєстрованих безробітних, що перебуває на обліку у службі 

зайнятості станом  на 01 січня 2025 року складе  720 осіб. У порівнянні з 01 січня 2025 року 
чисельність безробітних (618) збільшиться  на  102 особи (на 16,5%). 
 

Динаміку чисельності зареєстрованих безробітних, осіб, представлено на рисунку 5. 
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Рис.5. Динаміка чисельності зареєстрованих безробітних, осіб 
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Чисельність осіб, які протягом 2025 року перебували на обліку в службі зайнятості та 
мали статус безробітного становить 4385 осіб, що на 7,1 % більше ніж у 2024 році. Кількість 
безробітних, які отримували послуги служби зайнятості у 2025 році становить 3390 осіб, що 
на 12,2% більше ніж торік.  

Експерти вважають, що з часом показник безробіття буде скорочуватися, але повільно. 
За дещо оптимістичнішими прогнозами через потреби стрімкої повоєнної відбудови країни 
число вакансій суттєво зросте. Очікується, що значним попитом під час відновлення країни 
користуватимуться працівники, задіяні в логістиці та відбудові інфраструктури.  
 
Фізична культура та спорт 

В Дружківській міській територіальній громаді працює Дружківський міський центр 
фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», який створено з метою популяризації 
здорового способу життя та забезпечення фізичної активності серед населення.  

У межах фінансування затвердженого на розвиток фізичної культури і спорту на 2025 
рік передбачено фінансування з бюджету Дружківської міської територіальної громади в 
обсягах, необхідних для забезпечення функціонування ключових установ спортивної сфери, 
а також підтримки талановитих спортсменів. 

Зокрема, передбачено такі видатки: 
на утримання дитячо-юнацької спортивної школи Дружківської міської ради – 6 476 

250,00 грн. Кошти спрямовуються на оплату праці тренерсько-викладацького складу, 
обслуговуючого персоналу, оплату комунальних послуг та інші поточні витрати, пов’язані з 
організацією навчально-тренувального процесу; 

на утримання Дружківського міського центру фізичного здоров’я населення «Спорт для 
всіх» – 242 243,00 грн. Фінансування забезпечує стабільну діяльність установи, яка здійснює 
організацію фізкультурно-оздоровчих заходів серед мешканців громади; 

на надання фінансової підтримки у вигляді стипендій перспективним спортсменам 
громади – 489 000,00 грн. Загалом заплановано виплату стипендій 22 спортсменам, які 
досягли високих результатів у змаганнях різного рівня та мають потенціал для подальшого 
розвитку в обраних видах спорту. 

Перспективні спортсмени, які відповідають встановленим критеріям відбору та 
демонструють високі спортивні результати, отримуватимуть стипендії з січня по грудень 
2025 року. Виплата стипендій здійснюватиметься щомісячно на постійній основі протягом 
усього календарного року. 

Такий підхід забезпечує системну матеріальну підтримку спортсменів, сприяє їх 
стабільній підготовці та мотивації до подальших досягнень на змаганнях різних рівнів.  

Дитячо-юнацька спортивна школа Дружківської міської ради. 
З 01 вересня 2024 року в школі в дистанційному режимі працюють сім тренерів-

викладачів. 
На сьогоднішній день у дитячо-юнацькій спортивній школі навчається 109 вихованців.  
За звітний період вихованці дитячо-юнацької спортивної школи Дружківської міської 

ради взяли участь у спортивних змаганнях з різних видів спорту здобувши призові місця: 
Баскетбол: 
у квітні команди дівчат та юнаків посіли відповідно І та ІІІ місця у відкритому 

чемпіонаті Донецької області з баскетболу серед юнаків 2009 року народження, дівчат 2008 
року народження та молодших, пам’яті заслуженого тренера України Л.М. Морозова, що 
відбувся у м. Полтава; 

у червні команда юнаків 2011 року народження та молодших здобула І місце у 
відкритому турнірі з баскетболу «Пам’яті заслуженого тренера України Л.М. Морозова» у м. 
Тернопіль. 

Легка атлетика: 
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у травні спортсмени ДЮСШ з легкої атлетики Дружківської громади взяли участь у 
відкритій товариській зустрічі серед юнаків та дівчат у рамках національного проєкту «Пліч-
о-пліч. Згуртовані громади» у м. Жмеринка; 

у травні вихованці ДЮСШ взяли участь у Відкритому чемпіонаті Донецької області з 
легкої атлетики серед юнаків та дівчат 2008-2009 р. н. у м. Луцьк, де здобули 4 перших та 2 
других місця. 

Тхеквондо (ВТФ): 
у лютому на чемпіонаті Донецької області у м. Одеса спортсмени здобули 5 золотих та 

5 срібних медалей; 
у травні юні спортсмени вибороли 3ті та 5ті місця на чемпіонаті України серед юнаків 

та молодших юнаків у м. Київ. 
Пауерліфтинг: 
у лютому на чемпіонаті України в м. Коломия Микола Годунов здобув золоту медаль та 

встановив рекорд України серед юнаків; 
у березні на чемпіонаті України з жиму лежачи в м. Мукачево спортсмени школи вибороли 
три золоті медалі; 

у травні на чемпіонаті Європи в м. Пльзень (Чехія) Микола Годунов здобув І місце 
серед юнаків, встановивши рекорд у своїй віковій категорії, Аліна Нікогосян посіла 5 місце; 

у кінці травня на чемпіонаті світу серед юніорів у Норвегії Аліна Нікогосян виборола ІІ 
місце; 

у червні вихованці відділення вибороли 2 золоті, 1 срібну та 1 бронзову медалі на 
чемпіонаті Донецької області на Закарпатті. 

Футбол: 
у травні вихованці відділення посіли 2 місце у турнірі з футболу «Промінь мрії Cup» 

серед юнаків 2013 року народження у м. Горішні Плавні. 
За звітний період Дружківський міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт 

для всіх» у співпраці з відділом культури, сім’ї, молоді, спорту та туризму організував і 
провів низку спортивно-масових та просвітницьких заходів, спрямованих на популяризацію 
здорового способу життя серед мешканців громади. Зокрема, було реалізовано такі 
ініціативи: 

онлайн-конкурс «Ми на спорті»; 
шаховий турнір до Дня єднання; 
ранкова зарядка «Енергія на весь день»; 
аматорська гра з футболу; 
турнір з паркового волейболу; 
аматорський турнір з бадмінтону; 
онлайн-вікторина до Дня батька; 
Олімпійський день — свято спорту, єдності та миру; 
онлайн-вікторина «Спорт – це круто!»; 
шаховий турнір, присвячений Дню Конституції України та інші. 
Усі заходи були спрямовані на формування позитивного ставлення до спорту, 

активного дозвілля та зміцнення громадської згуртованості. 
 
Динаміку кількості спортивних заходів та змагань, одиниць, представлено на                     

рисунку 6. 
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Рис.6. Динамік кількості спортивних заходів та змагань, одиниць 
 
У порівнянні з 2021 роком кількість проведених спортивних заходів у 2022–2025 роках 

зменшилася у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України 
Спортивна інфраструктура Дружківської міської територіальної громади зазнає 

періодичних руйнувань внаслідок ворожих обстрілів. Зокрема, 31 серпня 2022 року 
внаслідок ракетного обстрілу було пошкоджено Палац спорту, де зруйновано котельню, 
пошкоджено покрівлю, несучі стіни, стелю, вікна, двері та опалювальні регістри. Ці 
пошкодження суттєво вплинули на подальше функціонування закладу. 

02 січня 2023 року внаслідок ракетного удару спортивна споруда «Альтаїр» була 
зруйнована на 90%. Це спричинило значні втрати спортивної бази громади, зменшуючи 
можливості для проведення фізкультурних заходів і тренувального процесу. 
 
Культура і туризм 

Мережу закладів культури  Дружківської територіальної громади складають: 
Комунальний заклад «Дружківська  міська центральна  бібліотека ім. Лесі Українки», 

до складу якого входять 6 бібліотек-філій без статусу юридичних осіб (заклади зазнали 
обстрілів); 

Комунальний заклад «Школа мистецтв Дружківської міської ради» (2 споруди закладу 
зазнали пошкоджень);  

Комунальний заклад  культури «Дружківський історико - художній музей» 
Дружківської міської ради (заклад зазнав обстрілів); 

Комунальне підприємство «Дружківський міський парк культури та відпочинку» 
Дружківської міської ради, до складу якого входять наступні об’єкти: палац культури 
«Етюд» (пошкоджено), кінотеатр «Космос» (пошкоджено), сквер дитячий, Парк культури та 
відпочинку (територія зазнала обстрілів);  

Комунальний  заклад «Клуб смт. Райське»  Дружківської міської ради (зруйновано); 
Комунальний заклад «Базовий поліфункціональний культурний центр Дружківської 

міської ради», до   складу  якого входять 5  філій без статусу юридичної особи (заклади 
зазнали значних пошкоджень). 
        Значна частина закладів культури на території громади зазнала пошкоджень або 
руйнувань унаслідок бойових дій. В умовах воєнного стану основними видами діяльності 
закладів культури є: 

проведення онлайн- та офлайн-заходів патріотичного та культурно-просвітницького 
спрямування (лекції, виставки, віртуальні екскурсії, літературні вечори, майстер-класи); 

організація творчих студій і гуртків для дітей та молоді (музичних, художніх, 
театральних), у тому числі у форматі дистанційних занять; 
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збереження та популяризація нематеріальної культурної спадщини (збір усної народної 
творчості, фольклору, пісенних і мистецьких традицій громади); 

участь у державних та регіональних культурних програмах («Єдність у розмаїтті», 
Програма розвитку української мови тощо); 

проведення заходів із психологічної підтримки громадян засобами мистецтва (арт-
терапія, зустрічі з творчими колективами, фестивалі аматорської творчості у безпечних 
місцях); 

релокація закладів та творчих колективів за потреби до більш безпечних міст України з 
метою продовження культурно-освітньої діяльності; 

забезпечення безперебійного функціонування Пункту видачі гуманітарної допомоги та 
Пункту незламності на 100 місць, що працюють у приміщенні  Палацу культури «Етюд».  

формування сучасного культурного середовища для задоволення культурних, освітніх, 
спортивно-оздоровчих потреб.  

З цією метою працівники комунального підприємства «Дружківський міський парк 
культури та відпочинку» Дружківської міської ради здійснює комплекс робіт з 
упорядкування та озеленення території. Протягом року проводилися садово-господарські 
роботи з озеленення та підтримки належного стану зелених насаджень, прибирання 
територій. З весни до осені здійснюється регулярний покіс трави та порослі. Лісопаркова 
зона складає близько 25 Га, в тому числі 1071 од. дерев та 2680 кв.м. трояндових клумб, 
вічнозелених насаджень тощо, ведеться цілодобова охорона парку. 

Здійснюється контроль за охороною культурної спадщини громади. На території 
Дружківської міської територіальної громади знаходиться 130 пам’яток культурної 
спадщини, з них: 25 пам’яток історії, 103 пам’ятки археології та 2 пам’ятки архітектури, одна 
з яких є пам’яткою архітектури національного значення – Іванівська церква (Свято-
Миколаївський Собор). Всі пам’ятки  перебувають на державному обліку. 

Протягом 2025 року: 
Здійснено обстеження технічного стану архітектурної пам’ятки національного значення 

Іванівської церкви (Свято-Миколаївський Собор). За результатами обстеження укладено  
охоронний договір між органом охорони культурної спадщини Дружківської громади  та 
власником споруди.  Проєкт договору  узгоджено з Міністерством культури та стратегічних 
комунікацій України. 

З метою контролю за технічним станом пам’яток культурної спадщини, розташованих 
на території громади, складено 6 Актів візуального обстеження об’єктів.  

Значна увага приділяється запобіганню та протидії домашньому насильству, 
насильству за ознакою статі та сексуальному насильству, пов’язаному із конфліктом. У 
Дружківській міській територіальній громаді розроблено Програму для постраждалих осіб 
Дружківської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки та Програму для 
кривдників Дружківської міської територіальної громади на 2025 – 2027 роки. 

З метою формування та реалізації на місцевому рівні державної політики з питань 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії 
насильству за ознакою статі, призначено позаштатного радника начальника Дружківської 
міської військової адміністрації на громадських засадах. 

Укладено меморандум між Дружківською громадою та Громадською організацією 
«М.АРТ.ІН- КЛУБ» (далі-ГО). Спеціалістами мобільної бригади зазначеної ГО надавалися 
інформаційні послуги особам, які постраждали від насильства, з числа мешканців громади, 
було пропоновано місця тимчасового перебування у безпечному місці постраждалим від 
домашнього насильства особам. 

Дружківська міська територіальна громада співпрацює з громадською організацією 
«Мотиваційне коло». У межах цієї співпраці було проведено аудит безпеки території 
Дружківської міської територіальної громади та організовано процес оцінки ризиків, що 
впливають на мешканців громади, з особливим акцентом на громадські простори.  

За результатами роботи громада отримала 20 каналізаційних люків, кожен з яких 
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витримує навантаження до 25 тонн, що дозволило знизити ризик потенційної небезпеки для 
населення. Крім того, громадською організацією були підготовлені та надані інформаційні 
флаєри на теми: протимінна безпека та протидія домашньому насильству.  

З метою запобігання та протидії торгівлі людьми мешканцями громади, які вимушені 
виїжджати у більш безпечні регіони країни та поза її межи у пошуках роботи,  відділом 
культури регулярно розміщується інформація на офіційних сторінках військової 
адміністрації, яка попереджає про ризики потрапляння у критичну ситуацію, публікуються 
контактні номери відповідних служб допомоги. Окремо приділяється увага діючому 
законодавству стосовно дитячої праці. 

У рамках виконання Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» 
працівники Дружківської міської бібліотеки ім. Лесі Українки проводили бесіди, зустрічі, 
заходи, які направлені на підтримку психологічного стану громадян. До заходів було 
залучено професійних психологів. У форматі онлайн проводилися заходи, направлені   на 
формування у дітей української громадянської ідентичності. 

Педагогічний колектив комунального закладу «Школа мистецтв Дружківської міської 
ради» адаптував заняття з вихованцями, додаючи елементи арт-терапії, щоб дати можливість 
дітям впоратися з викликами сьогодення. Попри всі виклики війни, учні школи посіли понад 
295 призових місць на міжнародних, всеукраїнських, обласних конкурсах та фестивалях у 
змішаному форматі. 

Протягом 2025 року проводилася робота з організації евакуації населення громади у 
більш безпечні регіони України: прийом заявок на евакуацію та  щотижневий моніторинг 
осіб, які виїжджали з громади. Під постійним контролем здійснювалась видача продовольчих 
наборів мешканцям відповідно до міського реєстру мешканців громади – отримувачів 
гуманітарної допомоги. Один з гуманітарних штабів громади розміщено у приміщенні 
Дружківської міської центральної бібліотеки ім. Лесі Українки, працівники якої були задіяні 
у заходах з прийому, розміщення та видачі  продовольчих наборів.  

Здійснювались заходи з встановлення статусу багатодітної сім’ї, проводився  постійний 
моніторинг з терміну дії Посвідчень батьків та дитини з багатодітної сім’ї, заносилися дані 
багатодітних родин Дружківської міської територіальної громади до державного реєстру. 

Пріоритетними напрямками у галузі культури на 2026 рік визначено: 
збереження та охорона культурної спадщини; 
створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з 

урахуванням місцевих особливостей у форматі онлайн; 
реалізація онлайн та офлайн освітніх, культурно-мистецьких заходів для дітей та 

молоді, аматорських колективів; 
підтримка  значення культури для життя громади, підвищення її ролі в розвитку 

демократичного громадянського суспільства; 
сприяння становленню талановитої мистецької молоді. 

 
 
Освіта 

Мережу закладів освіти Дружківської міської територіальної громади складають:  
1) 13 закладів дошкільної освіти, з яких 10 пошкоджені; 
2) 13 закладів загальної середньої освіти, з яких у 4 закладах призупинено освітній 

процес (гімназія № 15, Софіївський НВК, гімназія №2, НВК№3), 1 заклад зруйновано, 8 
закладів та 3 філії пошкоджено. У 2026 році планується реорганізація Дружківської гімназії 
«Інтелект» Дружківської міської ради Донецької області в ліцей «Інтелект» Дружківської 
міської ради Донецької області;  

3) 2 заклади позашкільної освіти - Заклад позашкільної освіти Центр дитячої та 
юнацької творчості, який пошкоджено, та Заклад позашкільної освіти Станція юних 
техніків. 

Функціонування освітньої сфери й освітнього процесу в закладах освіти Дружківської 
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міської територіальної громади відбувається в умовах воєнного стану.  
Дошкільна освіта 

Діяльність закладів дошкільної освіти Дружківської міської територіальної громади 
(далі — ЗДО) у 2024/2025 навчальному році продовжується в умовах воєнного стану. 

У 2025 році дошкільна освіта Дружківської міської територіальної громади – це 
13 закладів дошкільної освіти. 

Станом на 01 вересня 2025 року в закладах дошкільної освіти комунальної форми 
власності   503 дитини дошкільного віку, що на 299 дітей менше (37%), ніж у 2023-2024 
навчальному році (802 дитини). На території громади на даний час знаходяться 94 дитини 
(19%), виїхали за межі області на території України –282 дитини (56%), виїхали за кордон 
127 дітей (25%) 

 
Динаміку кількості дітей, охоплених дошкільною освітою, дітей, представлено на 

рисунку 7. 
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Рис.7. Динаміка кількості дітей, охоплених дошкільною освітою, дітей 
 
Важливим питанням є питання доступності дошкільної освіти, що кожній дитині рівні 

права та можливості на здобуття освіти, враховуючи індивідуальні особливості, потреби та 
потенціал. Протягом 2024/2025 навчального року у 6 закладах дошкільної освіти 
Дружківської міської територіальної громади працювали 6 дошкільних груп для 120 дітей 
дошкільного віку (15%) у дистанційній формі.  

Педагогічні працівники для організації здобуття освіти за дистанційною формою: 
підвищують свою кваліфікацію щодо використання інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітньому процесі; 
планують та організовують освітній процес відповідно до вимог обраних освітніх, 

парціальних програм, регулюючи навантаження на дитину з урахуванням індивідуальних 
особливостей, потреб і можливостей кожної дитини у здобутті дошкільної освіти; 

користуючись академічною свободою, обирають для організації дистанційної форми 
прийоми, методи і засоби, електронні освітні ресурси (у тому числі самостійно створені); 

перед початком освітнього процесу ознайомлюють батьків вихованців з 
рекомендаціями щодо забезпечення здобуття дошкільної освіти за дистанційною формою; 

упродовж здобуття вихованцями дошкільної освіти за дистанційною формою надають 
батькам рекомендації щодо розвитку, виховання та навчання їхніх дітей. 

 Взаємодія між педагогічними працівниками та вихованцями (за обов’язкової участі 
батьків) забезпечується передачею відео-, аудіо-, графічної та текстової інформації в 
синхронному або асинхронному режимі. 
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Пріоритетними напрямками дошкільної освіти на 2025-2026 навчальний рік 
залишаються: 

гнучка організація освітнього процесу з урахуванням безпекової ситуації; 
застосування різних типів організації освітньої діяльності та змішаних альтернативних 

форм здобуття дошкільної освіти;  
забезпечення умов збереження життя і здоров’я дітей і працівників. 
 

Середня освіта 
Мережу закладів загальної середньої освіти Дружківської міської територіальної 

громади складають 13 закладів загальної середньої освіти, з яких у 4 закладах призупинено 
освітній процес. 

Навчальний рік у закладах освіти Дружківської міської територіальної громади 
закінчили  3273 здобувачі освіти (2023 рік- 3911). Середня наповнюваність класів у закладах 
склала 23 особи.  Протягом 2024-2025 н. р. освітніми послугами було охоплено:  

індивідуальна форма – 27 здобувачів освіти; 
екстернатна форма – 3 здобувачі освіти. 
У 2025 році 399 здобувачів освіти отримали свідоцтва про здобуття базової середньої 

освіти, з яких 65(16%) мають свідоцтва з відзнакою. 314 (9,5%) здобувача освіти  отримали 
похвальні листи за високі досягнення у навчанні та 49 грамот за високі досягнення у 
вивченні окремих предметів. Свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти 
отримали 184 випускники. За високі досягнення у навчанні випускники отримали 24 (13%) 
свідоцтва з відзнакою. 
           Згідно з чинним законодавством здобувачі освіти, які завершили здобуття початкової 
та базової, повної загальної середньої освіти у 2024-2025 навчальному році були звільнені від 
проходження державної підсумкової атестації. Випускники 11 класів  складали національний 
мультипредметний тест. 
            Для забезпечення прав дітей із особливими освітніми потребами на здобуття ними 
рівного доступу до якісної загальної середньої освіти працювали 11 інклюзивних  класів (13 
здобувачів освіти). 
            На виконання розпорядження начальника Дружківської міської військової 
адміністрації Краматорського району Донецької області від 04 липня 2024 року № 198 «Про 
затвердження Плану оптимізації мережі закладів освіти Дружківської міської ради Донецької 
області на 2024-2027 роки» до початку 2025-2026 н. р. проведено реорганізацію 
(перепрофілювання) ЗЗСО гімназії №17.  
           Відповідно до розпорядженням начальника Дружківської міської військової 
адміністрації Краматорського району Донецької області заклади загальної середньої та 
позашкільної освіти залишаються на дистанційній формі навчання. 
             Станом на 01 вересня 2025 року кількість здобувачів освіти в закладах загальної 
середньої освіти складає 2751 учень (1313 в громаді), працюють 249 особи (115 в громаді). В 
Дружківській міській територіальній громаді перебувають 1597 сімей, в яких 2124 дитини 
(54%). У закладах загальної середньої освіти працюють 248 педагогів. 

 
Динаміку кількості здобувачів освіти закладів загальної середньої освіти, осіб, 

представлено на рис. 8. 
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Рис.8. Динаміка кількості здобувачів освіти закладів загальної середньої освіти, осіб 
 
У 2025-2026 навчальному році освітяни міста працюють над подальшим 

впровадженням Державного стандарту початкової освіти, з 1 вересня 2025 року  у  1 класах 
навчаються 120 першокласників, які розпочали навчання за програмами та підручниками, 
розробленими на основі  реформи Нова українська школа.  

До 10-х класів гімназії «Інтелект» зараховано 148 здобувачів освіти з різних закладів 
громади, що складає 37 % від загальної кількості випускників 9-х класів. Разом з тим 
продовжується робота щодо раціонального комплектування класів (груп) освітніх закладів 
системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти. 

На виконання Законом України «Про освіту» у всіх закладах освітній процес 
проводиться українською мовою. Планується оновлення підручників для здобувачів освіти  
9-х, 11-х класів. Загальна забезпеченість підручниками  становить 100% з урахуванням 
підручників минулих років. Здобувачі  освіти 5-х, 6-х, 7-х протягом року отримали 12749 
підручників за програмою НУШ.   

У закладах освіти вживаються заходи щодо охоплення дітей та підлітків різними 
формами навчання. Інклюзивна освіта як забезпечення права на рівний доступ до якісної 
освіти всіх  дітей набуває все більшого значення і розвитку в Україні. У 2025-2026 році 
відкрито 15 інклюзивних класів (18 здобувачів освіти). Освітній процес за індивідуальною 
формою навчання організовано 24 здобувачі освіти (ЗЗСО № 6,7,8,14,17). 

З метою оптимізації мережі закладів загальної середньої освіти Дружківської міської 
територіальної громади було розроблено План оптимізації мережі закладів освіти 
Дружківської міської ради на 2024-2027 роки, затверджений розпорядженням начальника 
міської військової адміністрації  від 04 липня 2024 № 198 «Про затвердження Плану 
оптимізації мережі закладів освіти Дружківської міської ради на 2024-2027 роки»: 
перепрофільовані  1  заклад (ЗЗСО гімназія № 17). З 01 вересня 2025 року призупиняється 
освітній процес в НВК № 3 (розпорядження начальника Дружківської ВА від 11 серпня 2025 
року № 286) і в структурному підрозділі «початкова школа» ЗЗСО гімназії № 9 (наказ по 
відділу освіти, по ЗЗСО гімназії № 9). 

Протягом 2024-2025 навчального року здобувачі освіти закладів загальної середньої 
освіти отримали сучасні пристрої: 

компанія Кімонікс Інтернейшнл, Інк. у рамках міжнародної  допомоги проєкту USAID 
«Демократичне врядування у Східній Україні», комп'ютерна техніка та аксесуари для 
педагогів  – 46; 

розпорядження начальника міської військової адміністрації від 07.11.2024 № 354 «Про 
затвердження Положення про надання у 2024 році разової матеріальної допомоги у вигляді 
комп'ютерного обладнання учням з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 
піклування, багатодітних сімей закладів загальної середньої освіти Дружківської міської 
територіальної громади», комп'ютерна техніка та аксесуари – 58+58;  



22 
                                                                                                                        

благодійна організація «ФУНДАЦІЯ ОЛЕНИ ЗЕЛЕНСЬКОЇ», ноутбук «HP» - 40; 
благодійна організація «Благодійний фонд «Фонд освітніх ініціатив», вживаний 

ноутбук «HP» (для педагогів) – 12; 
фонд Фінська церковна допомога , ноутбук Acer Chromebook – 80. 
Станом на 20 вересня 2025 року потреба в комп’ютерах складає: для здобувачів освіти -

73шт., для педагогів-16шт.  
Психологічна служба у системі освіти України – це невід’ємна складова, яка об’єднує 

фахівців у галузі практичної психології та соціально педагогічної роботи. Основна мета її 
діяльності – підтримка соціального й психологічного благополуччя всіх учасників освітнього 
процесу шляхом застосування науково обґрунтованих методів, технологій і підходів 
психологічного супроводу та практичної соціальної підтримки. Психологічна допомога 
надається  практичними психологами та соціальними педагогами проводиться з усіма 
учасниками освітнього процесу: зі здобувачами освіти, їх батьками та педагогами закладів 
освіти. 

Фахівці психологічної служби здійснюють комплексну та систематичну роботу щодо 
психофізичного розвитку дитини, її поведінкових реакцій, мотиваційної сфери й 
особливостей особистісного становлення з урахуванням вікових, когнітивних, емоційних, 
фізіологічних, гендерних та індивідуальних характеристик. Їхня діяльність спрямована на 
створення безпечного, підтримувального й ресурсного психологічного середовища, що 
сприяє самопізнанню, саморозвитку та самореалізації кожного учасника освітнього процесу.  

На сьогодні збереження ментального здоров’я здобувачів освіти – це один з 
найважливіших напрямків роботи психологічної служби закладів освіти. В цьому контексті 
важливим є створення психологічно безпечного освітнього середовища в учнівських 
колективах, що буде позитивно впливати на психоемоційний здобувачів освіти та підвищить 
якість засвоєння знань. 

Форми організації роботи фахівців психологічної служби: 
індивідуальні та групові бесіди, виховні години, тренінги, психологічні ігри; 
онлайн-спілкування на платформі онлайн-спільнот закладу освіти або особистих 

сторінок фахівців у Facebook, групових чатів у Viber та ін.; 
розміщення відеоматеріалів, плакатів, буклетів просвітницького та профілактичного 

спрямування на сайті закладу освіти, на сторінці практичного психолога/соціального 
педагога, поширення їх у відповідних групових чатах у Viber, Telegram та ін. 

У 2025/2026 навчальному році пріоритетними залишаються питання: 
створення безпечного освітнього середовища в закладі (укриття); 
організації освітнього процесу у різних форматах і подолання освітніх втрат. 

 
Виховна робота  

З метою створення сприятливих умов для розвитку інтелектуального і творчого 
потенціалу талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого самовдосконалення 
здобувачів освіти, залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької діяльності, 
піднесення статусу обдарованих дітей та їх наставників, упродовж  навчального року в 
закладах велась планомірна робота з цього напрямку. Розкриттю потенційних можливостей 
дітей, їх самореалізації, сприяє проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад із 
навчальних предметів, участь у  Всеукраїнському конкурсі-захисті учнівських робіт Малої 
академії наук України, інтелектуальних конкурсах тощо. 
           Соціальна адаптація та психологічна підтримка  - це забезпечення комфортної 
інтеграції дітей у соціальне середовище, розвиток емоційної стійкості та соціальних навичок, 
а також допомога в подоланні психологічних труднощів. Це виховання сприяє формуванню 
гармонійної, стійкої особистості, здатної до ефективної соціальної взаємодії та саморозвитку, 
що є важливими складовими успішної соціальної адаптації та підтримки психічного 
здоров’я. В закладах загальної середньої освіти міста працюють фахівці психологічної 
служби (9 соціальних педагогів та 6 практичних психологів), які проводять психологічні 



23 
                                                                                                                        

тренінги, години психологів, ділові зустрічі з елементами психологічних практик та 
досліджень. 

Під час проведення громадського огляду умов утримання, виховання та навчання дітей 
контрольних категорій (вересень 2024 року) класні керівники, соціальні педагоги, практичні 
психологи умовно (онлайн) та за змогою (офлайн) відвідали сім`ї дітей пільгових категорій. 

Обстежено житлово-побутові умови проживання дітей, стосунки між членами сімей, 
дотримання прав дитини в сім`ї. У ході комплексної операції «Діти вулиці» та рейду «Урок» 
виявлено, що всі здобувачі освіти приступили до занять в новому навчальному році 
своєчасно. 

У ході огляду встановлено, що на 01.10.2024 в закладах освіти виховується і 
навчається: 

дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування - 13, 
дітей з інвалідністю - 83, 
дітей, які мають статус постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС – 1, 
дітей, які виховуються в малозабезпечених сім’ях - 154, 
дітей, які виховуються в багатодітних сім’ях - 479, 
дітей, вимушених переселенців – 1377, 
дітей, постраждалих внаслідок воєнних дій – 362, 
дітей, у яких батьки брали участь у АТО, ООС – 112, 
дітей, батьки яких є учасниками війни в Україні з 24.01.22 – 136, 
дітей, батьки яких є загиблими чи безвісно відсутніми – 2, 
дітей, що потребують корекції поведінки – 37, 
дітей, що перебувають на внутрішньошкільному обліку, які потребують особливої 
педагогічної уваги та підтримки – 30, 
дітей з сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах – 18. 
У закладах загальної середньої освіти отримали освітні послуги 59 дитини з числа ВПО 

(на 50 здобувачів освіти більше, ніж на початку навчального року), які потребували 
особливої соціальної уваги та підтримки. Всі діти контрольних категорій забезпечені 
підручниками (електронними та оригінальними) в закладах освіти. 

Для організації реабілітації в санаторно-оздоровчому центрі соціальної реабілітації 
«Смарагдове місто» з січня по грудень 2024 року було направлено 39 дітей шкільного віку, з 
них 29 – ВПО (14 заїздів). З січня по червень 2025 року – 8 дітей, з них - 7 ВПО. 

Виховання є невід’ємною складовою освітнього процесу, є наскрізним процесом, 
охоплює усі сфери шкільного життя і має ґрунтуватися на цінностях. Широкомасштабна 
агресія Російської Федерації проти України, погіршення безпекової ситуації, а також зміни 
форм і методів освітнього процесу стали серйозним викликом для системи освіти України. 
Тому виховна робота впродовж 2024-2025 навчального року у дистанційному форматі була 
спрямована на формування національної свідомості, патріотизму, моральних цінностей, 
громадянської позиції, здорового способу життя, толерантності, екологічної культури, 
правової обізнаності, розвитку творчих здібностей здобувачів освіти та безпечного 
освітнього середовища. 

Адміністрацією закладів освіти та педагогічними колективами створено систему 
виховної роботи, структура якої забезпечує реалізацію завдань усіх її напрямків через 
проведення різних форм виховної діяльності в процесі навчання і позакласній діяльності, 
впровадження у виховний процес інноваційних технологій, розвиток творчих здібностей 
учасників навчально-виховного процесу, роботу органів учнівського самоврядування, 
співпрацю трикутника «школа- здобувачі освіти -батьки». 

Формування почуття патріотизму, активної громадянської позиції, відданості справі, 
зміцнення державності реалізується в закладах через різні форми виховної діяльності: 
виховні години, бесіди, присвячені державній символіці, вшануванню пам'яті захисників 
України, видатних українських політичних діячів, письменників, діячів культури.  
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Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» (Джура) є 
системною формою позакласної роботи з військово-патріотичного та морально-етичного 
виховання дітей та молоді, прогресивною формою національно-патріотичної свідомості 
відповідно до ціннісних орієнтирів Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та 
молоді.     

 Відповідно до Положення про Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну 
гру «Сокіл» («Джура»), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 
жовтня 2018 року № 845 «Деякі питання дитячо-юнацького військово-патріотичного 
виховання», наказу відділу освіти Дружківської міської ради  від 24 березня 2025 року                           
№ 09-ОД «Про проведення І (територіального) етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької 
військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») серед закладів освіти Дружківської міської 
територіальної громади у 2024-2025 навчальному році», з метою виховання громадян-
патріотів, захисників державної незалежності та територіальної цілісності України як 
високоморальних особистостей, які плекають українські традиції, духовні цінності, 
володіють відповідними знаннями, вміннями та навичками, здатні реалізувати свій потенціал 
в умовах сучасного суспільства 16 квітня 2025 року та 17 квітня 2025 року було організовано 
та проведено в дистанційному режимі конкурси «Відун», «Рятівник», «Орієнтування», 
«Впоряд», «Таборування». У онлайн-конкурсах взяли участь рої 4 закладів освіти. 

З метою виховання в здобувачів освіти патріотизму, шанобливого ставлення до 
Батьківщини, гордість за наших Захисників України проводяться зустрічі з учасниками АТО. 

Особливої уваги потребують питання духовно-морального та превентивного 
виховання. Формування гармонійної особистості, яка живе за етичними та духовними 
принципами, вміє приймати правильні рішення та поважає інших відбувається шляхом 
різних форм виховної роботи: флешмоби, фоточеленджи,  майстер-класи до Міжнародного 
Дня миру «Ми – за мирне небо України», «Мир рідній Україні!», виставки малюнків, 
плакатів, колажів до Дня миру «Діти України за МИР!», «Голубка миру», виставки малюнків 
«Чарівний пензлик» до Дня художника України, фото та відеочеленджи до Всесвітнього дня 
захисту тварин «Мій домашній улюбленець», Міжнародний Урок доброти та ін.  

Проведено зустрічі з військовими в рамках акції «Святий Миколай у берцях» (музичні 
привітання, фотографування з Захисниками, видача подарунків, видача гуманітарної 
допомоги від БФ «Залишайся з Україною») - солодкі подарунки «Щиро вітаємо зі святами» - 
290 штук (діти, які перебувають на території Дружківської міської територіальної громади та 
належать до вразливої категорії населення - діти з інвалідністю, діти з ООП, ВПО, діти 
учасників АТО, війни 24.02.2022 року) 

Профорієнтаційна робота традиційно займає важливе місце в діяльності закладу освіти, 
оскільки вона поєднує сьогодення здобувачів освіти з їхнім майбутнім. Робота ґрунтується 
на тісному зв'язку школи з вишами України, зустрічах з представниками цих закладів, 
випускниками школи, які є студентами вишів.  Головна мета психолого-педагогічного 
супроводу професійного самовизначення здобувачів освіти – формування компетентності у 
виборі професії. Основні акценти будуються на допомозі в самопізнанні, знайомстві з 
особливостями професій (8-9 класи), на ціннісно-змістовій стороні самовизначення, 
програвання різноманітних варіантів вибору (10-11 класи – заняття з елементами тренінгу 
«Чому важливо звернути увагу на вибір професії»; «Хочу. Можу. Треба», «Я і професія», «6 
способів виправити занижену самооцінку дитини». Виконуючи завдання налаштування 
здобувачі освіти на активні й конструктивні дії у швидкозмінних життєвих та професійних 
ситуаціях, психологами та соціальними педагогами проводяться онлайн консультації для 
майбутніх випускників («Основні засади вибору подальшої професії», «Як обрати професію 
за типом темпераменту», «Успіх приходить до тих, хто його прагне…» та інші) та їх батьків 
(Що значить обрати професію? Методи саморегуляції під час стресу. Вибір майбутньої 
професії: на що звернути увагу батькам). Проводяться онлайн «Дні відкритих дверей», 
знайомства з ВНЗ, правилами вступу. Неодноразово майбутні наші випускники 
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зустрічаються онлайн з представниками навчальних закладів, викладачі, майстри яких 
докладно ознайомлюють з спеціальностями та правилами вступної кампанії (35 зустрічей).     

З метою попередження ризиків від вибухонебезпечних предметів (пожежна та мінні 
безпека) із здобувачами освіти згідно затвердженого графіку з вересня по грудень проведено 
15 онлайн-зустрічей з представниками ДСНС з таких тем: «Загроза, яку приховують 
вибухонебезпечні предмети». «Телефонуй 101!», «Обережно, міни!», «Збережемо життя під 
час воєнного стану», «Життя – найцінніше, що є в кожного з нас», «Безпека у побуті» та 
інші. 

Здобувачі освіти закладів міста в рамках проведення профілактичних акцій щодо 
формування здорового способу життя, уникнення негативних проявів, протидії учнівському 
та домашньому насильству спілкуються з представниками відділу поліції № 1 
Краматорського РУП ГУНП в Донецькій області (з вересень по грудень проведено 7 онлайн-
зустріч). 

Заклади освіти тісно співпрацюють з Дружківським відділенням поліції, 
представниками відділу запобігання НС Краматорського управління ДСНС України у 
Донецькі області, представниками Дружківської філії державної установи «Донецький 
обласний центр контролю та профілактики хвороб міністерства охорони здоров'я», 
Товариством Червоного Хреста,  ГО «Точка рівноваги»  проводяться онлайн-зустрічі на теми 
«Мінна безпека», «Ризики, пов’язані з вибухонебезпечними предметами», «Захисти себе», 
«Профілактика негативних проявів серед підлітків», «Небезпека вживання алкогольних 
напоїв, тютюну для здоров`я підлітків», «Знай про ризик».  
 
Позашкільна освіта 

Мережу закладів позашкільної освіти Дружківської міської територіальної громади 
складають: 

1) Позашкільний навчальний заклад Центр дитячої та юнацької творчості 
Дружківської міської ради; 

2) Позашкільний навчальний заклад Станція юних техніків Дружківської міської 
ради. 

В умовах збройної агресії Російської Федерації проти України заклади позашкільної 
освіти продовжують активно працювати для розвитку творчих здібностей дітей, 
забезпечуючи їх змістовне дозвілля та психологічну підтримку. Позашкілля стало тим 
острівком миру, де дитина може відволікатися від страшного повсякдення війни. Свобода і 
можливість вільного вибору дітьми та молоддю улюблених занять у позашкільних 
навчальних закладах сприятливо впливають на самовираження особистості, її базову 
професійну підготовку і компетентність, дають змогу повніше реалізувати свій творчий 
потенціал.  

Позашкільний навчальний заклад «Центр дитячої та юнацької творчості» та 
Позашкільний навчальний заклад «Станція юних техніків» у 2024-2025 навчальному році 
працюють за дистанційною формою навчання. Загальна кількість охоплення дітей складає - 
508 осіб, шкільного віку 6 до 16 років, які займаються у 37 гуртках, з якими працює 12 
керівників гуртків.  

За напрямками навчання творчі об’єднання розподіляються: декоративно-прикладне 
мистецтво, художня самодіяльність, технічні, спортивно-технічні, художньо-технічні, 
туризму і краєзнавства.  

За рівнем навчання: початковий рівень, основний рівень та вищий рівень. 
Педагоги позашкільних закладів використовують для проведення занять з вихованцями 

платформу Google Meet, додатково керівники використовують – Viber, YouTube, Facebook, 
Telegram, творчо підходять до проведення занять у гуртках, використовуючи різні технічні 
онлайн можливості, проводячи як навчальні так і виховні заходи.   

Керівники гуртків активно долучають вихованців до організаційно-масових заходів. 
Так до Дня незалежності України пройшов святковий онлайн-концерт «З Днем Незалежності 
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України - Ми щиро Вас вітаємо!», в якому прийняли участь як вихованці гуртків художньої 
самодіяльності, подарувавши творчі номери, вітальні слова, так і вихованці гуртків 
декоративно-прикладного мистецтва презентуючи фото своїх робіт.  

У вересні 2024 року пройшла онлайн-акція «Творчий калейдоскоп ЦДЮТ» з 
залученням учнівської молоді міста до позашкільної діяльності у соціальних мережах, 
шкільних групах було розміщено інформаційний флаєр з активними посиланнями на 
сторінки  Позашкільний навчальний заклад  Центр дитячої та юнацької творчості 
Дружківської міської ради Донецької області (далі – ЦДЮТ), Позашкільний навчальний 
заклад Станція юних техніків Дружківської міської ради Донецької області (далі – СЮТ) в 
мережі інтернет та розроблена онлайн-заява для батьків, які бажають долучитися до творчої 
родини позашкільних закладів.  

До Дня захисників та захисниць України вихованці СЮТ підготували онлайн слова 
вдячності захисникам нашої країни, виготовили святкові патріотичні листівки, взяли участь у 
фотомарафоні «Я з вами!» на підтримку українських воїнів. 

Керівники гуртків долучили вихованців до участі у 18 обласних акціях Донецького 
обласного палацу дитячої та юнацької творчості: обласний фотомарафон «Жовто-синій 
нескорений стяг», обласний челендж «Україна – була, є, буде» до Дня Незалежності 
України», обласна акція «Сонях пам’яті», обласний челендж-марафон «Швидкі, спритні та 
завзяті» , обласні акції-флешмоби «Голосуємо за мир!» , «Наша мова – наша краса і сила» до 
Дня української писемності та мови , акція відеороликів «Ми – діти вільної країни!», 
обласний флешмоб «Бій серця в ритмі ЗСУ» , фоточелендж «Свято Є!»,  відеочелендж 
«Донеччина колядує»,  обласному етапі Всеукраїнського конкурсу робіт юних фото аматорів 
«Моя Україно!» та інші. 
 

Професійний розвиток педагогічних працівників 
Сучасні виклики і підходи до професійної підготовки педпрацівників, для 

забезпечення якісної освіти здобувачів , спонукають педагогічну спільноту до масштабних 
змін у оновленні освітнього середовища, підвищення кваліфікації, організації освітнього 
процесу під час воєнного стану. 

 Діяльність Комунальної установи «Міський центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Дружківської міської ради (далі - ЦПРПП) організовується 
відповідно до стратегії розвитку. 

  Державна політика визначає вчителя як людину, на якій тримається реформа освіти 
тому основні завдання Центру полягають у сприянні професійному розвитку педагогічних 
працівників, їх психологічна підтримка та консультування.   

  Для допомоги з питань підвищення кваліфікації, визначення, планування 
індивідуальної  траєкторії  професійного розвитку педагогічних працівників  закладів 
дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти  Дружківської міської територіальної 
громади, консультантами Центру щорічно проводиться опитування педагогів через 
анкетування, вивчення індивідуальних та колективних замовлень, аналіз клопотань як 
керівників освітнього закладу ,так і керівників професійних педагогічних спільнот за 
освітніми галузями та навчальними предметами, керівників фокус- груп тощо. 

    За поточний навчальний  рік анкетуванням охоплено 100% педагогів і керівників, 
які виявили бажання  отримати допомогу. Це становить 67% від загальної кількості 
педпрацівників Дружківської міської територіальної громади, що на 2% більше, ніж у 
минулому навчальному році. У зв’язку з цим педпрацівниками Центру надано 178 
консультацій, проведено 9 зустрічей офлайн та 56 онлайн. Організовано підвищення 
кваліфікації керівних та педагогічних кадрів закладів освіти відповідно до поданих заявок. 
Порівняно з 2023-2024 роками відсоток педпрацівників, які обирають підвищення 
кваліфікації при Донецькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти не 
змінився і становить 98%. Право на автономію закладу і автономію педпрацівників у виборі 
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суб’єкта підвищення кваліфікації, форм, місця, виду навчання забезпечено у всіх закладах 
освіти Дружківської міської територіальної громади. 

Станом на 01вересня.2025 року підвищення кваліфікації  при Донецькому обласному 
інституті післядипломної педагогічної освіти (далі – ДонОІППО) пройшли 196 
педпрацівників фахове навчання за програмою ПК (66.4%) , 

  Важливими напрямками в роботі Центру у 2024-2025 н. р. стали:                                                                                                               
реалізація Концепції « Нова українська школа»;                                                                                      
залучення онлайн-інструментів, міжнародних онлайн- платформ для професійного 

розвитку освітян.  
  З цією метою узагальнені і сформовані заявки на продовження  навчання 

педпрацівників які працюють у 8-х класах Нової української школи (далі – НУШ) не тільки 
при  ДонОІППО, а й на інших освітніх платформах. Перевага надається сучасним формам 
підвищення кваліфікації, а саме дистанційним формам навчання: онлайн-диспутам, онлайн- 
конференціям, онлайн – практикам досвідчених педагогів,  авторським онлайн-вебінарам, 
семінарам-практикумам, майстер-класам тощо.  

343 керівних і педагогічних працівників Закладів загальної середньої освіти (далі – 
ЗЗСО) пройшли підвищення кваліфікації за кошти державної освітньої субвенції за 
Постановами КМУ  «Питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим 
бюджетам («за спеціальним фондом державного бюджету) у 2024, 2025 роках) з теми «НУШ 
– простір освітніх можливостей», з них 146 осіб пройшли підвищення кваліфікації за 
програмою НУШ 7 клас,  134 педпрацівників - НУШ 8 клас , 63 педагоги, які викладають 2 і 
більше навчальних предметів, і що скористались освітньою субвенцією держави для одного 
предмета, вдруге мали можливість пройти підвищення кваліфікації за програмою НУШ 7 
клас, відповідно до своєї освітньої галузі чи фаху вже за кошти Дружківської міської 
територіальної громади; 

усього підвищення кваліфікації при Донецькому обласному інституті післядипломної 
педагогічної освіти за кошти Дружківської міської територіальної громади за 2024-2025 
навчальний рік пройшли 369 керівних, методичних і педагогічних працівників Комунальної 
установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Дружківської міської ради Донецької області (далі 
– ІРЦ), Комунальної установи «Міський центр професійного розвитку педагогічних 
працівників» Дружківської міської ради, закладів дошкільної, загальної середньої, 
позашкільної освіти (в т. ч.- 63 - за програмою НУШ 7 клас, 12 керівників ЗЗСО, їх 
заступників, вчителів початкових класів, які ще не проходили  навчання з різних причин, за 
кошти Дружківської міської територіальної громади пройшли навчання і отримали 
сертифікати з підвищення кваліфікації за програмою «НУШ – простір освітніх 
можливостей»); 

 Варто зазначити, що за кошти державної освітньої субвенції відбувається навчання 
педагогів (один предмет), які працювали у 5-6 класах НУШ з 1 вересня 2022 і 2023 років та 
які працювали у 7-х класах НУШ з 1 вересня 2024 року. У 8 класах  з 1 вересня 2025 року 
забезпечуватимуть реалізацію Державного стандарту базової освіти на другому циклі  
базової середньої освіти (базове предметне навчання) 165 педпрацівників, з них 18 - вчителів 
іноземної мови, які пройшли навчання, в тому числі, частково за кошти Британської ради.             

140 педагогів залучено до планових та 15 педпрацівників до позапланових фахових 
курсів підвищення кваліфікації за програмою ПК з організації онлайн – навчання здобувачів 
освіти у новій українській школі; - надано у дистанційному форматі рекомендації керівникам 
педагогічних спільнот за освітніми галузями щодо організації освітнього процесу у 2025-
2026 навчальному році. Від того як підготується учитель для роботи в НУШ у базовій 
середній освіті залежить забезпечення якісної освіти, безбар’єрного і безпечного навчання 
здобувачів освіти. 

 Педагогічними працівниками ЦПРПП:  
узагальнено і підготовлено презентаційну інформацію щодо інноваційних освітніх 

практик професійних спільнот за галузями і предметами та авторських  стратегій  і тактик            
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керівних і педагогічних працівників закладів освіти Дружківської ОТГ для обласного 
електронного ресурсу Віртуального освітнього простору у межах секції керівників ЦПРПП “ 
Практики партнерської взаємодії” XІ Конгресу освітян Донеччини «Освіта Донеччини: 
синергія партнерства та простір стійкості»; 

підготовлено Збірку  успішних  освітніх проєктів  та прикладів ефективних  освітніх 
практик педагогічних працівників закладів освіти Дружківської міської територіальної 
громади.  

До Збірки ввійшли матеріали: 
з розвитку інформаційно-цифрової компетентності педагогічних спільнот за освітніми 

галузями та предметами - інтерактивні презентації, авторські методичні розробки “Сучасні 
види візуалізації на уроках суспільно-гуманітарного циклу”, (ЗЗСО гімназія №6);  
“Освітянські арабески. Методичний кейс авторських збірників тестів для підготовки до НМТ 
з англійської мови., інтерактивна презентація ”Усі правила” для підготовки здобувачів освіти 
до Зовнішнього незалежного оцінювання/ Національного мультимедийного тесту з 
української мови та літератури (Загальноосвітня школа №17);  

з розвитку предметно-методичної компетентності педагогічних працівників - 
презентація досвіду ”Формування компетентності здобувачів освіти засобами інноваційних 
технологій в умовах реформування освіти на уроках природничої освітньої галузі” (ЗЗСО 
гімназія № № 12), збірка проєктів “Виховання екологічної свідомості здобувачів освіти 
початкової школи через проєктну діяльність” (Навчально-виховний комплекс № 3);   

з психологічної підтримки педагогічних працівників презентація ”Психолог для 
вчителя” (ЗЗСО гімназія № 6); 

залучено 320 освітян  до партнерської діяльності, згідно Меморандуму про співпрацю, 
від 09 грудня 2024 року, в рамках Національного проєкту “Пліч -о - пліч: згуртовані 
громади” для професійного розвитку педагогічних працівників, розбудови їх індивідуальних 
траєкторій професійного розвитку, обміну  досвідом, зміцнення соціальних зв’язків і 
консолідації освітян Дружківської та Жмеринської  міських територіальних громад . Зустрічі 
відбулися  в онлайн - форматі. Співпрацювали керівники, консультанти/ фахівці ІРЦ, 
ЦПРПП, керівники і спільноти педагогічних працівників закладів дошкільної освіти (далі – 
ЗДО), ЗЗСО гімназій/ ліцеїв, ЦДЮТ/Центр позашкільної роботи Дружківської/ Жмеринської 
міських територіальних громад. Освітяни обох громад мали змогу доєднатися до 
обговорення актуальних тем сьогодення, 2 практичних занять та 4 вебінарів з теми 
“Сучасний учитель і штучний інтелект: ефективне поєднання”, 2 онлайн - зустрічей з теми 
“Кліпмейкінг та відеомонтаж”, засідання Школи молодого педагога ”Поділимось досвідом” 
тощо; 

організовано 8 онлайн-засідань фокус-груп педагогічних спільнот за різними 
напрямками Концепції НУШ у базовій школі ; 

забезпечено супровід і підтримка професійного розвитку 94 педагогам в умовах 
трансформації освіти  щодо участі у всеукраїнських і обласних методичних заходах; 

25 представників професійних спільнот освітян  Дружківської міської територіальної 
громади (1-Відділ освіти Дружківської міської ради, 1-ЗДО, 21-ЗЗСО, 2-ЦПРПП) взяли 
участь у Всеукраїнській науково-практичниій конференції викладачів і здобувачів вищої 
освіти Донбаського державного педагогічного університету, вчителів та здобувачів освіти 
закладів загальної середньої освіти «Перспективні напрямки сучасної науки та освіти»;   

проведено 51 консультацію для педагогічних працівників закладів освіти з підвищення 
кваліфікації ( за запитом), з опрацювання питань організації освітнього процесу нової якості  
в ЗЗСО, надолуження освітніх втрат у здобувачів освіти, безпеки  та реформи середньої 
ланки, інновації та особливості організації безпечного дистанційного навчання,  
інструментарію формування наскрізних вмінь здобувачів освіти тощо; 

надано консультації керівникам міських педагогічних спільнот за освітніми галузями 
щодо організації освітнього процесу у 2025-2026 навчальному році та сучасних підходів до 
опрацювання рекомендацій МОН;           
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відкоректовано стратегічний план партнерської взаємодії з педагогами Дружківської 
міської територіальної громади в умовах воєнного стану;                

залучено 124 педагогічні працівники закладів освіти Дружківської міської 
територіальної громади до онлайн - участі  в обласних методичних заходах;                                                                                                                                                                 

організовано використання педпрацівниками 18 міжнародних освітніх офіцйних сайтів,  
6 залучено до участі у міжнародних освітніх вебінарах, в т. ч. з протидії насильству 
педпрацівників, надання психологічної підтримки педагогічним працівникам в умовах 
воєнного стану тощо.  

З метою професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти 
педпрацівниками Центру постійно і системно організовується інформування керівників і 
педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, ІРЦ  
Дружківської міської територіальної громади про методичні заходи, фахові  конкурси  
обласного,  всеукраїнського  рівнів.  

За підсумком мотивації до участі у фахових конкурсах та узагальнення інформації про 
професійний досвід у 2024-2025 н. р., своєчасній реєстрації, участі у всіх випробуваннях, 
вчителька хімії Дружківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 17 Дружківської 
міської ради Донецької області Нехаєнко Юлія Валеріївна посіла ІІ місце і стала лауреатом ІІ 
(фінального) етапу першого ( обласного) туру всеукраїнського конкурсу “Учитель року - 
2025” у номінації “Хімія.”  

 Працівниками Центру в цілому забезпечена координація діяльності професійних 
спільнот щодо реалізації Концепції «Нова українська школа», організовано і проведено 
консультування педагогів з питань планування та визначення траєкторії їх професійного 
розвитку, проведення супервізії, організації педагогічної інтернатури, розроблення 
документів закладу освіти, особливостей організації освітнього процесу з різними формами 
здобуття освіти з використанням технологій дистанційного навчання, впровадження 
компетентнісного, особистісно-орієнтованого, діяльнісного підходів до навчання. 

Реалізація Концепції «Нова українська школа» надає можливість зробити 
конкурентним випускника у глобальному плані (національна єдність, захист державності, 
європейських цінностей, дитиноцентризму, вчительського і директорського центризму.  Цю 
ідею може втілити сучасний конкурентний учитель. Тому   Центром  планується організація 
подальшого інформування про інноваційний досвід роботи педагогічних працівників 
закладів освіти Дружківської міської територіальної громади, в т. ч. партнерські зустрічі 
освітян в рамках національного проєкту “ Пліч -о-пліч : згуртовані громади” міст  Дружківки 
і Жмеринки  . У вересні- грудні 2025 року сплановано проведення:  3 майстер - класів, 1 
психологічної студії, 2 засідання методичного ательє,  2 засідання фокус- груп педагогічних 
спільнот, 17 засідань керівників міських спільнот за освітніми галузями та навчальними 
предметами ( щодо організованого початку 2025-2026 навчального року, особливостей 
організації безпечного освітнього процесу,  надання інформації до онлайн- ресурсу для 
проведення Всеукраїнського першого уроку 1 вересня 2025 року - уроку, тематика якого  
присвячена вшануванню пам’яті Захисникіів і Захисниць України, які загинули за 
незалежність, суверенітет та територіальну цілісність держави, обговорення пілотних 
проєктів з викладання нових навчальних предметів, змін у освітній галузі, обговорення 
підсумків сертифікації вчителів початкової школи, учителів математики , української мови та 
літератури, які забезпечують реалізацію Державного стандарту базової освіти на другому 
(базовому предметному) циклі за матеріалами Державної служби якості освіти України). 
Сплановано проведення 17 консультацій для педагогічних працівників із питань підвищення 
кваліфікації у 2025 році, планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку. 
Також  буде  відбуватися підтримка педагогічних працівників закладів освіти Дружківської 
міської територіальної громади з питань особистого психологічного здоров’я. Педагогам 
буде надана допомога із запобігання професійного вигоряння.                                                                                                                    

 За запитом педагогічних працівників у жовтні-грудні 2025 року планується робота 
онлайн- майстер – класу з  підтримки ресурсних станів педагогічних працівників.                                                                                                       
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Динаміка і цифровізація сучасного життя спонукає педагогів постійно отримувати нові 
знання, опановувати сучасні технології для формування інноваційного типу мислення у 
здобувачів освіти, реалізації їх креативних ідей. З цією метою  Центр продовжить роботу 
щодо сприяння створення електронного ресурсу кращих освітніх  практик  керівних, 
педагогічних працівників закладів освіти Дружківської міської територіальної громади, 
організації навчання з обробки та оцифрування результатів освітнього процесу, розвитку 
творчого потенціалу, професійної майстерності педагогічних працівників, залучення до 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗЗСО всіх кваліфікаційних категорій за 
програмами ПК: «Цифрові інструменти  Google та інші онлайн платформи для ефективної 
реалізації дистанційного навчання»; «Нейромережі на уроках: від розуміння до 
застосування»; «Створення навчального відео: від А до Я»; «Початкова школа НУШ: 
перезавантаження»; «Наздоженемо: онлайн-курс з подолання освітніх втрат  в умовах 
дистанційного і змішаного навчання». 
 
Охорона здоров’я 

В 2025 році кількість закладів, що надають медичну  допомогу, здійснюють 
профілактику та моніторинг стану захворюваності населення Дружківської міської 
територіальної громади становить 6, з них: 2 заклади охорони здоров’я міського 
підпорядкування: комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-
санітарної допомоги» Дружківської міської ради (далі – КНП «ЦПМСД») та комунальне 
некомерційне підприємство «Центральна міська клінічна лікарня» Дружківської міської ради 
(далі – КНП «ЦМКЛ»); 2 заклади, що фінансуються з обласного бюджету: Дружківська філія 
Державної установи «Донецький обласний центр контролю та профілактики хвороб 
Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Дружківська філія ДУ «Донецький ОЦКПХ 
МОЗ України») та підстанція м. Дружківка станції швидкої медичної допомоги міста 
Костянтинівки – відокремлений структурний підрозділ комунального некомерційного 
підприємства «Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» (далі – 
підстанція м. Дружківка СШМД м. Костянтинівки ВСП КНП «ОЦЕМД та МК»). Заклади 
обласного підпорядкування: структурний підрозділ Комунального некомерційного 
підприємства «Медичний центр з профілактики та лікування залежності м. Краматорськ» у  
м. Дружківка, диспансерне відділення м. Дружківка комунального некомерційного 
підприємства «Обласний клінічний шкірно-венерологічний диспансер м. Краматорськ» в 
2025 році не працювали, амбулаторні прийоми та консультації хворих не проводили.    

КНП «ЦПМСД» надає первинну медичну допомогу населенню Дружківської міської 
територіальної громади, здійснює заходи по профілактиці та лікуванню населення за 
Державними та місцевого рівня програмами. В КНП «ЦМКЛ»  населенню надається 
вторинна медична допомога, а саме: всі види базової екстреної та планової медичної 
допомоги, проводяться діагностичні та профілактичні обстеження, амбулаторний та 
консультаційний прийоми лікарів різних  спеціальностей.  

В 2023 році, відповідно до розпорядження начальника Дружківської міської військової 
адміністрації Краматорського району Донецької області від 02 червня 2023 року № 96 «Про 
реорганізацію комунального некомерційного підприємства «Дружківська міська клінічна 
лікарня № 1» Дружківської міської ради та комунального некомерційного підприємства 
«Дружківська міська лікарня №2» Дружківської міської ради шляхом приєднання до 
комунального некомерційного підприємства «Центральна міська клінічна лікарня» 
Дружківської міської ради , проведено реорганізацію місцевої мережі закладів охорони 
здоров’я, відповідно до базових напрямів медичного обслуговування населення, шляхом 
приєднання комунального некомерційного підприємства «Дружківська міська клінічна 
лікарня № 1» Дружківської міської ради та комунального некомерційного підприємства 
«Дружківська міська лікарня № 2» Дружківської міської ради до КНП «ЦМКЛ».  

Протягом 2025 року кількість ліжок у закладі не змінювалась та становить 340, але 
фактично працюючих 195. Показник забезпеченості ліжками складає 90,8 на 10 тисяч 
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населення з розрахунку на 37 348 задекларованих осіб, фактичний показник складає 52,1 на 
10 тисяч населення. В цілодобовому режимі надається допомога хворим терапевтичного, 
неврологічного, кардіологічного, хірургічного, травматологічного, офтальмологічного, 
педіатричного профілю, проводиться інтенсивна терапія при невідкладних станах, допомога 
дорослим та дітям з інфекційною патологією.  

Загальна кількість лікарів в закладах охорони здоров’я міського підпорядкування 
зменшилась протягом 2025 року на 26,9% у порівнянні з 2024 роком за рахунок лікарів 
спеціалістів. В 2022 році загальна кількість лікарів складала 126 осіб, в 2023 році – 92 , в 
2024 році -  85 осіб, в 2025 році станом на 01 листопада.2025 року – 67 осіб. Кількість лікарів 
загальної практики – сімейної медицини протягом 2025 року  не змінювалась і складає  21 
особу.  

 
Динаміку кількості лікарів, осіб, представлено на рисунку 9. 
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Рис.9. Динаміка кількості лікарів, осіб 
 
Загальна кількість відвідувань  до закладів охорони здоров’я протягом 2022 - 2025 років 

має тенденцію до зростання. У порівнянні з 2022 роком показник  збільшився на 45,9 %, у 
порівнянні з 2024 роком на 6,2 % за рахунок відвідувань до КНП «ЦМКЛ». Відвідування в 
КНП «ЦПМСД» зменшуються щороку. У порівнянні з 2022 роком показник  зменшився в 2 
рази. Об’єми надання медичної допомоги протягом 2025 року не змінилися, спеціалізована 
допомога протягом року надавалась по 36 лікарських спеціальностях. В КНП «ЦМКЛ» також 
організовано роботу військово-лікарської комісії, профілактичні огляди працівників певних 
категорій, працює клініко-діагностична лабораторія з бактеріологічним відділом, кабінети 
функціональних та діагностичних обстежень. 

 
Динаміку кількості відвідувань в закладах охорони здоров’я, відвідувань, представлено 

на рисунку 10. 
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Рис.10.. Динаміка кількості відвідувань в закладах охорони здоров’я, відвідувань 
 
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 17 серпня 1998 року № 1303 

«Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами 
лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями 
захворювань» визначено категорії населення, що забезпечується медичними препаратами на 
пільговій основі. Станом на 01 листопада 2025 року в Дружківській міській територіальній 
громаді потребує забезпечення медичними препаратами 2731 особа пільгових категорій:  
дітей – інвалідів 42, УБД - 184, дівчат-підлітків і жінок з протипоказанням вагітності - 38, 
інваліди 1,2 групи – 511, особи, що мають право на безоплатне амбулаторне лікування - 
1956. КНП «ЦПМСД» в  2025 році укладено договори з 2 аптеками на відпуск лікарських 
засобів на  безоплатній основі. 

З травня 2022 року в Дружківській міській територіальній громаді працює 
Гуманітарний пункт видачі лікарських засобів та виробів медичного призначення. За цей час 
до пункту за направленням сімейного лікаря звернулася 29 528 особи, видано 3 991 057 ліків,  
223 803 одиниці товарів медичного призначення, 3 211 упаковок памперсів. Міським 
відділом охорони здоров’я проводиться постійна робота по залученню позабюджетних 
коштів від благодійних організацій та фондів.  

Заклади охорони здоров’я міського підпорядкування мають статус комунальних 
некомерційних підприємств.     

Фінансування закладів охорони здоров’я здійснюється Національною службою 
охорони здоров’я (далі – НСЗУ) при Міністерстві охорони здоров’я, відповідно до кількості 
наданих послуг, фактичного цільового забезпечення медикаментами та виробами медичного 
призначення з Державного бюджету, шляхом фінансової підтримки з міського бюджету, з 
інших джерел.  

КНП «ЦПМСД» укладено договори з НСЗУ за 3 пакетами медичних гарантій, КНП 
«ЦМКЛ» – за 15 пакетами. Загальна законтрактована в сума надходжень від НСЗУ має 
стійку тенденцію до зменшення: в 2022 році складала 175,8 млн., в 2023 році -155,4 млн., в 
2024 році -  148,7 млн. грн.., в 2025 році – 147,6 млн. грн. 

Цільові надходження закладам з Державного бюджету значно скоротилися за рахунок 
роботи цільових Державних програм для населення через аптечну мережу. Так  в 2022 році 
надходження складали 5,1 млн. грн., в 2023 році – 4,2 млн. грн., в 2024 році – 0,7 млн. грн.,  в 
2025 році – 0.8  млн. грн. 

Закладам охорони здоров’я щороку з місцевого бюджету виділяються кошти. В 2022 
році виділено 29,3 млн. грн., в 2023 році - 18,5 млн. грн., в 2024 році – 17.6 млн. грн., в 2025 
році заплановано – 21,8 млн. грн., витрачено  станом на 01 листопада 2025 року - 13,6 млн. 
грн.  



33 
                                                                                                                        

Збільшились обсяги надходжень з інших джерел фінансування. У вигляді благодійної 
допомоги заклади охорони здоров’я отримали  в 2022 році на суму 11,1 млн. грн., в 2023 році 
на 9,9  млн. грн., 2024 році на 17,9  млн. грн. В 2025 році запланована сума складає 19,5 млн. 
грн. 

З метою фінансової підтримки закладів охорони здоров’я, оновлення матеріально-
технічної бази, починаючи з 2022 року з місцевого бюджету виділено 22,4 млн. грн., у тому 
числі в 2022 році було встановлено 2 модульні котельні на твердому виді палива,  закуплено 
тверде паливо (дрова та вугілля) на суму 13,4 млн. грн.  

У 2023 році з місцевого бюджету виділено 8,0 млн. грн. на капітальний ремонт та 
аварійно-відновлювальні роботи в КНП «ЦМКЛ», облаштування складського приміщення 
модульної котельні, підключення альтернативного джерела електропостачання в 
комунальному некомерційному підприємстві «Дружківська міська клінічна лікарня № 1» 
Дружківської міської ради (далі – КНП «ДМКЛ№1») та ліквідацію заборгованості по виплаті 
заробітної плати при  у КНП «ДМКЛ№1» під час проведення реорганізації, аварійно-
відновлювальні роботи по склінню будівель в КНП «ЦПМСД».  

У 2024 році з місцевого бюджету виділено 1,0 млн. грн. на аварійно-відновлювальні 
роботи-капітальний ремонт покрівлі харчоблоку в КНП «ЦМКЛ», облаштування 
альтернативного джерела водопостачання для інфекційного відділення КНП «ЦМКЛ», 
поточний ремонт віконних укосів в КНП «ЦПМСД», придбання 3 пральних машин, 5 
водонагрівачів, медичного ендоскопічного електричного коагулятора.  

У 2025 році з місцевого бюджету закладам охорони здоров’я виділено 16,6 млн. грн. на 
оплату комунальних послуг. 

Завдяки активній співпраці міського відділу охорони здоров’я з благодійними 
організаціями та фондами в 2025 році заклади охорони здоров’я отримали  анестезіологічну 
станцію, лампи стельові, пульсоксиметри, стіл масажний, пилку для зняття гіпсу, підставку 
для апаратури, лампу-лупу, автоклав, нервовий стимулятор, насос для компресійної терапії, 
пристрій для підігріву крові, інфузійний насос, відсмоктувачі хірургічні, кисневий 
концентратор, стіл масажний,  ліжка фунційональні, велотренажер, набір ларингоскопа 
фіброоптичний, реконструктивні пластини та гвинти, внутрішньо кістковий пристрій, 
стабілізатор голок, сумка для зберігання, набори для тестування, підгузки, пелюшки, 
прокладки, гігієнічні набори, ходунки, милиці, медичні палиці, інвалідні візки, ноші, 
ролатори, окуляри для читання, медичні вироби, медикаменти, лікарські засоби, будівельні 
матеріали, продукти харчування, плівку проти вибухову,  паливо, побутову хімію.  

Для забезпечення роботи закладів в автономному режимі в 2025 році отримано 3 
генератори (всього в наявності альтернативних джерел електропостачання – 29), З зарядні 
станції, ліхтарики та батарейки до них,  2 резервуари для води на 1500 л. 

В результаті ракетних обстрілів Дружківської міської територіальної громади з 24 
лютого 2022 року завдавались пошкодження різного ступеню 18 будівлям закладів охорони 
здоров’я (амбулаторія № 3,4, амбулаторія №6, амбулаторія №8, адміністративно господарча 
будівля, будівля жіночої консультації, будівля стоматології, будівля господарчого корпусу 
КНП «ЦПМСД»,  корпусу № 1, корпусу № 3,  скління корпусів № 4,5, лабораторії, 
приміщення відділення патологічної анатомії КНП «ЦМКЛ»). Будівлі відновлено за рахунок 
коштів місцевого бюджету, благодійних організацій та  власні кошти закладів.  

В громаді, при збереженні безпекової ситуації, планується реформування ліжкового 
фонду КНП «ЦМКЛ», відповідно лікарні загального типу з наданням допомоги населенню за 
напрямками терапія, неврологія, хірургія, гінекологія, ортопедія і травматологія, 
анестезіологія (інтенсивна терапія в невідкладних станах), інфекційні хвороби, реабілітація в 
стаціонарних та амбулаторних  умовах, паліативна допомога в стаціонарних та амбулаторних  
умовах. При необхідності релокації закладів КНП «ЦМКЛ» буде надавати допомогу за 
напрямками терапія, хірургія, гінекологія, анестезіологія (інтенсивна терапія в невідкладних 
станах), реабілітація в амбулаторних  умовах, паліативна допомога в стаціонарних та 
амбулаторних  умовах. Заклад  потребує оновлення  матеріально-технічної бази, оснащення 
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сучасною апаратурою та проведення поточних ремонтів.  
Для виконання поставлених завдань та розвитку галузі необхідне придбання сучасного 

обладнання з метою оновлення діючого та приведення у відповідність вимогам пакетів 
медичних гарантій: медичні прилади для реабілітаційного відділення, стаціонарний 
цифровий рентген-апарат, колоноскоп, гастрофібродуоденоскоп, парові стерилізатори. 

В 2026 році продовжать свою роботу 2 заклади охорони здоров’я міського 
підпорядкування: КНП «ЦПМСД», КНП «ЦМКЛ» (в звичайному режимі або як релоковані 
заклади) та  заклади обласного підпорядкування: Дружківська філія ДУ «Донецький ОЦКПХ 
МОЗ України» - в дистанційному режимі, підстанція м. Дружківка Станції швидкої медичної 
допомоги м. Костянтинівка – відокремленого структурного підрозділу комунального 
некомерційного підприємства «Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф» з урахуванням безпекової ситуації.  
 
Молодіжна політика 

З метою забезпечення раціонального формування державної молодіжної політики, 
сприяння більш ефективному розв’язанню актуальних проблем, що виникають у 
молодіжному середовищі громади було створено Молодіжну раду при Дружківський міській 
військовій адміністрації Краматорського району Донецької області. До складу ради увійшло 
9 представників інститутів громадянського суспільства.  

Основні напрямки діяльності Молодіжної ради: соціалізація та самореалізація молоді, 
реалізація її творчого потенціалу, національно-патріотичне виховання, неформальна освіта, 
популяризація здорового способу життя, розвиток волонтерського духу та зайнятості у 
вільній час.  На жаль, склад Молодіжної ради не утримався, молодь була вимушена 
евакуюватися з Дружківської міської територіальній громади задля збереження життя.  

До початку повномасштабного вторгнення на території Дружківської міської 
територіальної громади функціонувало 6 молодіжних просторів, а саме: 

Молодіжний простір «Леся Хаб»; 
Молодіжний  простір «Greenwich»; 
Молодіжний  простір  «Галактика»; 
Молодіжний простір «Спалах»; 
Надсучасний мультимедійний центр для молодих людей з інвалідністю MODERN 

MEDIA; 
Молодіжний простір «ArtHub – Калейдоскоп». 
Станом на 01 жовтня  2025 року 4 простори пошкоджено, 1 знищено. Молодіжний 

простір «Леся Хаб», який створено при комунальному закладі «Дружківська  міська 
центральна  бібліотека ім. Лесі Українки», тимчасово припинив свою діяльність у зв’язку із 
примусовою евакуацією  сімей з дітьми та загалом молодих мешканців Дружківської міської 
територіальної громади.   

Війна, яка триває на території нашої держави, внесла свої корективи у форми роботи 
підпорядкованих закладів культури, які працюють у напрямку виховання у підростаючого 
покоління національної свідомості  та національно- патріотичного виховання.  

Педагогічний колектив  комунального  закладу «Школа мистецтв Дружківської міської 
ради»  не припиняв свою роботу з початку військової агресії, змінив форму своєї роботи на 
онлайн-навчання.  Протягом  учбового року вихованці Школи мистецтв взяли результативну 
участь у більш ніж 160 онлайн заходах, фестивалях, конкурсах Всеукраїнського та 
міжнародного рівнів.  

Працівники комунального закладу «Дружківська міська центральна бібліотека ім. Лесі 
Українки» у рамках виконання Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» 
проводять бесіди, зустрічі, заходи, які направлені на підтримку психологічного стану родин з 
дітьми та похилого віку, онлайн заходи, направлені   на формування у дітей української 
громадянської ідентичності. На жаль, відвідування бібліотек маленькими читачами 
зменшилось у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України та 



35 
                                                                                                                        

евакуацією родин з Дружківської міської територіальної громади до більш безпечних 
регіонів. 
         Пріоритетними напрямками молодіжної політики на 2026 рік визначені: 

забезпечення  участі молоді Дружківської міської територіальної громади, яка виїхала у 
більш безпечні міста України, у суспільному житті,  

створення умов для самореалізації та розвитку молодіжного потенціалу громади на 
території України,  

підтримка молоді у складних умовах війни; 
виховання у молоді  національної свідомості, яка є основною силою суспільного 

розвитку, коли вона базується на глибокому розумінні та повазі до власної нації, сприяє 
формуванню національної єдності та солідарності, допомагає зберегти культурну спадщину 
та національну ідентичність.  

У 2026 році планується оновлення складу Молодіжної ради та інших консультативно-
дорадчих органів, які дають молоді можливість брати участь у формуванні та реалізації 
політики на місцевому рівні.  

Дружківська міська територіальна громада у напрямку утвердження національної і 
локальної ідентичності налаштована на національно-патріотичне, військово-патріотичне 
виховання та громадянську освіту, що базуються на суспільно-державних цінностях 
України.  
 
Захист прав дітей 

Головні напрями діяльності служб у справах дітей на 2025 рік були визначені із 
завдань, поставлених перед державою в контексті захисту прав дітей. Це право на сім’ю 
кожної дитини, робота щодо раннього виявлення дітей, які опинились в складних життєвих 
обставинах, моніторинг ситуації щодо дітей, які перебувають в закладах інституційного 
догляду, захист дітей від небезпеки, спричиненої військовими діями, мінімізація наслідків 
військового конфлікту для кожної дитини.  

Найбільш соціально-незахищеною категорією є діти-сироти та діти, позбавлені 
батьківського піклування, саме по відношенню до них Дружківська міська територіальна 
громада визначає найоптимальніші шляхи вирішення проблем відповідно до індивідуальних 
потреб кожної дитини. 

Станом на 01 жовтня 2025 року на первинному  обліку у службі у справах дітей 
Дружківської міської ради перебуває 159 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування, з яких 156 дітей (98 %) влаштовані до сімейних форм виховання, і тільки 3 
дитини (2 %)  перебувають в інституційних закладах 

В Дружківській міській територіальній громаді створена мережа прийомних сімей та 
дитячих будинків сімейного типу. На сьогодні у нас функціонує 4 прийомні сім'ї та 6 
дитячих будинків сімейного типу, де виховується 52 дитини.  2 дитячі будинки сімейного 
типу були створені вже під час дії в країні воєнного стану (1 –  у 2024-му році, 1 – у 2025-
му). Загалом, починаючи з 24 лютого 2022 року до прийомних сімей та дитячих будинків 
сімейного типу було влаштовано 19 дітей.  

Велика увага приділяється формуванню сімейних цінностей,  розвитку талантів та 
здібностей дітей. Серед вихованців прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу 
учасники багатьох конкурсів та олімпіад, 5 дітей займаються легкою атлетикою, 1 дитина 
вже має перший дорослий розряд, готується до змагань у Європі, ще 1 дитина завоювала 1 
місце на змаганнях в Києві, 3 дітей  пройшли конкурсний відбір до Київського спортивного 
ліцею ім. Івана Піддубного. 

З метою підтримки прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу родинам 
надається матеріальна та гуманітарна допомога. У 2025 році прийомних сімей та дитячих 
будинків сімейного типу за рахунок місцевого бюджету надана матеріальна допомога у 
розмірі 330 тис. грн. Двом родинам у безкоштовне користування передані твердопаливні 
котли. 
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З метою збереження життя та здоров’я дітей, їх захисту від небезпеки, спричиненої 
агресією Російської Федерації, всі сім’ї евакуйовані до умовно безпечних регіонів України та 
країн Європи, які надали прихисток українським громадянам. Родин, які не виконують умови 
обов1язкової евакуації, в громаді немає. Організовані моніторингові візити в сім’ї за місцем 
їх переміщення, самостійно та сумісно зі службою у справах дітей облдержадміністрації. 

Систематично проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо популяризації 
сімейних форм виховання дітей, пошуку осіб, які готові прийняти в свою родину дітей. 

До повноважень служб у справах дітей відноситься реалізація на території 
Дружківської міської територіальної громади державної політики з питань запобігання 
дитячій бездоглядності та безпритульності, виявлення та проведення профілактичної роботи 
з сім’ями, в яких батьки неспроможні повноцінно виконувати свої обов’язки. Протягом 9 
місяців поточного року спеціалістами служби у справах дітей відвідано за місцем 
проживання 123 сім’ї.  
 З вересня 2020 року у Дружківській міській територіальній громаді запроваджено 
патронатну форму виховання дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. На 
теперішній час в Дружківській міській територіальній громаді функціонує 2 патронатні сім’ї, 
одна з яких розпочала свою діяльність вже під час дії в країні воєнного стану. Починаючи з 
24 лютого 2022 року, до патронатних родин було влаштовано 24 дитини, які з різних причин 
не могли проживати у своїх біологічних родинах. 

На сьогодні в Дружківській міській територіальній громаді триває евакуація родин з 
дітьми в примусовий спосіб.  

Протягом березня – липня 2025 року проведено евакуацію сімей з дітьми в примусовий 
спосіб із 12 сіл та селищ, які входять до складу Дружківської міської територіальної громади 
і на території яких залишались діти. Тоді було евакуйовано 467 дітей. 

З 15 серпня розпочато евакуацію сімей з дітьми безпосередньо з території м. 
Дружківка. Евакуація здійснюється сумісними зусиллями обласної та міської адміністрацій, 
працівників поліції та ДСНС, волонтерів. Вживаються максимальні заходи, щоб допомогти 
кожній родині виїхати та облаштуватися у більш безпечному місці.   
 
Соціальний захист 

У забезпеченні сталого розвитку та життєдіяльності Дружківської міської 
територіальної громади важлива роль належить системі соціального захисту населення, яка 
зорієнтована на забезпечення соціальних гарантій та соціальних прав мешканців. Соціальний 
захист є системою, що формує основу сприятливого соціального середовища громадян, 
соціально прийнятний рівень життя соціально-вразливих верств населення та забезпечує 
соціальні   гарантії для економічно активних громадян.  

Суть соціального захисту полягає в підтримці й наданні допомоги найбільш                           
незахищеним верствам населення, шляхом заходів, які реалізуються відповідними органами. 
До найбільш незахищених верств населення в Дружківській міській територіальній громаді 
належать: внутрішньо переміщені особи (далі - ВПО); малозабезпечені сім’ї; громадяни, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; фізичні особи, які надають соціальні 
послуги; багатодітні сім’ї; учасники бойових дій, матері-одиначки, особи з особливими 
потребами тощо. Ці категорії можна також назвати пільговими.  

З січня 2025 року в управлінні соціального захисту населення щомісяця отримують 
допомогу наступні категорії мешканців: 

отримувачі допомоги на дітей одиноким матерям (всього видано – 228 наборів); 
отримувачі допомоги малозабезпеченим сім’ям (всього видано – 573 набори); 
отримувачі допомоги особам з інвалідністю 1, 2 і 3 групи (всього видано – 1164 

набори); 
ліквідатори аварії на Чорнобильській АЕС 1 та 2 категорії (всього видано – 508 

наборів); 
особи з інвалідністю 1 або 2 групи по зору (всього видано – 136 наборів); 
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родини, в яких є діти з інвалідністю віком до 18 років (всього видано –  231 набор); 
членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України (всього видано -  

353 набори); 
особи з інвалідністю внаслідок війни – (всього видано - 32 набори);            
ВПО (всього видано – 7724 набори). 

Всього, у 2025 році управлінням видано 10949 продуктових наборів. 
З метою максимальної допомоги та всебічної підтримки Захисників чи Захисниць 

України, членів їх сімей в Дружківській міській територіальній громаді розроблено та 
затверджено розпорядженням начальника Дружківської міської військової адміністрації 
Краматорського району Донецької області від 11 березня .2025 року № 81/203-25 програму 
соціального захисту та підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх сімей та членів 
сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України Дружківської міської 
територіальної громади на 2025 - 2026 роки. Реалізація Програми здійснюється за рахунок 
коштів державного, обласного та місцевого бюджетів. Також, передбачено залучення коштів 
за рахунок інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.  

Програма включає різні напрямки: матеріальні виплати, соціально-психологічна 
допомога, медичне лікування і реабілітація, допомога у працевлаштуванні та навчанні, 
відпочинок і дозвілля тощо.  

Програмою передбачено надання за рахунок коштів бюджету Дружківської міської 
територіальної громади: 

одноразової грошової допомоги сім’ям загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 
України до Дня пам’яті Захисників України; 

разової грошової допомоги Захисникам та Захисницям України, сім’ям загиблих 
(померлих) Захисників і Захисниць України; 

одноразової грошової допомоги дітям загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 
України до Дня захисту дітей; 

одноразової грошової допомоги дітям загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 
України до Дня знань (01 вересня); 

одноразової матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з полону; 
одноразової матеріальної допомоги пораненим військовослужбовцям та звільненим 

за станом здоров’я, внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, одержаних у 
2025 році під час безпосередньої участі у заходах, необхідних для забезпечення оборони 
України, захисту безпеки населення та інтересів держави у зв’язку з військовою агресією 
Російської Федерації проти України; 

забезпечення санаторно – курортним лікуванням інвалідів внаслідок війни, членів їх 
сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України.  

На виконання заходів програми у 2025 році передбачено виділення коштів з 
місцевого бюджету на суму 3765,00 тис. грн. 

Станом на 01 вересня 2025 року фактично використано коштів - 1343,00 тис. грн. 
На теперішній час, на обліку в Дружківській міській територіальній громаді 

перебуває 77 членів сімей загиблих Захисників і Захисниць України (в тому числі 6 дітей до 
18 років), 47захисників України та 11 осіб з інвалідністю внаслідок війни з числа Захисників 
України. 

В Дружківській міській територіальній громаді станом на 30 червня 2025 року  на 
обліку  перебувало 2,8 тис отримувачів різних видів державної соціальної допомоги.     

Здійснено виплату на загальну суму 43920,8 тис. грн. 
Середньомісячна кількість одержувачів складає 2053 особи. 
За рахунок коштів Державного бюджету у 2025 році управлінням проведено виплати 

на загальну суму 43920,8 тис.грн., при цьому середньомісячна кількість одержувачів складає 
2053 особи, а саме: 

допомога сім’ям з дітьми – 497 отримувачам на суму 5356,5 тис. грн.;  
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державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям – 548 отримувачам на суму 
14375,9 тис. грн.; 

державна соціальна допомога особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю 
– 659 отримувачам на суму 14933,3 тис. грн.; 

допомога по догляду за особами з інвалідністю I чи  II групи внаслідок психічного 
розладу – 54 отримувачам на суму 846,3 тис. грн.; 

тимчасова державна соціальна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати 
аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме -                
15 отримувачам на суму 219,8 тис. грн.; 

державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, та особам з 
інвалідністю, державна соціальна допомога на догляд - 368 отримувачам на суму                        
4705,1 тис. грн.; 

тимчасова державна соціальна допомога непрацюючій особі, яка досягла загального 
пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату - 6 особам на суму 50,5 тис. грн.; 

державна соціальна допомога дітям-сиротам – 10 отримувачам на суму 1897,8 тис. грн.; 
допомога на дітей, які виховуються у багатодітних сім'ях - 95 отримувачам на суму 

1519,6 тис. грн. 
У 2025 року кількість отримувачів грошової компенсації вартості одноразової 

натуральної допомоги «пакунок малюка» склала  20 осіб, на загальну суму 153,8 тис. грн. 
Станом на 01 вересня 2025 року загальна кількість осіб, які обліковані як ВПО, 

становить 15382, в тому числі: 
1350 дітей;  
8737 пенсіонерів;   
925 осіб з інвалідністю;  
4370 працездатних осіб 
 
Кількість внутрішньо переміщених осіб представлено на рисунку 11. 

 

 
Рис.11. Кількість внутрішньо переміщених осіб. 
 

ВПО, які змушені були покинути місце постійного проживання у зв’язку з воєнними 
діями, отримують допомогу на проживання від держави. Із заявами про призначення                
допомоги на проживання ВПО з початку 2025 року до управління звернулось 1144 сімей, в 
тому числі з липня по серпень 2025 року управлінням прийнято та передано до органів              
Пенсійного фонду України 164 заяви для призначення допомоги на проживання внутрішньо 
переміщеним особам. 
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Дружківська міська військова адміністрація, в межах своїх повноважень, забезпечує   
здійснення відшкодування вартості путівки на оздоровлення та відпочинок дітей, які                   
потребують особливої соціальної уваги та підтримки, та дітей, які виховуються в сім’ях з 
дітьми, за рахунок коштів усіх рівнів бюджетів; оздоровлення та відпочинок дітей, у першу 
чергу дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, протягом року.                 
Оздоровлено 96 дітей в КП «ОДМСОК» «Перлина Донеччини» на суму 2325,8 тис. грн. за 
рахунок коштів бюджету Дружківської міської територіальної громади та обласного 
бюджету. 

Розпорядженням начальника Дружківської міської військової адміністрації від 23 
липня 2025 № 258/203-25 затверджено Порядок надання одноразової грошової допомоги 
сім’ям загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України до Дня пам’яті Захисників 
України за рахунок коштів бюджету Дружківської міської територіальної громади у 2025 
році.  

Зазначена допомога надається у розмірі 4 тис. грн. кожному члену сім’ї загиблого 
(померлого) Захисника України одноразово до Дня пам’яті Захисників України, який 
відзначається 29 серпня. 

У 2025 році До Дня пам’яті Захисників України виплачено одноразову грошову         
допомогу 73 членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України у сумі 
292,00 тис. грн.  

Розпорядженням начальника Дружківської міської військової адміністрації 
Краматорського району Донецької області від 17 липня .2025 року № 251/203-25 
затверджено Порядок надання одноразової матеріальної допомоги військовослужбовцям, 
звільненим з полону за рахунок коштів бюджету Дружківської міської територіальної 
громади. Розмір матеріальної допомоги складає 40,00 тис. грн. 

Станом на теперішній час разову грошову допомогу виплачено 6 особам, звільненим з 
полону в сумі 240,00 тис. грн. 

Грошову допомогу виплачено 7 пораненим особам в сумі 175,00 тис. грн. 
Виплачено разову грошову допомогу 5 дітям загиблих (померлих) Захисників і                 

Захисниць України до Дня захисту дітей на суму 100,00 тис. грн. 
Виплачено разову грошову допомогу 5 дітям загиблих (померлих) Захисників і                 

Захисниць України до Дня знань (01 вересня)  на суму 25,00 тис. грн. 
Виплачено одноразову матеріальну допомогу на 5 поранених цивільних осіб на суму 50 

тис. грн. та на 15 загиблих цивільних осіб на суму 75 тис. грн.  
Проводиться робота по виконанню Закону України «Про статус та соціальний захист 

громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської  катастрофи» в частині надання 
компенсацій за додаткову відпустку, шкоду, заподіяну здоров’ю, безкоштовне 
зубопротезування та медичне обслуговування тощо.  

Всього на обліку зареєстровано 165 осіб,  з них: 
категорія І – 61 особа;  
категорія ІІ – 55 осіб;  
категорія ІІІ – 49 осіб.  
Діти ЧАЕС – 4 особи та дружини померлих ЧАЕС  –  42 особи. 
Станом на 01 вересня 2025 року на обліку в управлінні перебуває 16 осіб ЧАЕС з 

числа внутрішньо переміщених осіб, з них 13 осіб 1 категорії, 1 особа 2 категорії та 2 особи 
3 категорії.  

У 2025 році з метою реалізації пільг громадянам, які постраждали внаслідок                                
Чорнобильської катастрофи, а саме безоплатного зубопротезування, управлінням укладено 
договір з Комунальним некомерційним підприємством «Міська лікарня № 2» Краматорської 
міської ради  про забезпечення безоплатного позачергового зубопротезування на загальну 
суму 42,20 тис. грн. 

Станом на 01 вересня 2025 року використано 15,94 тис. грн. 
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Щомісяця управлінням виплачувалася компенсація вартості продуктів харчування 
громадянам, віднесеним до категорій 1 і 2, які постраждали внаслідок Чорнобильської 
катастрофи - 513,00 грн. та 256,50 грн. відповідно. Станом на 01 вересня.2025 року 
виплачено 90 особам 253,4 тис. грн. компенсації.  
 
Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій 

З метою організації роботи щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій на 
території Дружківської міської громади відділом з питань цивільного захисту спільно з 12 
ДПРЗ ГУ ДСНС України у Донецькій області (далі – 12 ДПРЗ) щорічно розробляються 
заходи до «Програми економічного та соціального розвитку Дружківської міської 
територіальної громади», спрямовані на попередження надзвичайних ситуацій техногенного 
і природного характеру та забезпечення пожежної безпеки на території Дружківської міської 
територіальної громади.   

Протягом 2025 року до Програми вносилися зміни та доповнення, викликані потребами 
у забезпеченні дієвого захисту населення і території міста від негативного впливу існуючих 
та виникаючих загроз, перш за все, воєнного характеру. 

На реалізацію заходів Програми з місцевого бюджету відділу з питань цивільного 
захисту та 12 ДПРЗ щороку передбачаються кошти, які дозволяють утримувати існуючу 
систему оповіщення, поступово поповнювати місцевий резерв матеріально-технічних засобів 
для попередження і ліквідації надзвичайних ситуацій, накопичувати засоби індивідуального 
захисту.  

Для здійснення заходів, спрямованих на запобігання і ліквідацію наслідків 
надзвичайних ситуацій та надання термінової допомоги постраждалому населенню 
створення, утримання та поповнення місцевого матеріального резерву  

Впроваджуються заходи для ліквідації та подальшого недопущення надзвичайних 
ситуацій, пов’язаних із захворюванням сільськогосподарських тварин та з ураженням 
сільськогосподарських рослин хворобами та шкідниками. 

Незважаючи на певну роботу, що проводилася протягом останніх років, та досягнуті 
результати, повномасштабне вторгнення Російської Федерації на територію України виявило 
певні проблеми, які потребують першочергової уваги: 

існуюча система автоматизованого оповіщення населення про загрозу виникнення НС 
не охоплює всі райони Дружківської міської територіальної громади;  

матеріальний резерв потребує постійного поповнення;  
недостатня кількість засобів індивідуального захисту органів дихання для                               

забезпечення непрацюючого населення; 
недостатня кількість та технічний стан  об’єктів фонду захисних споруд  цивільного 

захисту. 
На вирішенні цих та інших проблем будуть зосереджені зусилля наступного року. 

 

Захист прав і свобод громадян 
На реалізацію заходів підвищення суспільної правосвідомості та попередження 

злочинності передбачаються кошти, які дозволяють функціонування установ міста, а саме:  
придбання службового автомобілю для відділу поліції № 1 Краматорського районого 

управління поліції Головного управління Національної в Донецькій області (далі - відділ 
поліції № 1 Краматорського РУП ГУНП в Донецькій області ГУНП; 

придбання комп’ютерної та оргтехніки для відділу поліції № 1 Краматорського РУП 
ГУНП в Донецькій області; 

придбання паливно-мастильних матеріалів для Батальйону патрульно-поліцейської 
служби (спеціальний) Головного управління Національної поліції в Донецькій області; 

придбання паливно-мастильних матеріалів для відділу поліції № 1 Краматорського 
РУП ГУНП в Донецькій області; 

https://www.google.com/search?q=%D0%91%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%B9%D0%BE%D0%BD+%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%86%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%97+%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8+%28%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%29&sca_esv=fdcf620e6fdd6b42&sxsrf=AE3TifOtl2pcK-gXO8RP8j6LMjv_v9cM7A%3A1763435384122&ei=eOMbaZCdB9CN-d8Psbfe2Qo&ved=2ahUKEwj4qPCO4PqQAxXTwAIHHZonINQQgK4QegQIARAB&oq=%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9F+%28%D1%81%29+%D0%93%D0%A3%D0%9D%D0%9F+%D0%B2+%D0%94%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9+%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%96+%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%88%D0%B8%D1%84%D1%80%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiVNCR0J_QntCfICjRgSkg0JPQo9Cd0J8g0LIg0JTQvtC90LXRhtGM0LrRltC5INC-0LHQu9Cw0YHRgtGWINGA0L7Qt9GI0LjRhNGA0YPQstCw0YLQuDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESK4UUABYAHAAeAGQAQCYAZ8BoAGfAaoBAzAuMbgBDMgBAPgBAvgBAZgCAaACpQGYAwCSBwMwLjGgB5IHsgcDMC4xuAelAcIHAzItMcgHBA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAtXvpYZmMb8jFlUg8IqXhKTS9Tx4QAn-0oCkQYkATbp2FHZm8OWCrF9U22lx2rY2xVTQAlVFbw91m9Jd59ElC8jhSG4r8ssQjDa6jA05Aebi8uvHNI3bdKuxZNh-jrp9Y2ZWPwhstuuyCqMyVJV-75qfDC42qoQl-GKirApDrwIZA&csui=3
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придбання акумуляторних батарей на службовий транспорт для відділу поліції № 1 
Краматорського РУП ГУНП в Донецькій області; 

придбання зарядної станції для відділу поліції № 1 Краматорського РУП ГУНП в 
Донецькій області; 

ремонт службового автотранспорту відділу поліції № 1 Краматорського РУП ГУНП в 
Донецькій області. 

Також працівниками відділу поліції № 1 Краматорського РУП ГУ НП в Донецькій 
областів здійснюється проведення  телефонних "гарячих ліній" на тему "Суспільство проти 
корупції", перевірка  виконання вимог Закону України  "Про доступ до публічної  
інформації". 
 
Житлово-комунальне господарство 

Житловий фонд громади складає 265 багатоквартирних житлових будинків загальною 
площею – 777,1 тис. м. кв.  Послугу з управління багатоквартирними будинками надає  
керуюча установа комунальне підприємство «Комсервіс» Дружківської міської ради. Крім 
того, на обслуговуванні у підприємства знаходяться 4 будинки тимчасового проживання та 3 
гуртожитки, загальна площа яких складає 11,34 тис. м. кв. 

За строками існування житловий фонд багатоповерхівок Дружківської міської 
територіальної громади має наступну статистику:  

169 знаходяться в експлуатації більше 30 років; 
60 знаходяться в експлуатації від 60 до 85 років; 
18 житлових будинків відносяться до застарілого житлового фонду.  
Більшість будинків мають вік понад 40-50 років, а тому характеризуються високим 

рівнем тепловтрат через огороджувальні конструкції та потребують капітального ремонту і 
термомодернізації. Комунальне підприємство «Комсервіс» Дружківської міської ради 
займається поточними ремонтними роботами житлового фонду, зокрема, ремонтом 
покрівель, міжпанельних швів, заміною труб та вентилів внутрішньобудинкових систем 
водопостачання та водовідведення, промивкою внутрішньобудинкових систем опалення, 
тощо. Крім того, комунальне підприємство також відповідає за благоустрій (встановлення 
лавочок, поручнів, тощо). Щоденно виконуються роботи по прибиранню прибудинкових 
територій міста. Для безперебійного проходження опалювального сезону проводять роботи з 
утеплення трубопроводів внутрішньобудинкових систем теплопостачання, здійснюється 
повірка приладів обліку, а також перевіряється стан внутрішньобудинкової електропроводки, 
здійснюється заміна кабелю та ремонт щитових. 

Враховуючи наявний технічний стан житлового фонду, а саме фізичне та моральне 
старіння конструктивних елементів, інженерних мереж і обладнання житлових будинків, 
проведення робіт поточного характеру недостатньо для підтримки його належного 
технічного та експлуатаційного стану в цілому. 

Одним із шляхів щодо реформування та належного утримання житлового господарства, 
а також можливого сподівання на зміну ситуації, є консолідація власників житла, гуртування 
їх у об’єднання співвласників багатоквартирних будинків.  

Сучасне законодавство мотивує жителів багатоповерхових будинків створювати 
об’єднання співвласників багатоквартирних будинків (далі – ОСББ). На сьогоднішній день 
місто Дружківка поки що не є передовим містом зі створення та функціонування ОСББ. 
Наразі в місті створено 13 об’єднань, які утримують 13 житлових будинків, що становить 4,9 
% від загальної кількості багатоповерхових будинків по місту.  

Причиною небажання окремих мешканців міста створювати ОСББ є недостатній рівень 
їх обізнаності з вимогами нормативно-правових актів, які регулюють систему відносин між 
населенням та органами державної влади і місцевого самоврядування щодо організації 
об’єднань.  
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Нажаль систематично проводити консультативно-роз’яснювальну робота з 
ініціативними групами, з головами ОСББ, направлена на вирішення поточних проблем 
життєдіяльності та впровадження енергоефективних заходів у будинках стало 
проблематично.  

Активні ракетні обстріли міста, які регулярно здійснювались протягом 2022 – 2025 
років, призвели до масових руйнувань житлового фонду. Станом на 24 вересня 2025 
загальний перелік пошкоджених об’єктів такий: житловий фонду приватного сектору 
становить 2871 будівель, багатоквартирних будинків – 216, закладів охорони здоров’я – 2, 
закладів середньої та вищої освіти – 7, адміністративних будівель - 2, інших будівель - 60, 
комунальних установ критичної інфраструктури - 11. Зруйнованих об’єктів житловий фонду 
приватного сектору становить 132 будинка та 1 багатоквартирний будинок.  

Управління житлового та комунального господарства Дружківської міської ради 
спільно з комунальним підприємством «Управління капітального будівництва» Дружківської 
міської ради щоденно здійснює роботу з підготовки чек-листів, у яких визначається перелік 
та обсяг робіт, необхідних для відновлення експлуатаційної придатності об’єктів відповідно 
до державної програми «єВідновлення». За результатами прийнятих рішень відомості 
внесено до Державного реєстру пошкодженого та знищеного майна. Одночасно опрацьовано 
чек-листи та супровідні матеріали за відповідними заявами, що забезпечує прозорість і 
своєчасність розгляду звернень громадян. 

Комунальними службами міста здійснюються екстрені ремонтні роботи з ліквідації 
наслідків обстрілів; ремонтні бригади оперативно розчищають завали, закривають 
пошкоджені вікна,  ремонтують покрівлі. 

Мешканці приватного житлового сектору отримують будівельні матеріали для 
відповідних робіт.  

 
Теплове господарство 

Послугу з постачання теплової енергії на території Дружківської міської територіальної 
громади надає виробнича одиниця «Дружківкатепломережа» обласного комунального 
підприємства «Донецьктеплокомуненерго» (далі – ВО Дружківкатепломережа). У м. 
Дружківка теплопостачання здійснюють 22 котельні загальною потужністю 179,8 МВт, з 
них: 21 газова, 1 на твердому паливі. З них 16 котелень належать обласному комунальному 
підприємству «Донецьктеплокомуненерго» та задіяні у системі забезпечення 
централізованого теплопостачання, 5 котелень (1 на твердому паливі, 4 газові) знаходяться у 
школах, 1 газова котельня знаходиться у дитячому садку. Довжина теплових мереж по м. 
Дружківка у 2-х трубному рахуванні - 74,25 км, з них, станом на 2018 рік, 68,9 км (93%) 
потребують ремонту. Втрати теплової енергії при транспортуванні складають близько 12,3% 
від відпуску, що є нижчим, ніж середні показники втрат теплової енергії в теплових мережах 
в Україні (17,8% у 2016 році) та серед ліцензіатів Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг у Донецькій області (далі 
– НКРЕКП) (16% у 2016 році), а також дещо нижчим за розрахункові нормативні втрати для 
ліцензіатів НКРЕКП у Донецькій області (12.5%). Водночас, втрати енергії через зношеність 
теплових мереж щороку сягають близько 13 тис. Гкал, що є еквівалентом використання 
близько 1,8 млн. м. куб. природного газу.  

Виробництво теплової енергії також супроводжується високими питомими витратами 
електроенергії, середні річні показники яких протягом 2012- 2016 років коливалися від 43 до 
55 кВт год. на Гкал. Водночас, за даними НКРЕКП, середня питома нормативна витрата 
елекричної енергії на виробництво 1 Гкал теплової енергії котельними та її транспортування 
тепловими мережами складає 29 кВт год. на Гкал (в т.ч. 22 кВт год. на Гкал витрата 
електричної енергії на виробництво та 7 кВт год. на Гкал — на транспортування).  

Підприємство регулярно здійснює заміну трубопроводів теплових мереж, в т.ч. із 
використанням попередньо ізольованих трубопроводів, виконує поточний ремонт 
трубопровідної арматури, димососів, мережевих, підживлюючих та інших видів насосів, 
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устаткування хімічної обробки води, газового та електротехнічного обладнання. З метою 
підвищення надійності теплопостачання ВО «Дружківкатепломережа» щороку проводить 
гідравлічні та температурні випробування теплових мереж і котлів. 

Існуюча на сьогодні дебіторська заборгованість перед надавачами послуг по сплаті за 
послуги теплопостачання поглиблює проблеми якісного і своєчасного надання послуг (у 
тому числі з виконання ремонтних робіт).  

Через нестачу коштів підприємствами здебільшого здійснюється лише заміна аварійних 
ділянок. Згідно доручення голови облдержадміністрації, начальника обласної військової 
адміністрації № 13/9–23 від 01.05.2023 щодо забезпечення надання фінансової підтримки з 
місцевих бюджетів обласному комунальному підприємству «Донецьктеплокомуненерго» з 
бюджету Дружківської міської територіальної громади за 2023 рік надано фінансову 
підтримку у розмірі 37 553 400 грн. За підсумками 2024 рока  було надано фінансову 
підтримку у розмірі 46 359 246 грн. В 2025 році станом на перше вересня надано фінансову 
підтримку у розмірі 26 013 664 грн. 

На виконання вимог Закону України «Про комерційний облік теплової енергії та 
водопостачання» від 22.06.2017 №2119-VIII необхідно 100% оснащення житлових будинків 
вузлами комерційного обліку теплової енергії та води. Наразі приладами обліку теплової 
енергії оснащено 45% багатоповерхових житлових будинків. Причина недостатнього рівня 
оснащеності будівель вузлами комерційного обліку є відсутність грошових коштів на 
виконання робіт (обстеження, проектні роботи, інше), придбання матеріалів та обладнання 
для монтажу вузлів обліку теплової енергії у кожній будівлі. 

Внаслідок воєнних дій, спричинених збройною агресією Російської Федерації, 
пошкоджень зазнали котельні № 1, 2, 5, 7, 8, 18, 19, 20. 

 
Водопровідно-каналізаційне господарство  

Послугу з водопостачання та водовідведення на території Дружківської міської 
територіальної громади надає Дружківське виробниче управління водопровідно-
каналізаційного хазяйства комунального підприємства «Компанія «Вода Донбасу» (далі – 
Дружківське ВУВКГ) за допомогою другого донецького водогону. Другий донецький 
водогін був збудований у 1954 році для водозабезпечення міст Слов’янськ, Краматорськ, 
Дружківка, Костянтинівка, а також прилеглих сіл. Проектна потужність водогону складає 
367 тис. м. куб. на добу, однак через зношеність труб споживачам постачається до 120 тис. м. 
куб. на добу. Вода постачається з підземних свердловин, а також з Червонооскільського 
водосховища. Споруди другого донецького водогону експлуатуються Слов’янським 
регіональним виробничим управлінням комунального підприємства «Компанія Вода 
Донбасу». Основними видами діяльності Дружківського ВУВКГ є постачання питної води та 
надання послуг з водовідведення населенню, промисловим і сільськогосподарським 
підприємствам, бюджетним установам та іншим споживачам. 

Загальна протяжність мереж, які знаходяться на балансі та обслуговуванні 
Дружківського ВУВКГ складає: водопровід 355,43 км; каналізація 123,18 км. (80% потребує 
ремонту); водопровідна насосна станція – 1 од.; каналізаційна насосна станція – 8 од.; очисні 
споруди – 1 од. 

Через аварійний стан трубопроводів на водогоні періодично стаються прориви, що 
спричиняють призупинення водопостачання до міста. Обсяг водопостачання для міста 
Дружківка сягає понад 4 млн. м. куб. на рік. Підприємство регулярно виконує заміну 
водопровідних мереж, промивку і дезінфекцію резервуарів чистої води, водопровідних 
мереж та каналізаційних колекторів. В ході ремонтних робіт також здійснюється заміна 
засувок на водопровідних мережах, ремонт пожежних гідрантів, колодязів, насосів, тощо. 
Однак, швидкість заміни водопровідних мереж на сучасні пластикові трубопроводи 
недостатня, враховуючи високий рівень зношення системи водопостачання. Як наслідок, 
рівень втрат води є надзвичайно високим і перевищує 50%.  
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Зменшення рівня втрат води призведе до суттєвої економії електричної енергії та 
відповідно скорочень викидів парникових газів. 

Каналізаційні стоки з м. Дружківка та селища Олексієво-Дружківка потрапляють на 
насосну станцію 1 підйому (встановлено три насоси потужністю 300 м. куб. на годину, однак 
для перекачування стічних вод вистачає роботи 1 насоса), звідки після накопичення 
резервуару перекачуються на насосну станцію 2 підйому (встановлено три насоси 
потужністю 450 м. куб. на годину, однак для перекачування стічних вод вистачає роботи 1 
насоса), де також знаходяться очисні споруди (90 м перепад висоти). Насосне обладнання, 
що використовується для перекачування каналізаційних стоків застаріле, що призводить до 
високого споживання електроенергії. 

В 2024 році внаслідок воєнних дій, спричинених збройною агресією Російської 
Федерації,  водопровідний вузол № 4 двічі зазнавав ракетних обстрілів, в результаті яких 
була порушена цілісність резервуару. В травні 2025 року після ракетного обстрілу була 
знищена  водонапірна башта Рожновського в с. Софіївка та система водопровідних мереж в 
населеному пункті. 

 
Благоустрій 

Основні роботи з благоустрою на території Дружківської міської територіальної 
громади здійснюють наступні підприємства: комунальне підприємство «Комсервіс» 
Дружківської міської ради, підприємство електричних мереж зовнішнього освітлення 
«Міськсвітло», Дружківське комунальне автотранспортне підприємство 052808, комунальне 
підприємство «Спектр» Дружківської міської ради. 

Загальна довжина дорожніх мереж на території міста складає 185,8 км, на яких 
розташовано: 3 пішохідних моста, 3 автомобільних моста та 1 шляхопровід;  мережа 
зливової каналізації; 145 км. електромережі вуличного освітлення (2902 світлоточки); 88,8 га 
зелених насаджень; 1 міське звалище побутових відходів (рекультивоване). Вивіз твердих 
побутових відходів здійснює Дружківське комунальне автотранспортне підприємство 
052808. 

На утриманні комунального підприємства «Спектр» Дружківької міської ради 
знаходяться: 10 145 дерев; 47 га зелених насаджень вздовж вулиць; 0,3 га кущів; 10,6 га 
газонів і квітників; скверів 10,8 га; 47 дитячих майданчиків; 27 пам’ятників та пам’ятних 
знаків; 8 братських могил; 23 ритуальні майданчики; 7 малих архітектурних форм; 317 лавок. 

З метою забезпечення безпеки дорожнього руху на автошляхах міста постійно 
здійснюються роботи з утримання світлофорних об’єктів та дорожних знаків. 

Впродовж останніх років у Дружківській міській територіальній громаді проведена 
значна робота у сфері благоустрою, що включає  в себе поточні ремонти доріг, 
обслуговування та розширення мережі вуличного освітлення, прибирання територій, 
вивезення побутових відходів, встановлення дорожніх знаків, ліквідації стихійних 
сміттєзвалищ, встановлення дитячих майданчиків, утримання парків, скверів, ритуальних 
майданчиків, озеленення та ряд інших робіт з  благоустрою територій. 

У 2025 році особлива увага приділялась поточному ремонту автомобільних доріг, а 
також проведенню робіт з ліквідації наслідків військових дій.  

 
Система енергетичного менеджменту  

Незадовільний розвиток системи вкрай негативно вплине на отримання фінансування 
від держави та іноземних донорів, грантодавців, інституцій, організацій, тощо, не тільки при 
відновленні Дружківської міської територіальної громади після закінчення бойових дій, а і в 
подальшому її розвитку. На кінець 2025 року система енергетичного менеджменту у 
Дружківській міській територіальній громаді перебуває на початковому етапі формування та 
не повною мірою відповідає вимогам міжнародного стандарту ISO 50001 та національної 
нормативної бази, включаючи Закон України «Про енергоефективність» № 1818-IX від 
21.жовтня 2020 року.  
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Значна частина комунальних об’єктів (близько 70%) має застарілу інфраструктуру: 
втрати в будинках досягають 30–40% через недостатню теплоізоляцію, старі вікна та 
неефективні системи опалення, вентиляції та кондиціювання (ОВКВ).  

Енергетичні аудити комунальних об’єктаів (школи, лікарні, соціальні заклади) відсутні. 
Повний аудит об’єктів Дружківської міської територіальної громади не проводився через 
брак фінансування та кадрів. Моніторинг енергоспоживання здійснюється вручну, без 
використання автоматизованих систем, що знижує точність даних та ускладнює аналіз. 
Реалізовано окремі проекти з енергоефективності: заміна освітлення на LED у 13 школах та 6 
амбулаторіях (економія до 15% електроенергії на цих об’єктах), термомодернізація 7 
будівель (зниження тепловтрат на 20%). Відновлювані джерела енергії (ВЕЕ) практично не 
використовуються. Єдиний пілотний проект – сонячна панель потужністю 10 кВт на 
приміщенні амбулаторії в Райському так і не було реалізовано. Частка ВДЕ в енергобалансі 
Дружківської міської територіальної громади становить менше 1%, що значно нижче за 
цільові показники Національного плану дій з енергоефективності (16,5% до 2026 року). 

З 2022 року система енергетичного менеджменту не має змоги повноцінно 
реалізовуватись через збройну агресію РФ проти України та перебуває в занедбаному стані. 
Але в умовах енергетичної кризи, спричиненої воєнними діями, Дружківська громада 
потребує ефективного управління енергетичними ресурсами для забезпечення 
безперебійного функціонування соціальної інфраструктури (школи, лікарні, комунальні 
об’єкти, інше) та зниження залежності від імпорту. Згідно з оновленим Каталогом критично 
важливих технологій для енергетичного сектору України (2025 рік), пріоритет надається 
технологіям енергоефективності та відновлюваних джерел енергії (ВЕЕ), що дозволить 
громадам оптимізувати витрати на 10–20% щорічно. Дружківська міська територіальна 
громада, як велика адміністративна одиниця, включає значну кількість об’єктів комунальної 
інфраструктури (школи, дитячі садки, амбулаторії, адміністративні будівлі), що потребує 
системного підходу до енергетичного менеджменту. 
    Для ефективного впровадження системи енергетичного менеджменту (СЕМ) у 
Дружківській міській територіальній громаді на 2026 рік передбачається створення 
спеціалізованого відділу енергетичного менеджменту при виконавчому комітеті 
Дружківської міської ради. Ця дія є обов’язковою відповідно до нормативно-правової бази 
України (Закон України «Про енергоефективність» від 21 жовтня 2021 року № 1818-IX, 
Постанова Кабінету Міністрів України № 1460 від 23 грудня 2021 року, Національний план 
дій щодо енергоефективності на період до 2030 року, Рекомендації Європейської комісії у 
рамках програми «U-LEAD with Europe»), яка враховує вимоги міжнародного стандарту ISO 
50001 та національні зобов'язання з енергоефективності. Створення відділу обумовлено 
необхідністю системного управління енергетичними ресурсами в умовах значного масштабу 
Дружківської міської територіальної громади та обмежених можливостей одного спеціаліста, 
який працює в Управлінні житлового та комунального господарства Дружківської міської 
ради, для виконання всіх функцій енергоменеджменту. Створення відділу дозволить 
розподілити обов'язки, підвищити ефективність управління та забезпечити виконання 
стратегічних цілей програми. 
 
Дорожньо-транспортний комплекс 

У комунальній власності Дружківської територіальної громади знаходиться 200 
автодоріг протяжністю 225 км загальною площею 1300 тис. м².   

 Дороги  потребують належного утримання і ремонту, їх стан  напряму впливає на 
життя громадян, а саме на безпеку дорожнього руху, на транспортне сполучення та інші 
фактори. За 9 місяців 2025 року на поточний ремонт вулиць, доріг та тротуарів витрачено 
26895,1 та відремонтовано 6,1 тис. м. кв. доріг.  

В наступному 2026 році планується провести капітальний та поточний ремонти доріг. 
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 На сьогоднішній день транспортне обслуговування населення міста Дружківської 
міської територіальної громади на міських маршрутах здійснюють 4 перевізника, з них: 2 
приватних підприємців: ФОП ***, ФОП *** і 2 товариства з обмеженою відповідальністю: 
«АВТО-БУМ ЛТД», «ПТП РУСЛАН». Ці перевізники обслуговують 10 графіки на 5 міських 
маршрутах.  
 
Охорона навколишнього природного середовища 

Відповідно до Переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або тимчасово 
окупованих Російською Федерацією, затвердженого наказом Міністерства розвитку громад 
та територій України від 28 лютого 2026 року № 376 всю територію Дружківської міської 
територіальної громади віднесено до території можливих бойових дій. 

Наразі екологічна ситуація в Дружківській міській територіальній громаді 
характеризується відносною стабільністю показників. Однак головною проблемою в сфері 
екології є утворення стихійних сміттєзвалищ, що створюються самими жителями на 
обочинах доріг, у ярах. 

Наразі спостерігаються таке проблемні питання в сфері екології як: утворення 
стихійних сміттєзвалищ твердих побутових відходів, а також відходів від руйнування 
будівель та споруд, спричинених бойовими діями. 

Серед ключових слабких сторін громади є низький рівень екологічної культури 
мешканців, що призводить до забруднення навколишнього середовища. Протягом останніх 
років спостерігається збільшення кількості несанкціонованих сміттєзвалищ на території 
Дружківської міської територіальної громади.  

Для покращення санітарного стану протягом останніх років проводилися заходи з 
ліквідації несанкціонованих сміттєзвалищ твердих побутових відходів, а саме: систематичне 
обстеження території Дружківської міської територіальної громади, виявлення місць 
несанкціонованого накопичення сміття, ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ. 
Протягом 9 місяців 2025 року виявлено та ліквідовано несанкціоновані сміттєзвалища у 
кількості 56 одиниць в обсязі 918 м3, однак проблема не вирішена в повному обсязі. 

Враховуючи зазначене «Розділом охорони навколишнього природного середовища» 
Програми економічного і соціального розвитку Дружківської міської територіальної громади 
на 2026 рік передбачено виконання заходу «Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ 
твердих побутових відходів з сумою фінансування  980,0 тис. грн. за рахунок місцевого 
бюджету Дружківської міської територіальної громади.  

Інших заходів та проєктів розділом «Охорони навколишнього природного середовища» 
Програми економічного і соціального розвитку Дружківської міської територіальної громади 
на 2026 рік не передбачено. 
 

Розбудова співробітництва, партнерства 
Дружківська міська територіальна громада долучилася до національного проєкту 

«Пліч-о-пліч»: згуртовані громади» в першій хвилі його реалізації. Меморандум про 
співробітництво між громадами: громадою-партнером Жмеринська міська територіальна 
громада Вінницької області та громадою-форпостом Дружківська міська територіальна 
громада Донецької області підписано 09 грудня 2024 року.  

В межах Меморандуму між Жмеринською та Дружківською територіальними 
громадами та даного проєкту налагоджено комунікацію між очільниками громад та 
відповідальними працівниками (за напрямами діяльності та повноважень), проведено он-
лайн зустрічі з обговорення актуальної ситуації, знайомство з роботою закладів охорони 
здоров'я, освіти, комунальних підприємств та установ, визначено перспективи співпраці; 
здійснюється культурна, освітня та молодіжна співпраця для зміцнення соціальних зв’язків 
між мешканцями громад. 

З початку проєкту Дружківською та Жмеринською міськими територіальними 
громадами проведено понад 30 спільних заходів у напряму культурної, освітньої та 
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молодіжної політики (онлайн зустріч Молодіжних рад, «Ланцюг єднання», онлайн зустріч 
педагогічних працівників інклюзивно-ресурсних центрів, онлайн презентація Дружківського 
історико-художнього музею «Тихий – світ нашого народу…», онлайн курс-фестиваль 
художнього читання, присвячений Міжнародному дню рідної мови, спільний відеоролік 
онлайн - вшанування пам’яті Героїв Крут, відео зустріч «Єднання через культуру», 
обговорення питань щодо соціального захисту осіб з інвалідністю, обмін досвідом щодо 
реалізації ззаходів програми  з підтримки та соціального захисту внутрішньо переміщених 
осіб, щодо роботи педагогічних спільнот, обмін прапорами, які було підписано у День 
Державного прапору України та отримання в дарунок картини із зображенням двох вокзалів 
- Жмеринки та Дружківки, а також проведено спільні онлайн вебінари, онлайн конкурси, 
обміни досвідом у роботі освітніх закладів, тощо), здійснено консультаційні наради з 
обміном інформації щодо громад, обговорення соціально-економічного стану та потреб 
Дружківської міської територіальної громади, що пов’язані з близькістю фронту та 
проведенням бойових дій, здійснено зустріч представників Жмеринської міської ради та 
Міністерства розвитку громад і територій з працівниками Дружківської міської військової 
адміністрації на території Дружківської міської територіальної громади. 

У 2026 році реалізація національного проєкту «Пліч-о-пліч»: згуртовані громади» буде 
продовжено. 

 
Інформаційний простір 
Упродовж 2025 року, в умовах повномасштабної збройної агресії Російської Федерації 

проти України, діяльність Дружківської міської військової адміністрації Краматорського 
району Донецької області була спрямована на забезпечення відкритості та прозорості роботи 
органів влади, розвитку інформаційного простору Дружківської міської територіальної 
громади, посилення комунікацій з громадськістю та гарантування мешканцям доступу до 
достовірної, оперативної й неупередженої інформації. 

Попри складну безпекову ситуацію, регулярні обстріли населених пунктів та об’єктів 
критичної інфраструктури, а також постійні інформаційні атаки з боку країни-агресора, 
адміністрація системно забезпечувала належний рівень комунікаційної роботи. 
                              
Інформаційне висвітлення діяльності органів влади 

Діяльність Дружківської міської військової адміністрації та виконавчих органів міської 
ради висвітлювалася на офіційному вебсайті, а також на сторінках у соціальних мережах 
Facebook і Telegram. Протягом 2025 року опубліковано близько 10,2 тис. інформаційних 
матеріалів, що висвітлювали рішення органів влади, оперативну ситуацію в Дружківській 
міській територіальній громаді, новини соціально-економічного розвитку, хід евакуаційних 
заходів, волонтерські ініціативи, а також іншу суспільно важливу інформацію. 

Інформаційну діяльність вели також заклади освіти, культури, комунальні 
підприємства та установи Дружківської міської територіальної громади. 
 
Комунікація з громадськістю та консультації 

З метою залучення жителів Дружківської міської територіальної громади до процесу 
ухвалення управлінських рішень навіть в умовах воєнного стану продовжувалася практика 
проведення громадських консультацій. Упродовж року організовано та проведено  
консультації з громадськістю, зокрема громадське обговорення документа державного 
планування місцевого рівня «Програма економічного і соціального розвитку Дружківської 
міської територіальної громади на 2025 рік». 
 
Волонтерський рух та гуманітарні ініціативи 

Важливою частиною діяльності адміністрації стала інформаційна підтримка 
благодійних фондів, волонтерських об’єднань та громадських організацій, які допомагають 
Силам оборони України, внутрішньо переміщеним особам та постраждалому населенню. 
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У 2025 році реалізовано та висвітлено низку інформаційних кампаній, що стосувалися 
волонтерських проєктів, підписання меморандумів про співпрацю, гуманітарної допомоги та 
соціальної підтримки населення. Загалом оприлюднено близько 1,7 тис. тематичних 
матеріалів. 
 
Ветеранська політика та підтримка родин загиблих 

Одним із нових пріоритетів 2025 року стала комунікаційна та інформаційна підтримка 
заходів у межах ветеранської політики. Проведено низку заходів, спрямованих на соціальну 
адаптацію ветеранів, інформування про їхні права, можливості реабілітації, перекваліфікації 
та працевлаштування. Також організовано інформаційні кампанії з метою підтримки родин 
загиблих Захисників і Захисниць України. 
 
Евакуаційні заходи 

У зв’язку з наближенням території Дружківської міської територіальної громади до 
лінії фронту та постійними загрозами з боку ворога, значна увага приділялася організації та 
інформаційному супроводу евакуаційних заходів. Протягом року здійснено сотні 
евакуаційних рейсів для мешканців прифронтових районів Дружківської міської 
територіальної громади, про що регулярно інформувалося населення через усі доступні 
комунікаційні канали. Особливу увагу приділяли роз’ясненню алгоритмів дій під час 
евакуації, контактів для реєстрації, можливостей розміщення та соціальної підтримки в 
безпечних регіонах. 
 
Інформаційна безпека 

Окремим напрямом роботи стала протидія дезінформації та ворожим інформаційним 
впливам. Упродовж року системно здійснювалося моніторинг інформаційного простору, 
оперативне спростування фейків, публікація роз’яснювальних матеріалів та попереджень про 
інформаційні загрози. Також реалізовано низку кампаній, спрямованих на підвищення рівня 
медіаграмотності населення. 
 
Вшанування пам’яті захисників України 

Невід’ємною складовою комунікаційної політики залишається гідне вшанування 
пам’яті полеглих Захисників і Захисниць України, які віддали життя за незалежність, 
суверенітет і територіальну цілісність держави. Протягом 2025 року проведено 14 
меморіальних заходів, що стали важливими подіями для громадян, символами єдності, 
незламності та вдячності тим, хто захищає Україну. 

Попри складну безпекову ситуацію, Дружківська міська військова адміністрація у 2025 
році забезпечила стабільну роботу комунікаційної системи, спрямованої на відкритість 
діяльності органів влади, зміцнення інформаційного простору, підтримку громадян і 
волонтерського руху, розвиток ветеранської політики, організацію евакуаційних заходів, 
протидію дезінформації та збереження національної пам’яті. Ця діяльність стала важливою 
складовою стійкості Дружківської міської територіальної громади в умовах війни та її 
подальшого розвитку. 
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1.2. Актуальні проблеми розвитку Дружківської міської територіальної громади 
 

Зміни, викликані війною, суттєво вплинули на життєдіяльність Дружківської міської 
територіальної громади. Близькість до лінії фронту, міграція робочої сили та релокація 
бізнесу стали ключовими факторами, що ускладнили ситуацію. Пошкоджено об’єкти 
критичної та промислової інфраструктури, соціально-культурні, освітні, медичні заклади, 
житлові будинки. У Дружківській міській територіальній громаді ситуація залишається 
напруженою, тому все більше людей вирушають до безпечніших регіонів країни 

 
На території громади спостерігається; 
1) релокація промислових бюджетоутворюючих підприємств до більш безпечних 

регіонів України, у зв’язку з чим відбулося вивільнення працівників підприємств та значно 
скоротилась дохідна частина бюджету 

2) зменшення наявного населення у громаді. Частина громадян знайшли робочі 
місця у сфері малого бізнесу із меншою заробітною платою ніж раніше, частина 
залишилися без засобів існування; решта виїхали із громади в інші міста. Через брак коштів 
у населення зменшується попит на товари та зменшується економічна активність у громаді. 
Попит на товари, що продають підприємці, підтримують військові. 
 

У зв’язку з військовим станом в країні та визнанням Дружківської міської 
територіальної громади територією можливих бойових дій, інвестиційна діяльність у 
громаді призупинена. Здійснюються ремонти пошкоджених об’єктів.  

Наразі вживаються заходи по залученню гуманітарної допомоги від благодійних 
організацій у вигляді будівельних матеріалів, генераторів, продуктів харчування, предметів 
особистої гігієни, одягу, медикаментів, тощо. 

 
Ключовою проблемою для майбутнього розвитку громади залишається: 
1) відтік молодих мешканців та сімей з дітьми Дружківської міської територіальної 

громади у більш безпечні регіони України, що створює диспропорції між особами 
працездатного віку та літніми людьми, які залишаються у громаді;  

2) навантаження з боку внутрішньо переміщених осіб, більша частина з яких – це 
люди пенсійного віку; 

3) старіння населення та зростання демографічного навантаження на осіб 
працездатного віку внаслідок істотного перевищення смертності над народжуваністю.  

 
У майбутньому за умови зростання економіки це може привести до зростання 

дефіциту робочої сили. 
 
Тож повернення мешканців Дружківської міської територіальної громади вкрай 

важливе для розвитку економіки громади та її перспектив. Після завершення воєнних дій 
одним з головних завдань буде саме відновлення людського потенціалу.  
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Проблемними питаннями Дружківської міської територіальній громаді залишаються: 
 

№ 
з/п 

Проблемне питання  
(обґрунтування актуальності) 

 

Мета Пріоритетні завдання Заходи програми  
(шляхи вирішення) 

Очікуваний 
результат 

1. Існуюча система автоматизованого 
оповіщення населення про загрозу 
виникнення НС не охоплює всі 
райони Дружківської міської 
територіальної громади  
 

Охоплення системою 
автоматизованого 
оповіщення всієї 
території 
Дружківської міської 
територіальної 
громади  

Модернізація системи 
автоматизованого 
оповіщення населення 
про загрозу 
виникнення НС 

Заплановано 
закупівлю та монтаж 
додаткових 
гучномовців (сирен 
оповіщення)  

Покрито сигналами 
оповіщення всю 
територію 
Дружківської 
міської 
територіальної 
громади 

2. Для запобігання і ліквідацію 
наслідків 
надзвичайних ситуацій та надання 
термінової допомоги 
постраждалому 
населенню постійно витрачаються 
матеріали і засоби з матеріального 
резерву, який потребує постійного 
поповнення 
 

Створення, утримання 
та поповнення 
місцевого 
матеріального резерву  
для здійснення 
заходів, спрямованих 
на запобігання і 
ліквідацію наслідків 
надзвичайних 
ситуацій та надання 
термінової допомоги 
постраждалому 
населенню. 

Підвищення 
спроможності 
Дружківської міської 
територіальної 
громади 
попереджувати, 
реагувати та 
ліквідувати наслідки 
надзвичайних 
ситуацій 
 

Заплановано 
поповнення 
місцевого 
матеріального 
резерву для 
здійснення заходів, 
спрямованих на 
запобігання і 
ліквідацію наслідків 
надзвичайних 
ситуацій та надання 
термінової допомоги 
постраждалому 
населенню  

Матеріальний резерв 
забезпечено всіма 
необхідними 
матеріалами для 
запобігання і 
ліквідацію наслідків 
надзвичайних 
ситуацій та надання 
термінової допомоги 
постраждалому 
населенню 

3. Можливий вплив на органи дихання 
непрацюючого населення в 
результаті дії бойових хімічних 
елементів 

Накопичення засобів 
індивідуального 
захисту органів 
дихання для 
забезпечення 
непрацюючого 
населення 

Придбання засобів 
індивідуального 
захисту органів 
дихання для 
забезпечення 
непрацюючого 
населення 
 

Заплановано 
придбання засобів 
індивідуального 
захисту органів 
дихання для 
забезпечення 
непрацюючого 
населення  

Непрацююче 
населення 
забезпечене засобами 
захисту органів  
дихання від дії 
бойових хімічних 
елементів 
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4. Недостатня кількість та технічний 
стан  об’єктів фонду захисних 
споруд  цивільного захисту 

Нарощування 
кількості об’єктів 
фонду захисних 
споруд  цивільного 
захисту та 
покращення їх 
технічного стану 

Ремонт захисних 
споруд цивільного 
захисту, проведення їх 
технічної 
інвентаризації, 
виготовлення 
проєктно-
кошторисної 
документації 
 

Заплановано ремонт 
захисних споруд 
цивільного захисту, 
проведення їх 
технічної 
інвентаризації, 
виготовлення 
проєктно-
кошторисної 
документації  
 

Забезпечено укриття 
всього непрацюючого 
населення 
Дружківської міської 
територіальної 
громади,  проведений 
ремонт захисних 
споруд цивільного 
захисту  

5. Надзвичайні ситуації, пов’язані із 
захворюванням 
сільськогосподарських тварин та з 
ураженням сільськогосподарських 
рослин хворобами та шкідниками 

Зменшення збитків від 
негативного впливу 
надзвичайних 
ситуацій медико-
біологічного 
характеру 
 

Ліквідація та 
подальше 
недопущення 
надзвичайних 
ситуацій, пов’язаних 
із захворюванням 
сільськогосподарськи
х тварин та з 
ураженням 
сільськогосподарськи
х рослин хворобами 
та шкідниками 

Здійснення заходів з 
ліквідації та 
подальшого 
недопущення 
надзвичайних 
ситуацій, пов’язаних 
із захворюванням 
сільськогосподарськ
их тварин та з 
ураженням 
сільськогосподарськ
их рослин хворобами 
та шкідниками  
 

Забезпечено 
ліквідацію та не 
розповсюдження  
надзвичайних 
ситуацій, пов’язаних 
із захворюванням 
сільськогосподарськ
их тварин та з 
ураженням 
сільськогосподарськ
их рослин 
хворобами та 
шкідниками 

6. Незадовільний стан автомобільних 
доріг. 
У комунальній власності 
Дружківської міської територіальної 
громади знаходиться 200 автодоріг 
протяжністю 225 км загальною 
площею 1300 тис. м². Навіть в 
умовах війни дороги  потребують 
належного утримання і ремонту, 

Підвищення рівня 
безпеки дорожнього 
руху та якості життя 
мешканців 
Дружківської міської 
територіальної 
громади 

Проведення якісного 
ремонту дорожнього 
покриття. 

Виділення 
додаткового 
фінансування на 
виконання робіт із 
поточного та 
капітального 
ремонту автодоріг. 

Відновлення 
покриття автодоріг 
міста. 
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тому що їх стан  напряму впливає на 
життя людей у Дружківській міській 
територіальній громаді, а саме на 
безпеку дорожнього руху, на 
транспортне сполучення та інші 
фактори. В зв’язку зі зростанням 
навантаження на дорожнє покриття 
за час бойових дій, стан доріг 
значно погіршився.  На  усіх 
основних дорогах Дружківської 
міської територіальної громади 
спостерігаються величезні вибоїни, 
тріщини, просадки, руйнування 
бордюр, що створює аварійні 
ситуації,  уповільнює пересування 
техніки 

7. Незадовільний стан мереж 
водопостачання та водовідведення. 
Протяжність водопровідних мереж 
становить 355,43 км, в тому числі 
що вимагають заміни 219,5 км, 
тобто 61,8 %. Водопостачання з 
Водяної насосної станції (далі – 
ВНС) № 4 здійснюється двома  
водопроводами, які проходять по 
вул. Віталія Пилипенка, один з яких 
знаходиться в аварійному стані. Цей 
водопровід Д=500мм, матеріал 
сталь, введений в експлуатацію в 
1981р. Знос водопроводу становить 
100%.  Нормативний строк 
експлуатації стальної труби 30 
років, тому цей водопровід  
внесений до ветхих та аварійних 

Зменшення втрат на 
мережах 
водопостачання та 
водовідведення. 
Зменшення 
споживання 
електричної енергії 
виробничим 
обладнанням. 
Поліпшення надання 
комунальних послуг. 

Зменшення втрат на 
мережах 
водопостачання та 
водовідведення. 

Виділення 
додаткового 
фінансування на 
виконання робіт із 
поточного та 
капітального 
ремонту. 

Зменшення втрат на 
мережах 
водопостачання та 
водовідведення. 
Зменшення 
споживання 
електричної енергії 
виробничим 
обладнанням. 
Поліпшення надання 
комунальних послуг. 
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мережі. Для ліквідації  аварійних 
ситуацій на цьому трубопроводі 
необхідна зупинка ВНС № 4, що 
призведе до зупинки 
водопостачання багатоквартирного 
житла. Протяжність аварійної 
ділянки становить 1,1 км. В 
аварійному стані також знаходиться 
центральний магістральний водогін 
від врізання в районі станції 
Ашуркове до резервуару чистої 
води с. Яковлівка, Ду 600, матеріаль 
сталь, який подає воду на місто  Для 
заміни аварійної  ділянки необхідна 
труба поліетиленова Ду 400мм, 
протяжністю 1 км.   

8. Незадовільний стан мереж 
теплопостачання. Довжина теплових 
мереж по м. Дружківка у 2-х 
трубному рахуванні - 74,25 км, з 
них, станом на 2018 рік, 68,9 км 
(93%) потребують ремонту. Втрати 
теплової енергії при 
транспортуванні складають близько 
12,3% від відпуску, що є нижчим, 
ніж середні показники втрат 
теплової енергії в теплових мережах 
в Україні (17,8% у 2016 році) та 
серед ліцензіатів НКРЕКП у 
Донецькій області (16% у 2016 
році), а також дещо нижчим за 
розрахункові нормативні втрати для 
ліцензіатів НКРЕКП у Донецькій 
області (12.5%). Водночас, втрати 

Зменшення втрат на 
мережах 
теплопостачання. 
Зменшення 
споживання 
електричної енергії 
виробничим 
обладнанням. 
Поліпшення надання 
комунальних послуг. 

Зменшення втрат на 
мережах 
теплопостачання. 

Виділення 
додаткового 
фінансування на 
виконання робіт із 
поточного та 
капітального 
ремонту. 
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енергії через зношеність теплових 
мереж щороку сягають близько 13 
тис. Гкал, що є еквівалентом 
використання близько 1,8 млн. м. 
куб. природного газу 

9. Незадовільний стан розвитку 
системи енергетичного 
менеджменту. Незадовільний 
розвиток системи вкрай негативно 
вплине на отримання фінансування 
від держави та іноземних донорів, 
грантодавціф, інституцій, 
організацій, тощо, не тільки при 
відновленні Дружківської міської 
територіальної громади після 
закінчення бойових дій, а і в її 
подальшому розвитку.  З 2022 року 
система енергетичного 
менеджменту не має змоги 
повноцінно реалізовуватись через 
зброєну агресію Російської 
Федерації проти України та 
перебуває в занедбаному стані. Але 
в умовах енергетичної кризи, 
спричиненої воєнними діями, 
Дружківська міська територіальна 
громада потребує ефективного 
управління енергетичними 
ресурсами для забезпечення 
безперебійного функціонування 
соціальної інфраструктури (школи, 
лікарні, комунальні об’єкти, інше) 
та зниження залежності від імпорту. 
Дружківська міська територіальна 

Залучення 
фінансування для 
відновлення 
Дружківської міської 
територіальної 
громади.  
Зменшення 
споживання 
бюджетними 
будівлями ПЕР та 
води. 
Зменшення витрати 
бюджетних коштів на 
ПЕР та воду.  
Розвиток 
альтернативної 
енергетики. 
Поліпшення 
санітарних норм в 
бюджетних будівлях.  
Створення окремого 
відділу в структурі 
виконавчого комітету 
для впровадження 
системи 
енергетичного 
менеджменту на 
території 
Дружківської міської 

Залучення 
фінансування для 
відновлення 
Дружківської міської 
територіальної 
громади.  
Зменшення 
споживання 
бюджетними 
будівлями ПЕР та 
води. 
Зменшення витрати 
бюджетних коштів на 
ПЕР та воду.  
Розвиток 
альтернативної 
енергетики. 
Поліпшення 
санітарних норм в 
бюджетних будівлях.  
Створення окремого 
відділу в структурі 
виконавчого комітету 
для впровадження 
системи 
енергетичного 
менеджменту на 
території 
Дружківської міської 

Створення окремого 
відділу в структурі 
виконавчого 
комітету для 
впровадження 
системи 
енергетичного 
менеджменту на 
території 
Дружківської міської 
територіальної 
громади 

Залучення 
фінансування для 
відновлення 
Дружківської міської 
територіальної 
громади.  
Зменшення 
споживання 
бюджетними 
будівлями ПЕР та 
води. 
Зменшення витрати 
бюджетних коштів 
на ПЕР та воду.  
Розвиток 
альтернативної 
енергетики. 
Поліпшення 
санітарних норм в 
бюджетних будівлях.  
Створення окремого 
відділу в структурі 
виконавчого 
комітету для 
впровадження 
системи 
енергетичного 
менеджменту на 
території 
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громада, як велика адміністративна 
одиниця, включає значну кількість 
об’єктів комунальної 
інфраструктури (школи, дитячі 
садки, амбулаторії, адміністративні 
будівлі), що потребує системного 
підходу до енергетичного 
менеджменту. Єдиний спеціаліст, 
який працює в Управлінні 
житлового та комунального 
господарства, не в змозі самостійно 
виконувати весь спектр завдань 
СЕМ, включаючи: проведення 
енергетичних аудитів об'єктів 
(понад 20 ключових об'єктів 
щорічно), координацію проектів 
термомодернізації та впровадження 
відновлюваних джерел енергії, 
моніторинг енергоспоживання та 
підготовка звітності за стандартами 
ISO 50001, навчання персоналу та 
взаємодія з міжнародними донорами 
(наприклад, U-LEAD, Українсько-
датське енергетичне партнерство). 
Для ефективного впровадження 
СЕМ у Дружківській міській 
територіальній громаді необхідно 
передбачити створення 
спеціалізованого відділу 
енергетичного менеджменту при 
виконавчому комітеті Дружківської 
міської ради. Ця дія є обов’язковою 
відповідно до нормативно-правової 
бази України (Закон України «Про 

територіальної 
громади 

територіальної 
громади 

Дружківської міської 
територіальної 
громади 
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енергоефективність» № 1818-IX                  
від 21.10.2021, Постанова Кабінету 
Міністрів України № 1460 від 
23.12.2021, Національний план дій 
щодо енергоефективності на період 
до 2030 року, Рекомендації 
Європейської комісії у рамках 
програми «U-LEAD with Europe»), 
яка враховує вимоги міжнародного 
стандарту ISO 50001 та національні 
зобов'язання з енергоефективності 

10. Утворення несанкціонованих 
сміттєзвалищ твердих побутових 
відходів, а також відходів від 
руйнування будівель та споруд, 
спричинених бойовими діями 

Покращення 
екологічної ситуації, 
ліквідація 
несанкціонованих 
сміттєзвалищ 

Виявлення 
місцезнаходжень 
несанкціонованих 
сміттєзвалищ та їх 
ліквідація  

Ліквідація 
несанкціонованих 
сміттєзвалищ 
твердих побутових 
відходів (п. 74-1 
Переліку видів 
діяльності, що 
належать до 
природоохоронних 
заходів, 
затвердженому 
постановою КМУ від 
17 вересня 1996      
№ 1147) 

Очищено територію 
Дружківської міської 
територіальної 
громади від 
несанкціонованих 
сміттєзвалищ, 
покращення  
екологічної ситуації 

11. В умовах воєнного стану питання 
безпеки всіх учасників освітнього 
процесу для організації освітнього 
процесу в очному форматі є 
пріоритетними 

Створення безпечних 
умов перебування у 
закладах освіти для 
всіх учасників 
освітнього процесу.  

Підготовка проєктно- 
кошторисної 
документації щодо 
облаштування 
укриттів у закладах 
освіти: ЦДЮТ, ДНЗ 
№ 7, гімназія №1 

Підготовка 
проєктно-
кошторисної 
документації щодо 
облаштування 
укриттів у закладах 
освіти: ЦДЮТ, ДНЗ 
№ 7, гімназія № 1  

Отримано проєктно- 
кошторисну 
документацію щодо 
облаштування 
укриттів у закладах 
освіти ЦДЮТ, 
ДНЗ№ 7, гімназія № 
1 для подальшої 
реалізації проєктів 
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12. Захист прав дітей, які опинились у 
складних життєвих обставинах. 
Підтримка біологічних сімей. 
Попередження «соціального 
сирітства» 

Забезпечення 
соціального захисту 
дітей, у тому числі 
тих, які перебувають у 
складних життєвих 
обставинах. 
 
 

Підтримка та 
збереження 
біологічних сімей 
дітей, які опинилися у 
складних життєвих 
обставинах, в тому 
числі шляхом 
тимчасового 
влаштування дітей до 
родин патронатних 
вихователів. 
Проведення заходів, 
спрямованих на раннє 
виявлення сімей, у 
яких батьки 
неспроможні 
повноцінно 
виконувати свої 
обов’язки,  
попередження 
негативних проявів у 
дитячому середовищі  

1. Формування та 
ведення банку даних 
дітей, своєчасне 
внесення інформації 
до Єдиної 
інформаційно-
аналітичної системи 
"Діти". 
2. Проведення 
роз'яснювальної 
роботи через засоби 
масової інформації 
та Інтернет-ресурси  
з метою 
ознайомлення 
населення з чинним 
законодавством 
України з питань 
соціального захисту 
дітей  

Зменшення кількості 
сімей з дітьми, які 
опинились у 
складних життєвих 
обставинах 

 
Програма економічного і соціального розвитку Дружківської міської територіальної громади на 2026 рік спрямована на вирішення 

визначених проблем. 
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обласног
о

бюджету

бюджету 
територіал

ьної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1. Створення, утримання та 
поповнення місцевого 
матеріального резерву для 
здійснення заходів, 
спрямованих на 
запобігання і ліквідацію 
наслідків надзвичайних 
ситуацій 

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
підприємста громади, 
установи, організації, 
заклади

11000,0 0,0 0,0 10000,0 1000,0 Поповненно 
матеріальних 
цінностей

згідно 
номенк
латури

1.2. Накопичення засобів 
індивідуального захисту 
органів дихання для 
забезпечення 
непрацюючого населення

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
виконавчі органи 
Дружківської міської 
ради, комунальні 
підприємства 
Дружківської міської 
ради, бюджетні установи  
Дружківської міської ради

2000,0 0,0 0,0 2000,0 0,0 Забезпечено 
непрацюючє 
населення 
засобами 
індивідуального 
захисту, 
кількість 
мешканців

3939

Термін
виконанн

я 
Виконавець

Ціль 1. Ефективне управління та безпека в умовах зовнішніх і внутрішніх викликів
2.1. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

Очікуваний 
результат

Всього

у тому числі за рахунок коштів:

Держав
ного

бюджет
у

місцевих бюджетів

інших 
джерел

найменування 
показника

значен
ня 

показн
ика

Витрати на реалізацію, тис.грн
№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької області 
на період до 2027 

року

№
з/п Зміст заходу

 1.1.1. 
Підвищення 
спроможності 
громад регіону 
попереджувати, 
реагувати та
ліквідовувати 
наслідки бойових 
дій і 
надзвичайних 
ситуацій, у тому 
числі шляхом
налагодження 
ефективної 
комунікації між 
громадськими 
організаціями, 
органами влади,
міжнародними 
організаціями
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.3. Ліквідація та подальше 

недопущення надзвичайних 
ситуацій, пов’язаних із 
захворюванням 
сільськогосподарських 
тварин та з ураженням 
сільськогосподарських 
рослин хворобами та 
шкідниками

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
12 ДПРЗ ГУ ДСНС 
України у Донецькій 
області, підприємства 
громади

600,0 0,0 0,0 300,0 300,0 Ліквідовано 
надзвичайних 
ситуацій, 
пов’язаних із 
захворюванням 
сільськогоспода
рських тварин та 
з ураженням 
сільськогоспода
рських рослин 
хворобами та 
шкідниками

за 
фактом 
виникн

ення

1.4. Підвищення обізнаності 
населення про поведінку 
при загрозі або під час 
виникнення надзвичайних 
ситуацій

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
інші установи, районне 
управління ГУ ДСНС у 
Донецькій області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Випущено 
пам'ятки, 
листівки 
соціальна 
реклама,тощо 

за 
потреб

ою

1.5. Забезпечення 
консультаційних пунктів з 
питань цивільного захисту 
навчально-наочними 
посібниками, брошурами, 
тощо, відповідно до 
постанови Кабінету 
Міністрів України від 26 
червня 2013 року № 144 
"Про затвердження 
Порядку здійснення 
навчання населення діям у 
надзвичайних ситуаціях"

Протяго
м року

Відділ освіти, відділ з 
питань культури, сім'ї, 
молоді, спорту та туризму, 
управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської 
ради. відділ охорони 
здоров'я Дружківської 
міської ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Забезпечено 
консультаційні 
пункти з питань 
цивільного 
захисту 
навчально-
наочними 
посібниками, 
брошурами, 
тощо

за 
потреб

ою

 1.1.1. 
Підвищення 
спроможності 
громад регіону 
попереджувати, 
реагувати та
ліквідовувати 
наслідки бойових 
дій і 
надзвичайних 
ситуацій, у тому 
числі шляхом
налагодження 
ефективної 
комунікації між 
громадськими 
організаціями, 
органами влади,
міжнародними 
організаціями
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1.6. Функціональне навчання 

осіб керівного складу та 
фахівців, діяльність яких 
пов'язана з організацією і 
здійсненням заходів з 
питань цивільного захисту, 
відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України 
від 23.10.2013 року № 819 
"Про затвердження порядку 
проведення навчання 
керівного складу та 
фахівців,  діяльність яких 
пов'язана з організацією і 
здійсненням заходів з 
питань цивільного захисту"

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
інші установи

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведено 
функціональне 
навчання осіб 
керівного 
складу та 
фахівців, 
діяльність яких 
пов'язана з 
організацією і 
здійсненням 
заходів з питань 
цивільного 
захисту

за 
потреб

ою

1.7. Модернізація системи 
автоматизованого 
оповіщення населення про 
загрозу виникнення 
надзвичайних ситуацій 

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
виконавчий комітет 
Дружківської міської 
ради, підрядна 
організація, підприємства 
громади, установи, 
організації, заклади

500,0 0,0 0,0 500,0 0,0 Придбання 
гучномовців 
(сирен 
оповіщення), 
одиниць; 
оповіщенно 
населення про 
загрозу 
виникнення 
надзвичайних 
ситуацій, 
кількість 
мешканців

5; 
33000

 1.1.1. 
Підвищення 
спроможності 
громад регіону 
попереджувати, 
реагувати та
ліквідовувати 
наслідки бойових 
дій і 
надзвичайних 
ситуацій, у тому 
числі шляхом
налагодження 
ефективної 
комунікації між 
громадськими 
організаціями, 
органами влади,
міжнародними 
організаціями
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1.8. Ремонт захисних споруд 

цивільного захисту, 
проведення їх технічної 
інвентаризації, 
виготовлення проєктно-
кошторисної документації, 
придбання 
швидкоспоруджуваних 
укриттів і необхідного 
обладнання для 
укомплектування 
найпростіших укриттів та 
захисних споруд 
цивільного захисту

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
Управління житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, комунальні 
підприємства 
Дружківської міської 
ради, підприємства 
громади

35000,0 0,0 0,0 30000,0 5000,0 Покращено стан 
захисних 
споруд, 
одиниць; 
придбано 
швидкоспорудж
уваних укриттів, 
одиниць

30;                                                                     
5

 1.1.1. 
Підвищення 
спроможності 
громад регіону 
попереджувати, 
реагувати та
ліквідовувати 
наслідки бойових 
дій і 
надзвичайних 
ситуацій, у тому 
числі шляхом
налагодження 
ефективної 
комунікації між 
громадськими 
організаціями, 
органами влади,
міжнародними 
організаціями
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Інші завдання. 
Забезпечення 
виконання  
Постанови КМУ 
від  25 квітня 
2023 року № 391 
"Деякі питання 
оплати праці 
працівників 
державних 
органів та органів 
місцевого 
самоврядування 
під час воєнного 
стану" та 
Постанови КМУ 
від 9 листопада 
2016 року № 787 
"Про видатки на 
оплату праці 
працівників 
місцевих 
державних 
адміністрації"

2.1. Дотація Краматорському 
районному бюджету на 
забезпеченнявиконання 
районною державною 
адміністрацією, районною 
військовоюадміністрацією 
заходу Програми 
економічного і соціального 
розвиткуКраматорського 
району на 2026 рік 
«Фінансування діяльності 
районноїдержавної 
адміністрації згідно з 
чинним законодавством 
шляхом наданнясубвенції з 
районного бюджету 
державному бюджету, у 
тому числі за 
рахуноккоштів трансфертів 
з бюджетів територіальних 
громад району

Протяго
м року

Краматорська районна 
державна адміністрація 
Донецької області  

350,0 0,0 0,0 350,0 0,0 Покращено 
фінансову базу 
апарату та 
структурних 
підрозділів 
районної 
державної 
адміністраціїї 
для виконання 
делегованих 
законами 
України 
повноважень 
органів 
місцевого 
самоврядування 
щодо 
забезпечення 
державної 
політики в 
бюджетній і 
соціальній сфері 
та реалізації 
заходів 
соціально-
економічного 
розвитку 
району;  

за 
потреб

ою

49450,0 0,0 0,0 43150,0 6300,0 9Всього по підрозділу:
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облас
ного

бюдж
ету

бюджету 
територіа

льної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1. Придбання службового 
автомобілю для відділу 
поліції № 1 
Краматорського РУП 
ГУНП в Донецькій 
області

Протягом 
року

ГУНП в 
Донецькій 
області

3000,0 0,0 0,0 3000,0 0,0 Проведення евакуаційних 
заходів на території громади, 
а також відпрацювання 
місцевості після ракетно-
бомбових ударів

3

1.2. Придбання компьютерної 
та оргтехніки для відділу 
поліції № 1 
Краматорського РУП 
ГУНП в Донецькій 
області

Протягом 
року

ГУНП в 
Донецькій 
області

350,0 0,0 0,0 350,0 0,0 Забезпечення швидкого 
реагування на заяви та 
повідомлення громадян про 
скоєння правопорушення та 
інші події, скорочення часу 
перевірки осіб за обліковими 
базами, шляхом оснащення 
оргтехнікою 

14

1.3. Придбання паливно-
мастильних матеріалів 
для БПОП (с) ГУНП в 
Донецькій області

Протягом 
року

ГУНП в 
Донецькій 
області

1000,0 0,0 0,0 1000,0 0,0 Придбано пального л.,                                         
дизельне паливо,                                                           
бензин                                                                              

2.2. Захист прав і свобод громадян
Ціль 1. Ефективне управління та безпека в умовах зовнішніх і внутрішніх викликів

1.1.4. 
Забезпечення 
особистої 
безпеки жінок 
та чоловіків у 
публічному і 
приватному
просторах, 
запобігання 
та протидії 
всім видам 
насильства й 
торгівлі 
людьми

Очікуваний 
результатВсього у тому числі за рахунок коштів:

Держав
ного

бюджет
у

місцевих 
бюджетів

інших 
джерел

найменування показника значен
ня 

показн
ика

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 
період до 
2027 року

№
з/п

Зміст заходу Термін
виконанн

я 

Виконавец
ь

Витрати на реалізацію, тис.грн
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1.4. Придбання паливно-

мастильних матеріалів 
для відділу поліції № 1 
Краматорського РУП 
ГУНП в Донецькій 
області

Протягом 
року

ГУНП в 
Донецькій 
області

1100,0 0,0 0,0 1100,0 0,0 Придбано пального л.,                                         
дизельне паливо,                                                           
бензин,                                                                                        
на евакуаційні заходи на 
території громади, а також 
відпрацювання місцевості 
ракетно-бомбових ударів

6000                                                   
14000

1.5. Придбання 
аккумуляторних батарей 
на службовий траснпорт 
для відділу поліції № 1 
Краматорського РУП 
ГУНП в Донецькій 
області

Протягом 
року

ГУНП в 
Донецькій 
області

60,0 0,0 0,0 60,0 0,0 Забезпечення безперебійної 
роботи відділу поліції

16

1.6. Придбання зарядної 
станції для відділу 
поліції № 1 
Краматорського РУП 
ГУНП в Донецькій 
області

Протягом 
року

ГУНП в 
Донецькій 
області

100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 Забезпечення безперебійної 
роботи відділу поліції

1

1.7. Ремонт службового 
автотранспорту відділу 
поліції № 1 
Краматорського РУП 
ГУНП в Донецькій 
області за адресою м. 
Дружківка вул. Вартових 
неба, 6а

Протягом 
року

ГУНП в 
Донецькій 
області

200,0 0,0 0,0 200,0 0,0 Підтрмання службового авто 
в належному, технично 
справному стані

4

5810,0 0,0 0,0 5810,0 0,0 7

1.1.4. 
Забезпечення 
особистої 
безпеки жінок 
та чоловіків у 
публічному і 
приватному
просторах, 
запобігання 
та протидії 
всім видам 
насильства й 
торгівлі 
людьми

Всього по підрозділу:
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обласн
ого

бюдже
ту

бюджету 
територі
альної 

громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1. Участь в охороні та 
обороні важливих 
об’єктів і комунікацій, 
інших критично 
важливих об’єктів 
інфраструктури та 
об’єктів міського 
значення, порушення 
функціонування та 
виведення з ладу яких 
становить загрозу для 
життєдіяльності 
населення

Протяго
м року

Управління житлового та 
комунального 
господарства Дружківської 
міської ради, комунальне 
підприємство  «Спектр» 
Дружківської міської ради

10000,0 0,0 0,0 10000,0 0,0 Надано фінансову 
підтримку на 
оплату праці з 
нарахуваннямпраці
вникам, що задіяні 
на будівництві 
захисних спорудна 
території 
Дружківської 
міської 
територіальної 
громади

за 
потреб

ою

2.3. Зміцнення обороноздатності
Ціль 1. Ефективне управління та безпека в умовах зовнішніх і внутрішніх викликів

 1.1.2. 
Забезпечення 
захисту 
цивільного 
населення 
через 
зміцнення 
обороноздатн
ості на 
територіях з 
безпековими 
обмеженнями, 
розбудову 
сучасних 
доступних 
укриттів та 
систем 
раннього 
оповіщення, 
невідкладну 
евакуацію з 
територій 
активних 
бойових дій, 
гуманітарну
підтримку

Очікуваний 
результат

Всього

у тому числі за рахунок коштів:

Держав
ного

бюдже
ту

місцевих 
бюджетів

інших 
джере

л

найменування 
показника

значен
ня 

показн
ика

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 
період до 
2027 року

№
з/п Зміст заходу

Термін
виконан

ня 
Виконавець

Витрати на реалізацію, тис.грн
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1.2. Використанння об'єктів 

(будівель) підприємств, 
установ, закладів, що 
перебувають у 
власності Дружківської 
міської територіальної 
громади для потреб 
оборони під час дії 
воєнного стану

Протяго
м року

Відділ освіти Дружківської 
міської ради, відділ з 
питань культури, сім'ї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради, 
управління соціального 
захисту Дружківської 
міської ради, відділ 
охорони здоров'я 
Дружківської міської ради

3000,0 0,0 0,0 3000,0 0,0 Оплачено 
комунальні 
послуги та 
енергоносії 

за 
потреб

ою

1.3. Придбання 
матеріальних 
цінностей, необхідниїх 
для вжиття заходів 
щодо охорони та 
оборони території та 
об'єктів, що 
розташовані на ній, а 
також захисту 
населення на 
визначеній місцевості

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
Управління житлового та 
комунального 
господарства Дружківської 
міської ради, комунальне 
підприємство "Спектр" 
Дружківської міської ради, 
підприємства громади

50000,0 0,0 0,0 50000,0 0,0 Інша дотація на 
виконання 
першочергових 
заходів з 
підготовки 
території громади 
до оборони в 
особливий період, 
у тому числі на 
здійснення заходів 
територіальної 
оборони згідно з 
чинним 
законодавством

за 
потреб

ою

 1.1.2. 
Забезпечення 
захисту 
цивільного 
населення 
через 
зміцнення 
обороноздатн
ості на 
територіях з 
безпековими 
обмеженнями, 
розбудову 
сучасних 
доступних 
укриттів та 
систем 
раннього 
оповіщення, 
невідкладну 
евакуацію з 
територій 
активних 
бойових дій, 
гуманітарну
підтримку
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1.4. Здійснення заходів з 

розмінування об’єктів 
критичної 
інфраструктури, 
земель 
сільськогосподарськог
о призначення, 
природно-заповідних 
зон на території 
Дружківської міської 
теритріальної громади

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
інші організації, установи

2000,0 0,0 0,0 2000,0 0,0 Розмінувано 
об’єкти критичної 
інфраструктури, 
земель 
сільськогосподарсь
кого призначення, 
природно-
заповідних зон на 
території 
Дружківської 
міської 
теритріальної 
громади

за 
потреб

ою

65000,0 0,0 0,0 65000,0 0,0 4Всього по підрозділу:

 1.1.2. 
Забезпечення 
захисту 
цивільного 
населення 
через 
зміцнення 
обороноздатн
ості на 
територіях з 
безпековими 
обмеженнями, 
розбудову 
сучасних 
доступних 
укриттів та 
систем 
раннього 
оповіщення, 
невідкладну 
евакуацію з 
територій 
активних 
бойових дій, 
гуманітарну
підтримку
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облас
ного

бюдж
ету

бюджету 
територі
альної 

громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

1.1. Підтримка та розвиток 
офіційних інформаційних 
ресурсів громади, системи 
оперативного інформування 
населення, запровадження 
щотижневих/щомісячних 
інформаційних дайджестів про 
діяльність органів влади, 
соціально-економічну 
ситуацію; надзвичайні ситуації 
та важливі події, рішення 
місцевої влади

Протяго
м року

Відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітич
них питань 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Обізнанано та 
проінформовано 
мешканців щодо 
діяльності 
Дружківської міської 
військової адміністрації 
Краматорсього району 
Донецької області, осіб

300001.2.1. Розбудова 
довіри між 
громадянами та 
державою шляхом 
забезпечення 
прозорості дій 
місцевих органів 
виконавчої влади та 
органів місцевого 
самоврядування 
(тимчасових 
державних органів у 
разі їх утворення)̆, 
залучення 
громадськості до 
прийняття рішень 
щодо відновлення 
громад і області

Виконавець

Витрати на реалізацію, тис. грн

№
з/п

2.4. Реалізація інформаційної політики. Розвиток електронного урядування, інформатизації, цифровізації та кіберзахисту
Ціль 1. Ефективне управління в умовах безпекових, гуманітарних та екологічних викликів

Очікуваний 
результат

Всьог
о

у тому числі за рахунок 
коштів:

Держ
авног

о
бюд
жету

місцевих 
бюджетів інш

их 
дже
рел

найменування 
показника

значе
ння 

показ
ника

№ і назва завдання 
Стратегії розвитку 
Донецької області 
на період до 2027 

року

Зміст заходу
Термін

виконан
ня 



69

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.2. Висвітлення  перебігу 

впровадження реформ та 
реалізації ініціатив, 
ініційованих Президентом 
України, Кабінетом Міністрів 
України, місцевою владою, 
які спрямовані на поліпшення 
соціально-економічної 
ситуації в країні та регіоні, 
висвітлення напрямків роботи 
органів місцевого 
самоврядування через засоби 
масової інформації  та на 
офіційному веб-сайті 
Дружківської міської 
військової адміністрації

Протяго
м року

Відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітич
них питань 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проінформовано 
населення громади 
щодо впровадження 
реформ, осіб

30000

1.2.1. Розбудова 
довіри між 
громадянами та 
державою шляхом 
забезпечення 
прозорості дій 
місцевих органів 
виконавчої влади та 
органів місцевого 
самоврядування 
(тимчасових 
державних органів у 
разі їх утворення)̆, 
залучення 
громадськості до 
прийняття рішень 
щодо відновлення 
громад і області
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.3. Протидія дезінформації та 

розвиток медіаграмотності 
населення
організація інформаційних 
кампаній, тренінгів і 
публічних лекцій з 
медіаграмотності для різних 
вікових груп населення;
проведення інформаційно-
роз’яснювальної роботи з 
виявлення та спростування 
фейкових повідомлень, 
поширених у локальному 
інформаційному просторі

Протяго
м року

Відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітич
них питань 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведено 
інформаційних 
кампаній, охоплено 
осіб

20000

1.4. Проведення публічних 
консультацій на всіх етапах 
реалізації державної політики 
на місцевому рівні, вирішення 
питань місцевого значення

Протяго
м року

Відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітич
них питань 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведено 
консультацій з 
громадскістю,  
кількість заходів 

3

1.2.1. Розбудова 
довіри між 
громадянами та 
державою шляхом 
забезпечення 
прозорості дій 
місцевих органів 
виконавчої влади та 
органів місцевого 
самоврядування 
(тимчасових 
державних органів у 
разі їх утворення)̆, 
залучення 
громадськості до 
прийняття рішень 
щодо відновлення 
громад і області
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.5. Продовження роботи щодо 

наповнення Книги пам'яті 
"Меморіал Героїв" на сайті 
Дружківської міської 
військової адміністрації 
Краматорського району 
Донецької області

Протяго
м року

Відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітич
них питань 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Розроблено напрямки 
щодо вшанування 
пам'яті цивільних осіб, 
які загинули, 
руйнувань, завданих 
рф, мешканців, що 
внесли вагомий вклад 
в протистояння 
російській агрессії, 
створено розділів

3

2.1. Підтримка інститутів 
громадянського суспільства,  
участь представників 
інститутів громадянського 
суспільства в  заходах з 
питань розвитку 
громадянського суспільства, 
зокрема із використанням 
інструментів діалогу та 
локальної демократії.

Протяго
м року

Відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітич
них питань 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведено воркшопи, 
панельні дискусії, 
спрямовані на 
підтримку діяльності 
громадських 
організацій,  кількість 
заходів 

3

1.2.1. Розбудова 
довіри між 
громадянами та 
державою шляхом 
забезпечення 
прозорості дій 
місцевих органів 
виконавчої влади та 
органів місцевого 
самоврядування 
(тимчасових 
державних органів у 
разі їх утворення)̆, 
залучення 
громадськості до 
прийняття рішень 
щодо відновлення 
громад і області

Інші завдання.  
Розвиток 
громадянського 
суспільства
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
2.2. Здійснення у партнерстві з 

інститутами громадянського 
суспільства інформування про 
кращі волонтерські практи

Протяго
м року

Відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітич
них питань 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Відповідну 
інформацію поширено 
через офіційні веб-
сайти органів 
виконавчої влади, 
соціальні мережі, 
медіа,  кількість 
публікацій

20

2.3. Проведення Тижня 
громадянського суспільства

Вересен
ь 2026 
року

Відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітич
них питань 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведено заходів з 
громадскістю,  
кількість заходів 

3

Інші завдання.  
Розвиток 
громадянського 
суспільства
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.2.3. Забезпечення 
розвитку 
електронного 
урядування, 
інформатизації, 
цифровізації, 
інформаційно-
комунікаційних 
технологій, 
інформаційних 
ресурсів та 
проведення заходів 
з інформаційної 
безпеки та 
кіберзахисту на 
рівні громад і 
області

3.1. Розробка, затвердження та 
впровадження заходів 
Програми інформатизації 
Дружківської міської 
територіальної громади 
Краматорського району 
Донецької області на 2026-
2028 роки

Протяго
м року

Дружківська 
міська військова 
адміністрація та її 
структурні 
підрозділи, 
відповідальні за 
виконання 
окремих заходів 
програми

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Розроблено Програму 
інформатизації 
Дружківської міської 
територіальної 
громади 
Краматорського 
району Донецької 
області на 2026-2028 
роки

1

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9Всього по підрозділу 
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обласн
ий

бюдже
т

бюджет 
територі
альної 

громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

1.1. Проведення експертизи 
містобудівної 
документацїї Дружківської 
міської  територіальної 
громади "Комплексний 
план просторового 
розвитку Дружківської 
міської територіальної 
громади Краматорського 
району Донецької області"

Протяго
м року

Виконком 
Дружківської 
міської ради

500,0 0,0 0,0 500,0 0,0 Забезпечення містобудівною та 
землевпорядною документацією 
Дружківську міську територіальну громаду 
за Програмою ООН із відновлення та 
розбудови миру в Україні Проекту 
«Створення системи електронного обліку 
містобудівних та земельних ресурсів 
Дружківської міської територіальної 
громади для встановлення єдиних прозорих 
та відкритих правил їх використання»

2

2.1. Впровадження технічних 
розробок та технологічних 
рішень з ведення 
містобудівного кадастру. 
Створення адресного 
реєстру.

Протяго
м року

Виконком 
Дружківської 
міської ради

10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 Інформаційне забезпечення суб'єктів 
містобудівної діяльності відповідно до 
сучасних стандартів. Формування баз даних 
містобудівного кадастру у єдиній системі 
класифікації та координування об'єктів 
будівництва

Ціль 1. Ефективне управління та безпека в умовах зовнішніх і внутрішніх викликів

Розроблення містобудівної документації, у т.ч.:

Розвиток та ведення містобудівного кадастру на місцевому рівні, у т.ч.:

Інші завдання. 
Розвиток
системи
просторового
планування з
використанням
електронних
ресурсів

2.5 Впровадження заходів територіального планування

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 

період до 2027 
року

№
з/п

Зміст заходу Термін
виконанн

я 

Виконавець Очікуваний 
результатВсього

значенн
я 

показни
ка

інших 
джере

л

найменування показника
у тому числі за рахунок коштів:

місцевих держа
вний

бюдже
т

Витрати на реалізацію, тис.грн
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.2. Розробка Програми 

комплексного відновлення 
Дружківської міської 
територіальної громади.

Протяго
м року

Виконком 
Дружківської 
міської ради

300,0 0,0 0,0 300,0 0,0 Визначення основних просторових, 
містобудівних та соціально-економічних 
пріоритетів політики відновлення  та 
включення комплексу заходів для 
забезпечення відновлення території 
громади, яка постраждала внаслідок 
збройної агресії проти України або в якій 
сконцентровані соціально-економічні, 
інфраструктурні, екологічні чи інші кризові 
явища

810,0 0,0 0,0 810,0 0,0 3Всього по підрозділу:

75
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обласн
ого

бюдже
ту

бюджет
у 

територі
альної 

громади
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

1.1. Реалізація 
націоального 
проєкту "Пліч-
о-пліч: 
згуртовані 
громади" (далі - 
Проєкт)

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
управлінн та відділи 
Дружківської міської ради, 
структурні підрозділи 
виконавчого комітету 
Дружківської міської ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Здійснено спільних 
заходів, одиниць

26

1.2. Медійний 
супровід 
Проєкту

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація, 
управлінн та відділи 
Дружківської міської ради, 
структурні підрозділи 
виконавчого комітету 
Дружківської міської ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Висвітлено щодо 
результатів реалізації 
Проєкту на офіційних веб-
ресурсах Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського району 
Донецької облсті, 
публікацій

26

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2

Витрати на реалізацію, тис. грн

№
з/п

1.2.4. Сприяння 
розвитку різних 
форм 
співробітництва 
територіальних 
громад, розбудові
партнерства та 
обміну досвідом 
між суб'єктами 
державної 
регіональної 
політики

Всього по підрозділу

2.6. Розвиток Дружківської міської територіальної громади, сприяння співробітництву та розбудові партнерства
Ціль 1. Ефективне управління в умовах безпекових, гуманітарних та екологічних викликів

№ і назва 
завдання Стратегії 

розвитку 
Донецької області 
на період до 2027 

року

Зміст заходу
Термін

виконан
ня 

Очікуваний 
результат

Всього

у тому числі за рахунок коштів:

Держав
ного

бюдже
ту

місцевих 
бюджетів

інших 
джере

л
 найменування показника

значе
ння 

показ
ника

Виконавець
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обласно
го

бюджет
у

бюджет
у 

територі
альної 

громади
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.3.2. Стале управління 
відходами та небезпечними 
хімічними речовинами, у 
тому числі тими, що 
утворилися у зв'язку з 
пошкодженням (руйнувнням) 
будівель та споруд внаслідок 
бойових дій, терористичних 
актів, диверсій або 
проведенням робіт з 
ліквідації їх наслідків

1.1. Ліквідаці 
несанкціонованих 
сміттєзвалищ твердих 
побутових відходів (п. 74-
1 Переліку видів 
діяльності, що належать 
до природоохоронних 
заходів, затвердженому 
постановою КМУ від 
17.09.1996 № 1147) 

Протягом 
року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської 
міської ради

980,00 0,00 0,00 980,00 0,00 Ліквідовано 
стихійних 
несанкціонованіи
х сміттєзвалищ 
твердих 
побутових 
відходів, м3 

1300

980,0 0,0 0,0 980,0 0,0 1

інших 
джерел

Ціль 1. Ефективне управління та безпека в умовах зовнішніх і внутрішніх викликів

Всього по підрозділу:

значе
ння 

показ
ника

№ і назва завдання 
Стратегії розвитку 

Донецької області на 
період до 2027 року

№
з/п Зміст заходу

Термін
виконан

ня 
Виконавець

Витрати на реалізацію, тис.грн. Очікуваний 
результат

Всього

2.7. Охорона навколишнього природного середовища

найменування 
показника

у тому числі за рахунок коштів:

Державн
ого

бюджету

місцевих 
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обласн
ого

бюдже
ту

бюдже
ту 

терито
ріальн

ої 
громад

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

1.1. Створення безпечних умов 
перебування у закладах 
освіти для всіх учасників 
освітнього процесу 
(облаштування укриттів у 
закладах освіти). 
Підготовка проєктно-
кошторисної документації 
щодо облаштування 
укриттів у закладах освіти

Протяг
ом року 

Відділ освіти 
Дружківської 
міської ради 
Донецької 
області,  
заклади освіти

1500,0 0,0 0,0 0,0 1500,0 Отримано проектно-
кошторисну 
документацію щодо 
облаштування укриттів у 
закладах освіти: ЦДЮТ, 
ДНЗ№7, гімназія №1, 
закладів

3

Витрати на реалізацію, тис. грн

№
з/п

2.1.1. Надання 
освітніх послуг 
для дітей, 
молодих дівчат 
та хлопців, у 
тому числі 
особам з 
особливими 
освітніми 
потребами, 
підтримка їх 
творчого і 
інтелектуального 
розвитку в 
умовах 
повномасштабно
го військового 
вторгнення і 
повоєнного 
відновлення

2.8. Освіта
Ціль 2. Збереження та розвиток людського капіталу, згуртованість в соціальному, культурному, гуманітарному та просторовому вимірах 

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на період 

до 2027 року

Зміст заходу
Термін
викона

ння 

Очікуваний 
результат

Всього

у тому числі за рахунок коштів:

Держав
ного

бюдже
ту

місцевих 
бюджетів

інших 
джерел найменування показника

значе
ння 

показ
ника

Виконавець
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.2. Забезпечення в закладах 

освіти безпечного 
комфортного середовища 
(обладнання приміщень 
закладів освіти системою 
протипожежного захисту, 
оброблення дерев’яних 
конструкцій, встановлення 
до приміщення 
електрощитової 
протипожежні двері та ін.)

Протяг
ом року 

Відділ освіти 
Дружківської 
міської ради 
Донецької 
області,  
заклади освіти

3000,0 0,0 0,0 0,0 3000,0 Обладнано приміщення 
закладів освіти 
системою 
протипожежного 
захисту, оброблено 
дерев’яні конструкції, 
встановлено до 
приміщення 
електрощитової 
протипожежні двері, 
закладів гімназії 1,12, 
закладів дошкільної 
освіти 3,6,7,34, ЦДЮТ

4

1.3. Впровадження програми 
національно - 
патріотичного виховання. 
Організація та проведення 
І етапу Всеукраїнської 
дитячо - юнацької 
військово - патріотичної 
гри "Сокіл" ( "Джура") , 
участь у ІІ      ( ІІІ) етапі 
гри

Протяг
ом року 

Відділ освіти 
Дружківської 
міської ради 
Донецької 
області,  
заклади освіти

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 Організація та 
проведення І етапу 
Всеукраїнської дитячо - 
юнацької військово - 
патріотичної гри "Сокіл" 
( "Джура") , участь у ІІ   
та   ( ІІІ) етапі гри, 
кількість роїв

3

2.1.1. Надання 
освітніх послуг 
для дітей, 
молодих дівчат 
та хлопців, у 
тому числі 
особам з 
особливими 
освітніми 
потребами, 
підтримка їх 
творчого і 
інтелектуального 
розвитку в 
умовах 
повномасштабно
го військового 
вторгнення і 
повоєнного 
відновлення
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.4. Участь у заходах у межах 

проєкту "Наша Донеччина.  
Наш дім.Наша фортеця"

Протяг
ом року 

Відділ освіти 
Дружківської 
міської ради 
Донецької 
області, 
позашкільні 
заклади освіти

45,0 0,0 0,0 0,0 45,0 Прийняли участь 
здобувачі освіти та 
педагоги у заходах 
різних рівнів, кількість 
осіб

15

1.5. Стимулювання 
обдарованої учнівської 
молоді

Протяг
ом року 

Відділ освіти 
Дружківської 
міської ради 
Донецької 
області,  
заклади 
освіти, Відділ 
з питань 
культури, сімї, 
молоді, спорту 
та туризму 
Дружківської 
міської ради, 
Комунальний 
заклад 
«Школа 
мистецтв 
Дружківської 
міської ради» 

230,0 0,0 0,0 230,0 0,0 Виплачена премія за 
результатами ЗНО,  
вихованцям ЦДЮТ та їх 
наставникам;  за 
результатами 
навчального року для 
учнів комунального 
закладу "Школа містецтв 
Дружківської міської 
ради",  кількість 
нагороджених

40; 10

2.1.1. Надання 
освітніх послуг 
для дітей, 
молодих дівчат 
та хлопців, у 
тому числі 
особам з 
особливими 
освітніми 
потребами, 
підтримка їх 
творчого і 
інтелектуального 
розвитку в 
умовах 
повномасштабно
го військового 
вторгнення і 
повоєнного 
відновлення
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.1.1. 
Підвищення 
спроможності 
громад регіону 
попереджувати, 
реагувати та
ліквідовувати 
наслідки бойових 
дій і 
надзвичайних 
ситуацій, у тому 
числі шляхом
налагодження 
ефективної 
комунікації між 
громадськими 
організаціями, 
органами влади,
міжнародними 
організаціями

2.1. Аварійно-відновлювальні  
роботи пошкоджених 
освітніх об’єктыв

Протяг
ом року 

Відділ освіти 
Дружківської 
міської ради 
Донецької 
області,  
заклади освіти

6000,0 0,0 0,0 0,0 6000,0 Проведено аварійно-
відновлювальні роботи у 
пошкоджених освітніх 
об’єктах у разы 
виникнення 
пошкоджень, об'єктів

за 
потре
бою

10825,0 0,0 0,0 230,0 10595,0 6Всього по підрозділу 
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обласн
ого

бюдже
ту

бюджету 
територіа

льної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

1.1.
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

1 300,0 0,0 0,0 0,0 1 300,0 Технічна 
підтримка 
медичних 
інформаційних 
систем (МІС), 
впроваджено 
комп'ютеризов
аних робочих 
місць (АРМ), 
робочих місць

1;101.1.1. Впровадження та підтримка 
електронного 
документообігу в закладах 
охорони здоров'я 
інформатизації, 
цифровізації,інформційно -
комунікаційних технологій, 
інформаційних ресурсів 
(комп'ютеризація та 
придбання та/або технічна 
підтримка медичних 
інформаційних систем). 
Проведення заходів з 
інформаційної безпеки та 
кіберзахисту Впровадження 
послуг телемедицини

Протяго
м року

2.1.2 
Забезпечення 
доступності 
медичних 
послуг з 
урахуванням 
безпекових 
викликів

Виконавець

Витрати на реалізацію, тис. грн

№
з/п

2.9. Охорона здоров'я
Ціль 2. Збереження та розвиток людського капіталу, згуртованість в соціальному, культурному, гуманітарному та просторовому вимірах 

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 

період до 2027 
року

Зміст заходу
Термін

виконан
ня 

Удосконалення кадрової політики

Очікуваний 
результат

найменування 
показника

значе
ння 

показ
ника

Всього

у тому числі за рахунок коштів:

Державн
ого

бюджет
у

місцевих 
бюджетів

інших 
джерел
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

200,0 0,0 0,0 0,0 200,0 Технічна 
підтримка 
медичних 
інформаційних 
систем (МІС), 
впровадження 
комп'ютеризов
аних робочих 
місць (АРМ), 
робочих місць 

1

1.2.
1.2.1. Придбання сучасного 

обладнання в стаціонарне 
відділення реабілітаціїї

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

500,0 0,0 0,0 0,0 500,0 Бігова доріжка 
реабілітаційна, 
велотренажери
,  тракційний 
комплекс, 
орбітреки, 
апарати 
відновлення 
руху

1; 5; 
3; 4; 

3; 

1.1.1. Впровадження та підтримка 
електронного 
документообігу в закладах 
охорони здоров'я 
інформатизації, 
цифровізації,інформційно -
комунікаційних технологій, 
інформаційних ресурсів 
(комп'ютеризація та 
придбання та/або технічна 
підтримка медичних 
інформаційних систем). 
Проведення заходів з 
інформаційної безпеки та 
кіберзахисту Впровадження 
послуг телемедицини

Протяго
м року

2.1.2 
Забезпечення 
доступності 
медичних 
послуг з 
урахуванням 
безпекових 
викликів

Покращення матеріально-технічної бази підприємств/закладів охорони здоров’я
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.2.2. Приведення матеріально-

технічної бази у 
відповідність вимогам 
пакетів медичних гарантій 
Національної служби 
здоров’я України. 
Оснащення  учасною 
апаратурою

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

600,0 0,0 0,0 0,0 600,0 Придбання 
обладнання: 
стаціонарний 
цифровий 
рентген-
апарат;  парові 
стерилізатори; 
фіброгастроду
оденоскоп; 
колоноскоп.

1;  3;  
1; 1;

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

150,0 0,0 0,0 0,0 150,0 Проведено 
поточний 
ремонтів 
закладів у разі 
їх релокації 

за 
потре
бою

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

150,0 0,0 0,0 0,0 150,0 за 
потре
бою

1.2.3. Проведення  поточних 
ремонтів  закладів охорони 
здоров'я, що підпорядковані 
Дружківській міській раді

Протяго
м року

2.1.2 
Забезпечення 
доступності 
медичних 
послуг з 
урахуванням 
безпекових 
викликів
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.2.4. Забезпечення пожежної 

безпеки закладів охорони 
здоров’я, що підпорядковані 
Дружківській міській раді

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги",  
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

400,0 0,0 0,0 0,0 400,0 Встановлено 
автоматизовані 
протипожежні 
системи, 
обладнання 
системами 
оповіщення 
про пожежу, 
проведено 
оброблення 
дерев'яних 
горищ 
закладів, 
придбання та 
перезарядка 
вогнегасників 

за 
потре
бою

1.2.5. Запровадження в закладах 
охорони здоров’я 
роздільного збирання 
твердих побутових відходів

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги",  
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

200,0 0,0 0,0 0,0 200,0 Придбано 
інтегрованих 
стерилізаторов-
шредеров,  
договори про 
утілізацію БВ

за 
потре
бою

2.1.2 
Забезпечення 
доступності 
медичних 
послуг з 
урахуванням 
безпекових 
викликів
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
2.1.

2.1.1. Придбання тест/систем, 
реактивів та систем відбору 
крові задля добровільного 
консультування і тестування 
на ВІЛ-інфекцію та 
обстеження ВІЛ-інфікованих 
пацієнтів, що перебувають 
під медичним наглядом

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня",  
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

186,0 0,0 0,0 16,0 170,0 Відшкодуванн
я за 
договорами по 
визначенню 
рівня ВН та 
СД клітин. 
Проведення  
тестування 
методом ІФА 
вагітних.

700; 
150; 
200

2.1.2. Придбання лікарських 
засобів задля профілактики 
та лікування 
опортуністичних інфекцій, 
супутніх станів та 
захворювань у ВІЛ-
інфікованих та хворих на 
СНІД

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня",  
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

350,0 0,0 0,0 0,0 350,0 Забезпечено 
лікування,  
осіб.

250

Інші завдання.  
Посилення 
профілактични
х заходів з 
упередження 
захворюваності 
населення

Забезпечення хворих на ВІЛ-інфекцію і СНІД   та профілактика ВІЛ-інфекції
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2.1.3. Придбання молочних 

сумішей для дітей, 
народжених від ВІЛ-
інфікованих матерів

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня",  
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 Забезпечено 
сумішами,   
дітей

1

2.1.4 Забезпечення пацієнтів 
хворих на ВІЛ-інфекцію, які 
знаходяться  на 
амбулаторному лікуванні  
продовольчими пакетами

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня",  
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

80,0 0,0 0,0 0,0 80,0 Забезпечено 
продовольчим
и пакетами: 
осіб, наборів  

20;80

2.2.

Інші завдання.  
Посилення 
профілактични
х заходів з 
упередження 
захворюваності 
населення

Забезпечення хворих на туберкульоз та профілактика захворювання
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 Проведено   
бактеріоскопій
,  осіб 

1 000

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 Проведено   
бактеріоскопій
,  осіб 

1 000

2.2.2. Своєчасне проведення 
туберкулінодіагностики у 
дітей 4 - 14 років

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

35,0 0,0 0,0 35,0 0,0 Встановлено 
пробу Манту, 
дітей

1 000

2.3.

2.2.1. Виявлення хворих на 
туберкульоз  шляхом 
проведення безоплатного 
рентгенологічного та 
бактеріоскопічного 
обстеження

Протяго
м року

Інші завдання.  
Посилення 
профілактични
х заходів з 
упередження 
захворюваності 
населення

Здійснення заходів щодо запобігання поширенню гострих респіраторних вірусних інфекцій: COVID-19, грип, аденовірусні 
інфекції  та іншіх ГРВІ  на території Дружківської МТГ
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 Придбано  
противірусних  
та анти 
мікробних 
препаратів, 
виробів 
медичного 
призначення 
для 
проведення 
досліджень на 
інфекції , 
одиниць

за 
потре
бою

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 Придбано  
противірусних  
та анти 
мікробних 
препаратів, 
виробів 
медичного 
призначення 
для 
проведення 
досліджень на 
інфекції , 
одиниць

за 
потре
бою

2.3.1. Придбання  медичних 
препаратів, виробів 
медичного призначення для 
проведення досліджень  при 
винекненні надзвичайних 
ситуацій пов язаних зі 
спалахами на гострі 
респіраторні вірусні інфекції 
та  інші інфекції   для 
закладів охорони здоров'я 
Дружківської міської 
територіальної громади

Протяго
м року

Інші завдання.  
Посилення 
профілактични
х заходів з 
упередження 
захворюваності 
населення
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

900,0 0,0 0,0 0,0 900,0 Придбано 
антигенних 
тестів , ЗІЗ, 
одиниць     

за 
потре
бою

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 Придбано 
антигенних 
тестів , ЗІЗ, 
одиниць     

за 
потре
бою

2.4.

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

436,5 0,0 0,0 35,0 401,5 Проведено  
щеплень від: 
грипу, 
правеця, сказу 
, туляремії 
тощо,   
процедур     

100;                        
1200

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

40,0 0,0 0,0 0,0 40,0 Проведено  
щеплень від: 
правеця, сказу,  
тощо,   
процедур     

100; 
150

Інші завдання.  
Посилення 
профілактични
х заходів з 
упередження 
захворюваності 
населення

Забезпечення населення медичними імунобіологічними препаратами проти вакцинокерованих інфекцій, зокрема сказу, правецю, 
ботулізму, туляремії тощо

2.3.2. Придбання антигенних 
тестів, засобів 
індивідуального захисту 
(тощо) для роботи в умовах 
ліквідації  гострої 
респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої 
коронавірусом SARS-CoV-2, 
для закладів охорони 
здоров'я Дружківської 
міської територіальної 
громади

Протяго
м року

2.4.1. Закупівля вакцин Протяго
м року
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
2.4.2. Закупівля анатоксинів та 

сироваток
Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 Введено 
анатоксин або 
сироватку, осіб

140

2.5. 

2.5.1. Забезпечення пацієнтів 
хворих на туберкульоз, які 
знаходяться  на 
амбулаторному лікуванні  
продовольчими пакетами

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 Забезпечено 
продовольчим
и пакетами; 
осіб  

5;20

2.6.

Інші завдання.  
Посилення 
профілактични
х заходів з 
упередження 
захворюваності 
населення

2.3.1. 
Підвищення 
якості життя 
осіб, які 
потребують 
особливої 
соціально-
медичної, 
психологічної 
та 
реабілітаційної 
допомоги, 
особливо тих, 
що
постраждали 
внаслідок 
проведення 
бойових дій на 
території 
області

Забезпечення хворих на туберкульоз

Забезпечення хворих на цукровий та нецукровий діабет
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2.6.1. Препаратами інсуліну Протяго

м року
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

1,0 0,0 0,0 0,1 0,9 Отримано 
препаратів 
інсуліну, осіб

1

2.6.2. Глюкометрами, у тому числі 
ланцетами

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Отримано 
глюкометри, 
осіб

90

2.6.3. Тест-смужками Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Отримано тест-
смужки, осіб

250

2.7.

2.3.1. 
Підвищення 
якості життя 
осіб, які 
потребують 
особливої 
соціально-
медичної, 
психологічної 
та 
реабілітаційної 
допомоги, 
особливо тих, 
що
постраждали 
внаслідок 
проведення 
бойових дій на 
території 
області

Забезпечення пільгової категорії населення згідно постанови КМУ від 17.08.1998 № 1303
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2.7.1. Медикаментами  для 

лікування цукрового діабету
Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня";  
Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 Забезпечено 
медикаментам
и, осіб

30

2.7.2. Надання стоматологічної 
допомоги пільговій категорії 
населення 

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

450,0 0,0 0,0 420,0 30,0 Надано 
стоматологічн
у допомогу 
пільговій 
категорії 
населення, 
осіб 

450

2.3.1. 
Підвищення 
якості життя 
осіб, які 
потребують 
особливої 
соціально-
медичної, 
психологічної 
та 
реабілітаційної 
допомоги, 
особливо тих, 
що
постраждали 
внаслідок 
проведення 
бойових дій на 
території 
області
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
2.7.3. Дітей та дорослих 

медикаментами у разі 
амбулаторного лікування

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

250,0 0,0 0,0 230,0 20,0 Забезпечено 
медикаментам
и дітей та 
дорослих з 
психичними 
розладами, 
осіб. 
Забезпечено 
медикаментам
и дітей   та 
дорослих з 
інвалідністю,  
гіпотеріоз, 
ревматоидний 
артрит та інші 

150

2.7.4. Засобами технічної  
реабілітації (підгузки та 
калоприймачі)

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

320,0 0,0 0,0 319,4 0,6 Забезпечено 
засобами 
технічної 
реабілітації, 
осіб

32

2.7.5. Слуховими апаратами Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

595,0 0,0 0,0 595,0 0,0 Забезпечено 
слуховими 
апаратами. 
осіб

4

2.3.1. 
Підвищення 
якості життя 
осіб, які 
потребують 
особливої 
соціально-
медичної, 
психологічної 
та 
реабілітаційної 
допомоги, 
особливо тих, 
що
постраждали 
внаслідок 
проведення 
бойових дій на 
території 
області
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2.7.6. Надання покращеної 

стаціонарної допомоги УБД, 
інвалідам війни та інші 
пільгові особи

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

300,0 0,0 0,0 0,0 300,0 Надано якісну 
стаціонарну 
допомогу УБД 
та інвалідам 
війни, інші 
пільгові особи, 
осіб                                             

80

2.7.7. Лікарськими засобами 
дорослих хворих пільгової 
категорії (з інвалідністю, 
УБД, донори, тощо)

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

200,0 0,0 0,0 70,0 130,0 Забезпечено 
лікарськими 
засобами 
дорослих 
пільгової 
категорії, осіб

30

2.7.8. Лікарськими засобами дітей 
до року, дітей інвалідів

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 Забезпечено 
хворих дітей 
лікарськими 
засобами, осіб

70; 80

2.3.1. 
Підвищення 
якості життя 
осіб, які 
потребують 
особливої 
соціально-
медичної, 
психологічної 
та 
реабілітаційної 
допомоги, 
особливо тих, 
що
постраждали 
внаслідок 
проведення 
бойових дій на 
території 
області
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
2.7.9. Виробами медичного 

призначення дітей (підгузки)
Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

60,0 0,0 0,0 0,0 60,0 Забезпечено 
хворих дітей  
до року, дітей 
інвалідів 
виробами 
медичного 
призначення. 
осіб

8

2.8.

2.8.1. Контрацептивами (оральні, 
бар'єрні, ВМК та інші) 
жінок, яким вагітність та 
пологи загрожують життю

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 Забезпечено 
контрацептива
ми, жінок

17

2.8.2. Медикаментами для надання 
невідкладної допомоги (при 
тяжких гестозах, септичних 
ускладненнях та анеміях, 
тощо) 

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 Надано 
допомогу при 
невідкладних 
станах, 
випадків

2

2.8.3. Засобами для зупинки 
кровотеч місцевої дії

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 Застосовано 
засобів 
зупинки 
кровотеч 
місцевої дії, 
випадків

10

2.9.

2.3.1. 
Підвищення 
якості життя 
осіб, які 
потребують 
особливої 
соціально-
медичної, 
психологічної 
та 
реабілітаційної 
допомоги, 
особливо тих, 
що
постраждали 
внаслідок 
проведення 
бойових дій на 
території 
області

Забезпечення дівчат-підлітків, жінок фертильного віку та вагітних медичною допомогою

Забезпечення пільгової категорії населення згідно Наказу Міністерства Охорони здоров'я України від 27.10.2014  № 778 "Про 
затвердження переліку рідкісних (орфанних) захворювань".
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2.9.1. Забезпечення хворих на 

орфанні захворювання, які 
визначені Наказом 
Міністерства Охорони 
здоров'я України від 
27.10.2014 № 778

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

300,0 0,0 0,0 200,0 100,0 Забезпечено 
лікарськими 
засобами 
хворих на 
орфанні 
захворювання, 
осіб

40

2.10.

2.10.1. Забезпечення дітей та 
дорослих хворих на орфанні 
захворювання продуктами 
лікувального харчування

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

70,0 0,0 0,0 0,0 70,0 Забезпечено 
продуктами 
лікувального 
харчування, 
осіб 
відповідно до 
Постанови 
КМУ від 

1

3.1
Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

1 090,0 0,0 0,0 0,0 1 090,0 Проведено 
аварійно-
відновлювальн
і роботи  уразі 
виникнення 
пошкоджень

за 
потре
бою

2.3.1. 
Підвищення 
якості життя 
осіб, які 
потребують 
особливої 
соціально-
медичної, 
психологічної 
та 
реабілітаційної 
допомоги, 
особливо тих, 
що
постраждали 
внаслідок 
проведення 
бойових дій на 
території 
області

Забезпечення пільгової категорії населення згідно Постанови КМУ від 31.03.2015 № 160 "Про затвердження Порядку 
забезпечення громадян, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання, лікарськими засобами та відповідними харчовими 
продуктами для спеціального дієтичного споживання".

Інші завдання1.1.1 
Підвищення 
спроможності 
громад регіону 
попереджувати, 
реагувати та 
ліквідовувати 
наслідки 
бойових дій і 
надзвичайних 
ситуацій, у 
тому числі 
шляхом 
налагодження 
ефективної 
комунікації між 
громадськими 
організаціями, 
органами 
влади, 
міжнародними 
організаціям

3.1.1. Аварійно-відновлювальні 
роботи в медичних закладах 
охоролни здоров'я 
пошкоджених/ знищених 
внаслідок збройної агресії,за 
рахунок коштів місцевих 
бюджетів, по ліквідації 
наслідків надзвичайних 
ситуацій



98

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

1 100,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0 Проведено 
аварійно-
відновлювальн
і роботи  уразі 
виникнення 
пошкоджень

за 
потре
бою

4.1
4.1.1 Фінансова підтримка 

комунального 
некомерційного  
підприємства "Центр 
первинної медико - 
санітарної допомоги" 
Дружківської міської ради 

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центр 
первинної 
медико-
санітарної 
допомоги"

4 188,6 0,0 0,0 3 274,6 914,0 Сплачено 
комунальних 
платежів 
(тепло, вода, 
електрична 
енергія, 
природний газ, 
поводження з 
побутовими 
відходами) 
кількіть 
закладів; 

1; 9
Підтримка діяльності закладів охорони здоров'я Дружківської міської ради

2.2.1.Підтримк
а релокованих 
закладів освіти, 
охорони 
здоров’я, 
культури,
спорту, 
соціального 
захисту 
населення, 
центрів 
надання 
адміністративн
их
послуг та 
відновлення їх 
діяльності на 
території 
області після 
завершення

1.1.1 
Підвищення 
спроможності 
громад регіону 
попереджувати, 
реагувати та 
ліквідовувати 
наслідки 
бойових дій і 
надзвичайних 
ситуацій, у 
тому числі 
шляхом 
налагодження 
ефективної 
комунікації між 
громадськими 
організаціями, 
органами 
влади, 
міжнародними 
організаціям

3.1.1. Аварійно-відновлювальні 
роботи в медичних закладах 
охоролни здоров'я 
пошкоджених/ знищених 
внаслідок збройної агресії,за 
рахунок коштів місцевих 
бюджетів, по ліквідації 
наслідків надзвичайних 
ситуацій
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
4.1.2 Фінансова підтримка 

комунального 
некомерційного 
підприємства «Центральна 
міська клінічна лікарня" 
Дружківської міської ради

Протяго
м року

Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
"Центральна 
міська клінічна 
лікарня"

20 403,1 0,0 0,0 12 133,1 8 270,0 Сплачено 
комунальних 
платежів 
(тепло, вода, 
електрична 
енергія, 
природний газ, 
поводження з 
побутовими 
відходами) 
кількіть 
закладів 

1

35 235,2 0,0 0,0 17 328,2 17 907,0 37

2.2.1.Підтримк
а релокованих 
закладів освіти, 
охорони 
здоров’я, 
культури,
спорту, 
соціального 
захисту 
населення, 
центрів 
надання 
адміністративн
их
послуг та 
відновлення їх 
діяльності на 
території 
області після 
завершення

Всього по підрозділу
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обласн
ого

бюдже
ту

бюджет
у 

територі
альної 

громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

1.1. Проведення та 
участь у 
спортивно-
масових заходах

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім’ї, 
молоді, спорту та 
туризму Дружківської 
міської ради; дитячо-
юнацька спортивна 
школа Дружківської 
міської ради

779,9 0,0 0,0 0,0 779,9 Проведено 
спортивно-
масових заходів, 
одиниць

42

1.2. Утримання 
міського центру 
фізичного 
здоров’я 
населення “Спорт 
для всіх”

Протяго
м року

Міський центр 
фізичного здоров’я 
населення “Спорт для 
всіх”

353,9 0,0 0,0 308,5 45,4 Утримано 
міський центр 
фізичного 
здоров’я 
населення 
"Спорт для 
всіх", одиниць

1

інших 
джерел

найменування 
показника

значе
ння 

показ
ника

2.1.2. Забезпечення 
доступності медичних, 
спортивних, культурних 
послуг для населення з 
урахуванням безпекових 
викликів 

Виконавець

Витрати на реалізацію, тис. грн

№
з/п

2.10. Фізичне виховання та спорт
Ціль 2. Збереження та розвиток людського капіталу, згуртованість в соціальному, культурному, гуманітарному та просторовому вимірах 

№ і назва завдання 
Стратегії розвитку 

Донецької області на 
період до 2027 року

Зміст заходу
Термін

виконан
ня 

Очікуваний 
результат

Всього

у тому числі за рахунок коштів:

Держав
ного

бюдже
ту

місцевих 
бюджетів
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.3. Виплата 

стипендій 
провідним 
спортсменам

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім’ї, 
молоді, спорту та 
туризму Дружківської 
міської ради

550,0 0,0 0,0 500,0 50,0 Виплачено 
стипендії 
провідним 
спортсменам, 
осіб

20

1.4. Надання 
фінансовой 
підтримки 
комунальному 
підприємству 
«Дружківська 
льодова арена» 
Дружківської 
міської ради

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім’ї, 
молоді, спорту та 
туризму Дружківської 
міської ради; 
комунальне 
підприємство 
«Дружківська льодова 
арена» Дружківської 
міської ради

1130,1 0 0 1130,1 0 Надано 
фінансову 
підтримку 
комунальному 
підприємству 
«Дружківська 
льодова арена» 
Дружківської 
міської ради

1

2.1.2. Забезпечення 
доступності медичних, 
спортивних, культурних 
послуг для населення з 
урахуванням безпекових 
викликів 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.1.1. Підвищення 
спроможності громад 
регіону попереджувати, 
реагувати та
ліквідовувати наслідки 
бойових дій і 
надзвичайних ситуацій, у 
тому числі шляхом
налагодження ефективної 
комунікації між 
громадськими 
організаціями, органами 
влади,
міжнародними 
організаціями

2.1. Аварійно-
відновлювальні 
роботи в 
закладах спорту, 
пошкоджених/зн
ищених 
внаслідок 
збройної агресії 
Російської 
Федерації

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім’ї, 
молоді, спорту та 
туризму Дружківської 
міської ради

500,0 0,0 0,0 0,0 500,0 Проведено 
аварійно-
відновлювальні 
роботи в 
закладах спорту 
у разі 
виникнення 
пошкоджень, 
закладів

за 
потре
бою

3313,9 0,0 0,0 1 938,6 1 375,3 5Всього по підрозділу
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облас
ного

бюдж
ету

бюджету 
територіа

льної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1. Проведення державних, 
міських  та участь у 
обласних культурно- 
масових  заходах з 
урахуванням принципів 
безбар'єрності та 
доступності культурних 
послуг

Протягом 
року

Відділ з питань культури, сім'ї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради; 
Комунальний заклад "Базовий 
поліфункціональний культурний 
центр  Дружківської міської ради"; 
комунальний заклад «Дружківська  
міська центральна  бібліотека ім. 
Лесі Українки»;
комунальний заклад  «Школа 
мистецтв Дружківської міської 
ради»; 
 комунальний заклад культури 
«Дружківський історико - художній 
музей»;
 комунальний заклад «Клуб смт. 
Райське» Дружківської міської ради

50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 Проведен
о міських 
та взято 
участь у 
обласних 
культурн
о- 
масових 
заходах, 
одиниць

12

Держа
вного
бюдже

ту

місцевих 

інших 
джерел

2.1.2.Забезпе
чення 
доступності 
медичних, 
спортивних, 
культурних 
послуг для 
населення з 
урахуванням 
безпекових 
викликів                                                                      

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 
період до 
2027 року

№
з/п Зміст заходу

Ціль 2. Збереження та розвиток людського капіталу, згуртованість в соціальному, культурному, гуманітарному та просторовому вимірах 
2.11. Культура та утвердження національної і локальної ідентичності 

Термін
виконанн

я 
Виконавець

Витрати на реалізацію, тис. грн Очікуваний 
результат

Всього

знач
ення 
пока
зник

а

найменув
ання 

показник
а

у тому числі за рахунок коштів:
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.2. Відзначення подій, 

зазначених у календарі 
знаменних та пам'ятних 
дат, що повязані з 
історією та культурою  
України 

Протягом 
року 

Відділ з питань культури, сім'ї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради; 
Комунальний заклад "Базовий 
поліфункціональний культурний 
центр  Дружківської міської ради"; 
комунальний заклад «Дружківська  
міська центральна  бібліотека ім. 
Лесі Українки»;
комунальний заклад  «Школа 
мистецтв Дружківської міської 
ради»; 
 комунальний заклад культури 
«Дружківський історико - художній 
музей»;
 комунальний заклад «Клуб смт. 
Райське» Дружківської міської ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Опубліко
вано 
статей на 
офіційни
х 
сторінках 
в мережі 
інтернет 
Дружківс
ької 
міської 
військово
ї 
адміністр
ації , 
одиниць 

15

2.1.2.Забезпе
чення 
доступності 
медичних, 
спортивних, 
культурних 
послуг для 
населення з 
урахуванням 
безпекових 
викликів                                                                      
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.3. Участь у обласній 

культурно- мистецькій 
акції  до Дня 
Вишиванки 

Січень- 
травень 
2026 року 

Відділ з питань культури, сім'ї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради; 
Комунальний заклад "Базовий 
поліфункціональний культурний 
центр  Дружківської міської ради"; 
комунальний заклад «Дружківська  
міська центральна  бібліотека ім. 
Лесі Українки»;
комунальний заклад  «Школа 
мистецтв Дружківської міської 
ради»; 
 комунальний заклад культури 
«Дружківський історико - художній 
музей»;
 комунальний заклад «Клуб смт. 
Райське» Дружківської міської ради

20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 Взято 
участь у 
обласній 
культурн
о- 
мистецькі
й акції, 
одиниць  

1

1.4. Організація заходів із 
збереження культурного 
розмаїття національних 
меньшин та корінних 
народів Дружківської 
міської територіальної 
громади 

Протягом 
року 

Відділ з питань культури, сім'ї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради;   
комунальний заклад «Дружківська  
міська центральна  бібліотека ім. 
Лесі Українки"

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Організов
ано  
роботу 
мовних 
клубів, 
занять  

50

2.1.2.Забезпе
чення 
доступності 
медичних, 
спортивних, 
культурних 
послуг для 
населення з 
урахуванням 
безпекових 
викликів                                                                      
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.3.5. 
Збереження 
та 
примноженн
я історико-
культурної 
спадщини 
області та 
соціальної 
згуртованост
і мешканців 
громад 
незалежно 
від місця 
перебування

2.1. Організація роботи з 
пошуку, популяризації 
елементів 
нематеріальної 
культурної спадщини в 
громаді

Протягом 
року 

Відділ з питань культури, сімї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради 

10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 Виявлено 
елементів 
нематеріа
льної 
культурн
ої 
спадщини
, одиниць 

1

Інші 
завдання. 
Створення 
безпечних 
умов для 
роботи 
відділу та 
підпорядков
аних 
закладів 
культури 

3.1. Організація роботи з 
релокації відділу та 
закладів культури у 
більш безпечні регіони 
України 

Протягом 
року 

Відділ з питань культури, сімї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради 

200,0 0,0 0,0 0,0 200,0 Релакова
но 
обладнан
ня, 
одиниць

100
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
10.1. Меморіалізація подій 

російсько- української 
війни 

Протягом 
року 

Відділ з питань культури, сімї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради; 
комунальний заклад культури 
"Дружківський міський історико- 
художній музей" ; комунальний 
заклад "Дружківська міська 
центральна бібліотека ім. Лесі 
Українки" 

10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 Зібрано 
інформац
ію про 
загиблих 
земляків, 
фотофікс
ація  
громадсь
кого 
простору 
Дружківс
ької 
громади, 
одиниць 

50

10.2. Інвентарцізація 
облікових справ на 
обєкти культурної 
спадщини Дружківської 
міської територіальної 
громади 

Протягом 
року 

Відділ з питань культури, сімї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проінвен
тарізован
о 
облікових 
справ, 
одиниць

25

2.3.5. 
Збереження 
та 
примноженн
я історико-
культурної 
спадщини 
області та 
соціальної 
згуртованост
і мешканців 
громад 
незалежно 
від місця 
перебування
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2.1.2. 
Забезпеченн
я 
доступності 
медичних, 
спортивних, 
культурних 
послуг для 
населення з 
урахуванням 
безпекових 
викликів

13.1. Надання фінансовой 
підтримки 
комунальному 
підприємству 
"Дружківський міський 
парк культури та 
відпочинку" 
Дружківської міської 
ради

Протягом 
року

Відділ з питань культури, сім’ї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради

3745,0 0,0 0,0 3145,0 600,0 Надання 
фінансов
ой 
підтримк
и 
комуналь
ному 
підприєм
ству 
"Дружків
ський 
міський 
парк 
культури 
та 
відпочин
ку" 

1
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1.1.1. 
Підвищення 
спроможнос
ті громад 
регіону 
попереджува
ти, 
реагувати та
ліквідовуват
и наслідки 
бойових дій 
і 
надзвичайни
х ситуацій, у 
тому числі 
шляхом
налагодженн
я ефективної 
комунікації 
між 
громадським
и 
організаціям
и, органами 
влади,
міжнародни
ми 

14.1. Аварійно-
відновлювальні роботи 
в закладах культури, 
пошкоджених  
внаслідок збройної 
агресії Російської 
Федерації

Протягом 
року

Відділ з питань культури, сім’ї, 
молоді, спорту та туризму 
Дружківської міської ради

300,0 0,0 0,0 0,0 300,0 Проведен
о 
аварійно-
відновлю
вальні 
роботи в 
закладах 
культури 
у разі 
виникнен
ня 
пошкодж
ень, 
закладів

за 
потр
ебою 

4335,0 0,0 0,0 3145,0 1190,0 10Всього по підрозділу
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обласн
ий

бюджет

бюджет 
територіа

льної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1. Надання соціальних 
послуг громадянам 
похилого віку, особам з 
інвалідністю (які 
досягли 18-річного віку) 
в тому числі, які 
евакуювались до більш 
безпечних областей 
України  

Протяго
м року

Територіальний центр 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Дружківської міської ради

8534,8 0,0 0,0 8514,8 20,0 Отримано 
допомогу/нада
но соціальних 
послуг, осіб

1057

1.2. Надання соціальних 
послуг   соціально 
незахищеним верствам  
населення в тому числі, 
які евакуювалися до 
більш безпечних 
областей України  

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради, 
соціальні установи 
Дружківської міської 
територіальної громади, 
громадські організації, 
недержавні надавачі 
соціальних послуг

1921,2 0,0 0,0 1921,2 0,0 Отримано 
соціальні 
послуги, осіб

1000

у тому числі за рахунок коштів:

найменування 
показника

місцеві бюджети

2.12.  Соціальний захист населення, у тому числі з числа внутрішньо переміщених осіб. Підтримка ветеранів війни, членів їх сімей та сімей 
загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України. Захист прав дітей-сиріт та дітей позбавлених батківського піклування

2.1.3. 
Надання 
адміністратив
них послуг та 
послуг у 
сфері 
соціального 
захисту на 
території 
громад, 
підконтрольн
их 
українській 
владі, у тому 
числі через 
онлайн 
сервіси

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 
період до 
2027 року

№
з/п Зміст заходу

Термін
виконан
ня 

Виконавець

Витрати на реалізацію, тис. грн Очікуваний 
результат

Всього
значен

ня 
показн

ика

Держа
вний

бюдже
т

інших 
джерел

Ціль 2. Збереження та розвиток людського капіталу, згуртованість в соціальному, культурному, гуманітарному та просторовому вимірах 



111

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.3. Надання соціальних 

послуг, соціального 
супроводу цивільним 
особам, яких звільнено з 
полону ( в тому числі з 
числа внутрішньо 
переміщених осіб) 

Протяго
м року

Територіальний центр 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Дружківської міської ради, 
Дружківський міський центр 
соціальних служб

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Надано 
соціальних 
послуг, осіб

5

1.4. Допомога у 
працевлаштуванні та 
здобуття освіти (або 
проходження 
підвищення 
кваліфікації)  цивільним 
особам, яких звільнено з 
полону (у тому числі з 
числа внутрішньо 
переміщених осіб) 

Протяго
м року

Дружківський міський центр 
соціальних служб

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Надано 
допомоги, осіб

5

1.5. Проведення 
моніторингу надання та 
оцінки якості 
соціальних послуг 
відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів 
України  від 01.06.2020 
№ 449

Після 
закінчен
ня 
бойових 
дій

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведено 
моніторинг, 
осіб

150

2.1.3. 
Надання 
адміністратив
них послуг та 
послуг у 
сфері 
соціального 
захисту на 
території 
громад, 
підконтрольн
их 
українській 
владі, у тому 
числі через 
онлайн 
сервіси
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1.6. Утримання Центру для 

організації надання 
комплексу 
реабілітаційних послуг

Протяго
м року

Східний центр комплексної 
реабілітації для осіб з 
інвалідністю Дружківської 
міської ради

3416,9 0,0 0,0 3416,9 0,0 Організація 
надання 
реабілітаційни
х послуг 
особам/дітям  з 
інвалідністю

1

1.7. Надання натуральної 
допомоги для бездомних 
осіб у вигляді наборів 
продуктів харчування 

Протяго
м року

Центр обліку бездомних 
осіб та будинок нічного 
перебування м. Дружківка

20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 Отримано 
продуктових 
наборів, 
одиниць 

1068

1.8. Надання натуральної 
допомоги у вигляді 
одягу та взуття

Протяго
м року

Центр обліку бездомних 
осіб та будинок нічного 
перебування м. Дружківка

12,0 0,0 0,0 0,0 12,0 Отримано 
одягу та взуття

1500

1.9. Забезпечення постійного 
інформування населення 
про зміни в 
законодавстві (статті в 
ЗМІ, радіо, телебачення 
, листівки, 
пресконференції, 
зустрічі)

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради, 
соціальні установи 
Дружківської міської 
територіальної громади

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Розміщено 
інформацію, 
одиниць

400

2.1.3. 
Надання 
адміністратив
них послуг та 
послуг у 
сфері 
соціального 
захисту на 
території 
громад, 
підконтрольн
их 
українській 
владі, у тому 
числі через 
онлайн 
сервіси
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1.10. Виявлення потреби в 

наданні соціальних 
послуг (лютий 2026 
року) та розробка 
заходів по задоволенню 
потре6и в соціальних 
послугах (березень 2026 
року) із залученням 
представників інститутів 
громадянського 
суспільства

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради, 
територіальний центр 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Дружківської міської ради, 
соціальні установи 
Дружківської міської 
територіальної громади, 
громадські організації, 
недержавні надавачі 
соціальних послуг

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Розроблено 
заходи по 
задоволенню 
виявлених 
потре6и  

За 
потреб

ою

1.11. Надання соціальної 
послуги фізичний 
супровід осіб з 
інвалідністю, які мають 
порушення опорно-
рухового апарату та 
пересуваються на 
кріслах колісних, з 
інтелектуальними, 
сенсорними, фізичними, 
моторними, психічними 
та поведінковими 
порушеннями  

Протяго
м року

Територіальний центр 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Дружківської міської ради

12,5 0,0 0,0 12,5 0,0 Отримано 
допомогу/нада
но соціальних 
послуг, осіб

64

2.1.3. 
Надання 
адміністратив
них послуг та 
послуг у 
сфері 
соціального 
захисту на 
території 
громад, 
підконтрольн
их 
українській 
владі, у тому 
числі через 
онлайн 
сервіси
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1.12. Надання соціальної 

послуги соціальної 
адаптації ветеранів 
війни та членів їхніх 
сімей

Протяго
м року

Дружківський міський центр 
соціальних служб; 
Рекреаційні заклади

220,0 0,0 0,0 220,0 0,0 Надано 
соціальну 
послугу, осіб

10

1.13. Забезпечення за потреби 
твердим паливом 
Захисників і Захисниць 
України, членів їх сімей 
та членів сімей загиблих 
(померлих) Захисників 
та Захисниць України 

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Забезпечено 
твердим 
паливом, осіб

За 
потреб

ою

2.1. Відшкодування витрат 
щодо оплати послуг 
телефонного зв'язку осіб 
з інвалідністю по зору I 
та II груп

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

2,4 0,0 0,0 2,4 0,0 Отримали 
компенсацію, 
осіб

1Інші 
завдання. 
Забезпечення 
пільгами 
окремих  
категорій 
громадян 
громади 
шляхом 
відшкодуванн
я 
компенсаційн
их виплат

2.1.3. 
Надання 
адміністратив
них послуг та 
послуг у 
сфері 
соціального 
захисту на 
території 
громад, 
підконтрольн
их 
українській 
владі, у тому 
числі через 
онлайн 
сервіси
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2.2. Відшкодування 

крмпенсаційних 
видатків за надання 
пільг на оплату житлово-
комунальних послуг 
особам з інвалідністю по 
зору 1 та 2 груп, а також 
дітям з інвалідністю по 
зору

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

45,0 0,0 45,0 0,0 0,0 Отримали 
компенсацію, 
осіб

2.3. Відшкодування 
компенсаційних виплат 
за пільговий проїзд:

Протяго
м року

2.3.1.  - автотранспортом Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

2300,0 0,0 0,0 2300,0 0,0 5

2.3.2.  - залізничним 
транспортом 

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

280,0 0,0 0,0 280,0 0,0 1

2.3.3. Забезпечення санаторно-
куротними путівками 
пільгової категорії 
громадян з числа 
ветеранів війни до 
санаторіїв за вільним 
вибором                                 

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 Придбано 
санаторно-
курортні 
путівки, осіб

1

Інші 
завдання. 
Забезпечення 
пільгами 
окремих  
категорій 
громадян 
громади 
шляхом 
відшкодуванн
я 
компенсаційн
их виплат

Відшкодовано 
авто-  та 
залізничним 
перевізникам 
компенсаційні 
виплати за 
пільговий 
проїзд
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3.1. Надання матеріальної 

допомоги  онкохворим 
та тяжкохворим 
громадянам, які 
постраждали внаслідок 
Чорнобильської 
катастрофи

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

30,0 0,0 0,0 30,0 0,0 Отримали  
матеріальну 
допомогу, осіб

10Інші 
завдання. 
Соціальний 
захист 
громадян, 
постраждали
х внаслідок 
Чорнобильсь
кої 
катастрофи 
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3.2. Забезпечення виплати 

до річниці аварії на 
Чорнобильській АЕС 
учасникам ЧАЕС 1 та 2 
категорії

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

174,0 0,0 0,0 174,0 0,0 Забезпечено 
виплати  до 
річниці аварії 
на 
Чорнобильські
й АЕС, 
учасників 
ЧАЕС 1 
категорії, осіб  

116

3.3. Забезпечення 
відшкодування вартості 
проїзду один раз на рік 
до будь-якого пункту 
України і назад 
автомобільним або 
повітряним, або 
залізничним з правом 
першочергового 
придбання квітків 
громадянам, які 
потраждали внаслідок 
аварії на ЧАЕС 1 та 2 
категорії

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

15,0 0,0 0,0 15,0 0,0 Забезпечено 
відшкодування 
вартість 
проїзду один 
раз на рік до 
будь - якого 
пункту 
України і назад 
громадянам, 
які 
потраждалих 
внаслідок 
аварії на ЧАЕС 
1 та 2 категолії

10

Інші 
завдання. 
Соціальний 
захист 
громадян, 
постраждали
х внаслідок 
Чорнобильсь
кої 
катастрофи 
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3.4. Надання матерыальноъ 

до дпомоги 
постраждаоим внаслідок 
Чернобильської 
ктастрофи, у тоиу числі 
тим, як мають 
задеклароване/ 
зареєстроване місце 
проживання 
(перебування) на 
території Донецької 
області та 
перемистились 
(еапюкувались) за її 
межі

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

79,5 0,0 79,5 0,0 0,0 Забезпечено 
виплати  до 
річниці аварії 
на 
Чорнобильські
й АЕС, 
учасників 
ЧАЕС 1 
категорії, осіб  

63

4.1. Відшкодування вартості 
проїзду хворим з 
хронічною нирковою 
недостатністю, що 
отримують програмний 
гемодіаліз до міста 
розташування закладів, 
які надають послуги 
гемодіалізу.

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

55,0 0,0 0,0 55,0 0,0 Отримали 
компенсацію, 
осіб

5

Інші 
завдання. 
Соціальний 
захист 
громадян, 
постраждали
х внаслідок 
Чорнобильсь
кої 
катастрофи 

2.1.3. 
Надання 
адміністратив
них послуг та 
послуг у 
сфері 
соціального 
захисту на 
території 
громад, 
підконтрольн
их 
українській 
владі, у тому 
числі через 
онлайн 
сервіси
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4.2. Здійснення заходів із 

реабілітації дітей з 
інвалідністю

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

57,0 57,0 0,0 0,0 0,0 Реабілітовано 
дітей з 
інвалідністю, 
осіб

3

4.3. Компенсація фізичним 
особам, які надають 
соціальні послуги з 
догляду (постанова № 
859)

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

1190,0 0,0 0,0 1190,0 0,0 Отримано 
допомогу, осіб

46

4.4. Надання разової 
щорічної грошової 
допомоги громадянам, 
що зареєстровані та 
проживають на 
території міста 
Дружківка, яким 
виповнилось 100 і 
більше років

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 Надано  разову 
щорічну 
грошову 
допомогу, осіб

2

2.1.3. 
Надання 
адміністратив
них послуг та 
послуг у 
сфері 
соціального 
захисту на 
території 
громад, 
підконтрольн
их 
українській 
владі, у тому 
числі через 
онлайн 
сервіси
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4.5. Надання разової 

грошової допомоги за 
рахунок коштів міського 
бюджету для підтримки 
громадян, які 
знаходяться у складних 
життєвих ситуаціях (в 
тому числі особам з 
інвалідністю загального 
захворювання)

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

220,0 0,0 0,0 220,0 0,0 Отримано 
допомогу, осіб

50

4.6. Компенсація фізичним 
особам, які надають 
соціальні послуги з 
догляду на професійній 
основі

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

540,0 0,0 0,0 540,0 0,0 Отримано 
допомогу, осіб

5

4.7. Допомога на поховання 
деяких категорій осіб 
виконавцю 
воевиявлення померлого 
або особі,  яка 
зобов'язалась поховати 
померлого

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

175,0 0,0 0,0 175,0 0,0 Проведено 
поховання, 
осіб

35

2.1.3. 
Надання 
адміністратив
них послуг та 
послуг у 
сфері 
соціального 
захисту на 
території 
громад, 
підконтрольн
их 
українській 
владі, у тому 
числі через 
онлайн 
сервіси
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5.1. Надання матеріальної  

допомоги внутрішньо 
переміщеним особам                                   

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

150,0 0,0 0,0 150,0 0,0 Надано 
допомоги 
внутрішньо 
переміщеним 
особам, осіб

30

5.2. Надання однаразової 
матеріальної допомоги 
постраждалим 
цивільним особам, або у 
разі загибелі (смерті) 
цивільних осіб 
внаслідок надзвичайної 
ситуації воєнного 
характеру за період дії 
воєнного характеру за 
період дії воєнного 
стану на території 
Дружківської міської 
територіальної громади 

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

150,0 0,0 0,0 150,0 0,0 Отримали 
матеріальну 
допомогу, осіб

30

2.3.1. 
Підвищення 
якості життя 
осіб, які 
потребують 
особливої 
соціально- 
медичної, 
психологічно
ї та 
реабілітаційн
ої допомоги, 
особливо тих, 
що 
постраждали 
внаслідок 
проведення 
бойових дій 
на території 
області 
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5.3. Надання матеріальної 

допомоги цивільним 
особам, яких звільнено з 
полону ( у тому числі з 
числа внутрішньо 
переміщених осіб) 

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

300,0 0,0 0,0 300,0 0,0 Надано 
матеріальну 
допомогу, осіб

2

5.4. Відшкодування витрат 
на здійснення поховання 
у Дружківській міській 
територіальній громаді  
військовослужбовців, 
які загинули у бойових 
діях під час воєнної 
агресії Російської 
Федерації проти 
України на 2026 рік

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

60,0 0,0 0,0 60,0 0,0 Проведено 
поховання, 
осіб

15

5.5. Надання одноразової 
матеріальної допомоги 
військовозобов'язаним, 
яких вперше прийнято 
на службу до військових 
підрозділів сил оборони 
за контрактом на строк 
на менше 3 років 

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

200,0 0,0 0,0 200,0 0,0 Надано 
одноразову 
матеріальну 
допомогу 
військовозобов
'язаним, осіб 

4
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5.6. Надання разової 

грошової допомога 
Захисникам та 
Захисницям України, 
сім'ям загиблих 
(померлих) Захисників 
та Захисниць України

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

730,0 0,0 0,0 730,0 0,0 Надано разову 
грошову 
допомогу 
Захисникам та 
Захисницям 
України, сім'ям 
загиблих 
(померлих) 
Захисників та 
Захисниць 
України

90

5.7. Одноразова грошової 
допомога сім'ям 
загиблих (померлих) 
Захисників і Захисниць 
України до Дня пам'яті 
Захисників України

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

400,0 0,0 0,0 400,0 0,0 Надано 
одноразову 
грошову 
допомогу 
сім'ям 
загиблих 
(померлих) 
Захисників і 
Захисниць 
України до 
Дня пам'яті 
Захисників 
України

100
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5.8. Надання послуг з 

професійної адаптації  
(підвищення 
кваліфікації) учасникам 
бойових дій з числа 
учасників АТО (ООС)

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

150,0 150,0 0,0 0,0 0,0 Надано послуг 
з професійної 
адаптації  
(підвищення 
кваліфікації) 
учасникам 
бойових дій з 
числа 
учасників АТО 
(ООС), осіб

8

5.9. Одноразова грошова 
допомога дітям загиблих 
(померлих) Захисників і 
Захисниць України до 
Дня захисту дітей

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

120,0 0,0 0,0 120,0 0,0 Надано 
одноразову 
грошову 
допомогу 
допомогу, осіб 

12

5.10. Надання одноразової 
грошової допомоги 
дітям загиблих 
(померлих) Захисників і 
Захисниць України до 
Дня знань (01 вересня) у 
2026 році

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

60,0 0,0 0,0 60,0 0,0 Надано 
одноразову 
грошому 
допомогу дітям 
загиблих 
(померлих) 
Захисників і 
Захисниць 

12
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5.11. Надання одноразової 

грошової допомоги 
дітям загиблих 
(померлих) Захисників і 
Захисниць України до 
дня Святого Миколая

до дня 
Святого 
Миколая

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

240,0 0,0 0,0 240,0 0,0 Надано 
одноразову 
грошову 
допомогу 
допомогу, осіб 

12

5.12. Забезпечення  санаторно-
курортним лікуванням 
осіб з інвалідністю 
внаслідок війни, членів 
їх сімей та членів сімей 
загиблих (померлих) 
Захисників і Захисниць 
України

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

1540,0 0,0 0,0 1540,0 0,0 Організовано 
санаторно-
курортне 
оздоровлення 

70



126

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5.13. Надання одноразової 

матеріальної допомоги 
пораненим 
військовослужбовцям та 
звільненим за станом 
здоров’я, внаслідок 
поранення, контузії, 
каліцтва або 
захворювання, 
одержаних у 2024-2025 
роках під час 
безпосередньої участі у 
заходах, необхідних для 
забезпечення оборони 
України, захисту 
безпеки населення та 
інтересів держави у 
зв’язку з військовою 
агресією Російської 
Федерації проти 
України 

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

750,0 0,0 0,0 750,0 0,0 Надано 
одноразову 
грошову 
допомогу 
допомогу, осіб 

30

5.14. Надання одноразової 
матеріальної допомоги 
військовослужбовцям, 
звільненим з полону 

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

1500,0 0,0 0,0 1500,0 0,0 Надано 
одноразову 
грошову 
допомогу 
допомогу, осіб 

30
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5.15. Надання матеріальної 

допомоги членам сімей 
загиблих (померлих) 
Захисників та Захисниць 
України, у тому числі 
тим, які мають 
задеклароване/зареєстро
ване місце проживання 
(перебування) на 
території Донецької 
області та перемістилися 
(евакуювалися) за її 
межі за рахунок коштів 
субвенції з обласного 
бюджету бюджетам 
територіальних громад 
Донецької області

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

345,0 0,0 345,0 0,0 0,0 Надано 
одноразову 
грошову 
допомогу 
допомогу, осіб 

69
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5.16. Інформаційне 

забезпечення 
формування 
позитивного образу 
ветерана війни 
(популяризація 
позитивного образу у 
ЗМІ, проведення 
просвітницьких 
кампаній, інших заходів, 
підготовка 
інформаційних 

Протяго
м року

Відділ з інформаційних та 
внутрішньополітичних 
питань Дружківської мі 
ської військової 
адміністрації 
Краматорського району 
Донецької області

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Проінформова
но населення 
громади щодо 
позитивного 
образу 
ветерана війни, 
осіб

20000

5.17. Проведення 
інформаційних кампаній 
щодо роз’яснення прав 
та свобод, соціального 
та правового захисту 
військовослужбовців 
сил оборони України, 
ветеранів війни, членів 
сімей загиблих 
(померлих)Захисників та 
Захисниць України

Протяго
м року

Відділ з інформаційних та 
внутрішньополітичних 
питань Дружківської мі 
ської військової 
адміністрації 
Краматорського району 
Донецької області

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Створено і 
розміщено 
публікацій, 
відеороликів 
тощо, дописів

50

5.18.  "Шаную твій подвиг, 
воїне!" (створення  відео 
та презентаційних 
матеріалів,  віртуальних 
книг пам'яті )

січень -
грудень 
2026 
року

Відділ освіти Дружківської 
міської ради

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 проведення 
заходів

3
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5.19. "Наші герої", "Героям -  

слава!", "З відданістю 
Україні в серці" 
(підготовка та 
проведення 
просвітницьких 
кампаній, конкурсів, 
інших заходів, 
спрямованих на 
формування культури у 
сфері популяризації 
позитивного образу 
ветерана війни)

січень -
грудень 
2026 
року

Відділ освіти Дружківської 
міської ради

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 проведення 
заходів

2

5.20. Організація участі в 
тематичних заходах, 
виставках, акціях 
спрямованих на 
формування у дітей  та 
молоді національної 
ідентичності, 
патріотичного 
виховання, шанобливого 
ставлення до ветеранів 
війни 

Протяго
м року

Відділ з питань культури, 
сім'ї, молоді, спорту та 
туризму Дружківської 
міської ради

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 проведено 
заходів

6
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5.21. Проведення урочистих 

заходів із нагоди 
державних свят, пам’яті 
загиблих (померлих) 
Захисників і Захисниць 
України

Протяго
м року

Відділ з інформаційних та 
внутрішньополітичних 
питань Дружківської мі 
ської військової 
адміністрації 
Краматорського району 
Донецької області

90,0 0,00 0,00 90,00 0,00 Проведено 
церемоній 
покладання 
квітів до 
пам'ятних 
знаків, 
Меморіалу 
Героїв, заходів

10

5.22. «Вогонь незгасної 
пам’яті – в серці 
кожного українця», 
«Минуле в очах», 
«Мужність і відвага 
крізь покоління», «День 
пам’яті та перемоги», 
"Свічка пам'яті", "Сонях 
пам'яті" (акції, 
флешмоби)

Січень-
грудень 
2026 
року

Відділ освіти Дружківської 
міської ради

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Проведено 
заходів

7

5.23. "Мужність і відвага 
крізь покоління", 
"Україна - мати, вмій її 
захищати" (показ 
кінематографічної 
продукції з 
обговоренням)

Січень-
грудень 
2026 
року

Відділ освіти Дружківської 
міської ради

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Проведено 
заходів

2
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5.24. "Героям СЛАВА!" 

(формування 
національно-
патріотичної свідомості, 
національної гідності, 
поваги до героїв - 
години обговорення, 
виховні години з 
переглядом 
презентаційних 
матеріалів)

Січень-
грудень 
2026 
року

Відділ освіти Дружківської 
міської ради

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Проведено 
заходів

4

5.25. Організація забігу 
«Шаную воїнів, біжу за 
героїв України» 

Серпень Дружківский міський центр 
фізичного здоровя 
населення "Спорт для всіх"

0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 Проведено 
зазодів 

1

5.26. Щорічний патріотичний 
забіг "Шаную воїнів, 
біжу за героїв України!" 
(формування 
національно-
патріотичної свідомості, 
національної гідності, 
поваги до героїв)

Серпень 
2026 
року

Відділ освіти Дружківської 
міської ради

0,0 0 0 0 0 Проведено 
заходів

1
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5.27. Патріотичний 

спортивний  флешмоб 
"У єдності наша сила!" 
(формування 
національно-
патріотичної свідомості, 
національної гідності, 
поваги до героїв)

Жовтень 
2026 
року

Відділ освіти Дружківської 
міської ради

0,0 0 0 0 0 Проведено 
заходів

1

5.28. Проведення 
роз’яснювальної роботи 
серед населення щодо 
соціальних гарантій для 
осіб, постраждалих від 
вибухонебезпечних 
предметів 

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради, 
соціальні установи 
Дружківської міської 
територіальної громади, 
громадські організації, 
недержавні надавачі 
соціальних послуг

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведено 
роз'яснювальну 
роботу

1500

5.29. Проведення аналізу 
потреб осіб, які 
постраждали від 
вибухонебезпечних 
предметів, у соціальних 
послугах та допомозі 
(включаючи медичну, 
психологічну, 
професійну та соціальну 
допомогу) 

ІІ 
квартал 
2025 
року

Соціальні установи 
Дружківської міської 
територіальної громади, 
громадські організації, 
недержавні надавачі 
соціальних послуг

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведено 
аналіз потреб 
осіб, які 
постраждали 
від 
вибухонебезпе
чних 
предметів, у 
соціальних 
послугах та 
допомозі

1500
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5.30. Розробка заходів по 

задоволенню потреб 
осіб, які постраждали 
від вибухонебезпечних 
предметів, у соціальних 
послугах та допомозі 
(включаючи медичну, 
психологічну, 
професійну та соціальну 
допомогу) (термін 
виконання: ІІ квартал 
2025 року)

ІІ 
квартал 
2025 
року

Соціальні установи 
Дружківської міської 
територіальної громади, 
громадські організації, 
недержавні надавачі 
соціальних послуг

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Розроблено 
заходи по 
задоволенню 
виявлених 
потре6и  

1500

5.31. Забезпечення надання 
соціальних послуг 
населенню, що 
постраждали від 
вибухонебезпечних 
предметів

Протяго
м року

Соціальні установи 
Дружківської міської 
територіальної громади, 
громадські організації, 
недержавні надавачі 
соціальних послуг

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Надано 
соціальні 
послуги

1500

Захист прав дітей-сиріт та дітей позбавлених батківського піклування
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1.1. Відшкодування вартості 

путівки до дитячого 
закладу оздоровлення та 
відпочинку для 
оздоровлення або 
відпочинку дітей, які 
потребують особливої 
соціальної уваги та 
підтримки, та дітей, які 
виховуються в сім’ях з 
дітьми, у тому числі тих, 
які мають 
задеклароване/зареєстро
ване місце проживання 
(перебування) на 
території Дружківської 
міської територіальної 
громади та 
перемістились 
(евакуювались) за її 
межі (за рахунок коштів 
різних бюджетів)

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

1700,0 0,0 0,0 1700,0 0,0 Забезпечено 
оздоровчими 
путівками, 
дітей

502.3.1. 
Підвищення 
якості життя 
осіб, які 
потребують 
особливої 
соціально-
медичної, 
психологічно
ї та 
реабілітаційн
ої допомоги, 
особливо тих, 
що 
постраждали 
внаслідок 
проведення 
бойових дій 
на території 
області
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1.2. Надання матеріальної 

допомоги на 
відшкодування витрат у 
2026 році за проїзд до/з 
дитячого закладу 
оздоровлення та 
відпочинку дітей, які 
потребуютьособливої 
соціальної уваги та 
підтримки та дітей, які 
виховуються в сім'ях з 
дітьми, у тому числі тих, 
які 
зареєстровані/задекларо
вані на території 
Дружківської міської 
територіальної громади 
та перемістились 
(евакуювались) за її 
межі    

Протяго
м року

Управління соціального 
захисту населення 
Дружківської міської ради

300,0 0,0 0,0 300,0 0,0 Надано 
матеріальну 
допомогу, осіб

150

28115,3 207,0 469,5 27386,8 52,0 62Всього по підрозділу:

2.3.1. 
Підвищення 
якості життя 
осіб, які 
потребують 
особливої 
соціально-
медичної, 
психологічно
ї та 
реабілітаційн
ої допомоги, 
особливо тих, 
що 
постраждали 
внаслідок 
проведення 
бойових дій 
на території 
області
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обласн
ого

бюдже
ту

бюджету 
територі
альної 

громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

1.1. Консультаційна підтримка  
багатодітних сімей громади, 
які виїхали у більш безпечні 
регіони України та  поза 
межи країни

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Надано 
консультацій 
багатодітним 
сім'ям, 
одиниць

50

1.2. Проведення заходів поза 
межами громади для дітей та 
молоді громади, які виїхали у 
більш безпечні регіони 
України на базі хабів 

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 Проведено 
заходів, 
одиниць

3

2.13. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Ціль 2. Збереження та розвиток людського капіталу, згуртованість в соціальному, культурному, гуманітарному та просторовому вимірах 

№ і назва завдання 
Стратегії розвитку 
Донецької області 
на період до 2027 

року

Зміст заходу
Термін

виконан
ня 

Очікуваний 
результат

Всього

у тому числі за рахунок коштів:

Держав
ного

бюдже
ту

місцевих 
бюджетів

інших 
джере

л

найменування 
показника

значе
ння 

показ
ника

Виконавець

Витрати на реалізацію, тис. грн

№
з/п

Інші завдання. 
Сімейна політика                                                                 
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1.3. Проведення  заходів 

(змішаний формат) з нагоди 
Дня сім'ї, Дня матері, Дня  
батька, Міжнародного Дня 
захисту дітей, Дня молоді, 
Молода людина року, Жінка 
року    тощо 

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради;  заклади 
культури та спорту, 
підпорядковані 
відділу, громадські 
організації

100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 Проведено 
заходів, 
одиниць

8

Інші завдання. 
Запобігання та 
протидія 
домашньому 
насильству 

2.1 Навчання  відповідальних 
посадових осіб  з питань 
сімейної політики, 
запобігання та протидія 
домашньому насильству і 
насильству за ознакою статі, 
сексуальному насильству, 
пов’язаного з конфліктом

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради 

5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 Навчано, осіб 3

Інші завдання. 
Сімейна політика                                                                 
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Інші завдання. План 
дій з виконання 
резолюції Ради 
Безпеки ООН 1325 
"Жінки, мир, 
безпека" на період 
до 2025 року в 
Донецькій області  

3.1. Навчання відповідальних 
посадових осіб з питань 
реалізації резолюції Ради 
Безпеки ООН 1325 «Жінки, 
мир, безпека»

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради 

5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 Навчено, осіб 3

Інші завдання. 
Протидія торгівлі 
людьми

4.1.  Підвищення рівня 
обізнаності населення щодо 
проблем торгівлі людьми. 
Організація та проведення 
інформаційних акцій 

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради 

10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 Кількість 
заходів, 
одиниць

3

Інші завдання. 
Залучення молоді до 
процесів прийняття 
рішень 

5.1. Підтримка діяльністі 
Молодіжної ради в прийнятті 
рішень щодо розбудови 
територій Дружківської  
міської територіальної 
громади. Організація акцій, 
конкурсів, семінарів - 
тренінгів /участь у обласних 
заходах

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради; відділ освіти 
Дружківської міської 
ради; громадські 
організації, 
громадськість 

10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 Кількість 
учасників,охо
плених 
участю, осіб 

8
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Інші завдання. 
Зміцнення 
соціальної 
згуртованості молоді 
(мобільність молоді) 

6.1 Залучення молоді 
Дружківської міської 
територіальної громади у 
Всеукраїнських та 
міжнародних онлайн заходах 
у сфері реалізації молодіжної 
політики

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради

20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 Кількість 
залученної 
молоді, осіб 

10

Інші завдання.  
Збереження мережі 
молодіжних 
просторів  
Дружківської 
громади поза 
межами громади 

7.1. Збереження  мережі 
молодіжних просторів   поза 
межами   громади. Залучення 
молоді до  спільного  
формування  різноманітних 
програм, необхідних  для 
розвитку молоді  
Дружківської міської  
територіальної громади поза 
межами громади 

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради

10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 Кількість 
заходів, 
одиниць

4
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8.1. Організація заходів (у 

змішаному форматі)   з 
формування української 
громадянської ідентичності: 
висвітлення місцевими ЗМІ 
публікацій, проведення 
акцій, "круглих столів", 
тематичних зустрічей з 
ветеранами та ветеранками 
ЗСУ 

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради 

5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 Кількість 
заходів, 
одиниць

32.3.4. Утвердження 
української 
національної та 
громадянської
ідентичності, у тому 
числі шляхом 
зміцнення статусу 
української мови,
сприяння її розвитку 
та популяризації
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8.2. Організація участі  у  акціях, 

вишколах, наметових 
таборах, зборів- походах,  та 
інших заходів, спрямованих 
на популяризацію та 
розвиток пластового, 
скаутського руху в 
громаді.Охоплення заходами 
( із залученням учасників 
АТО, учасників Революції 
Гідності ), спрямованих на 
збільшення чисельності 
молоді, що готова до 
виконання обо'вязку із 
захисту незалежності та 
територіальної цілісності 
України 

Протяго
м року

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради; громадські 
організації; 
волонтерські 
організації  

300,0 0,0 0,0 0,0 300,0 Кількість 
заходів, 
одиниць 

2

2.3.4. Утвердження 
української 
національної та 
громадянської
ідентичності, у тому 
числі шляхом 
зміцнення статусу 
української мови,
сприяння її розвитку 
та популяризації
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1.1.1. Підвищення 
спроможності 
громад регіону 
попереджувати, 
реагувати та
ліквідовувати 
наслідки бойових 
дій і надзвичайних 
ситуацій, у тому 
числі шляхом
налагодження 
ефективної 
комунікації між 
громадськими 
організаціями, 
органами влади,
міжнародними 
організаціями

9.1. Навчання відповідальних 
посадових осіб з питань 
підвищення 
обороноздатності держави 

протягом 
року 

Відділ з питань 
культури, сім'ї, 
молоді, спорту та 
туризму 
Дружківської міської 
ради

10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 Навчано, осіб 3

525,0 0,0 0,0 50,0 475,0 12Всього по підрозділу
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обласн
ий

бюдже
т

бюджету 
територіа

льної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

найменування показника

Термін
виконан-

ня 

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 

період до 2027 
року

№
з/п Зміст заходу

місцевих 

держав-
ний

бюджет

Виконавець

Витрати на реалізацію, тис.грн

інших 
джере

л

Внесено даних дітей, 
потенційних 
опікунів/піклувальників, 
прийомних батьків, 
батьків-вихователів, 
патронатних вихователів 
до ЄІАС "Діти",  
кількість створених 
карток

275
2.14 Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

Ціль 2. Збереження та розвиток людського капіталу, згіртованість в соціальному, культурному, гуманітарному та простровому вимірах 

Служба у 
справах дітей 
Дружківської 
міської ради

Інші завдання. 
Захист прав 
дітей, які 
опинились у 
складних 
життєвих 
обставинах. 
Підтримка 
біологічних 
сімей. 
Попередження 
«соціального 
сирітства».

1.1. Формування та ведення 
банку даних дітей. 
Забеспечення ведення 
обліку дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених 
батьківського піклування 
та дітей, які перебувають 
в складних життєвих 
обставинах, своєчасне 
внесення інформації до 
ЄІАС "Діти"

Протягом 
року

0,00,0 0,0 0,0 0,0

Очікуваний 
результат

Всього
значе
ння 

показ
ника

у тому числі за рахунок коштів:



144

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.2. Зміцнено зв'язки з 

населенням. Проведення 
роз'яснювальної роботи 
через засоби масової 
інформації та Інтернет-
ресурси  з метою 
ознайомлення населення 
з чинним законодавством 
України з питань 
соціального захисту 
дітей

Протягом 
року

Служба у 
справах дітей 
Дружківської 
міської ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведено  
інформування населення 
з питань соціального 
захисту дітей , проведено 
інформаційно-
просвітницьку роботу 
через засоби масової 
інформації та на сайті 
Дружківської міської 
військової адміністрації, 
кількість публікацій

4

Інші завдання. 
Захист прав 
дітей, які 
опинились у 
складних 
життєвих 
обставинах. 
Підтримка 
біологічних 
сімей. 
Попередження 
«соціального 
сирітства».
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
30,0Інші завдання. 

Забезпечення 
права дітей-
сиріт та дітей, 
позбавлених 
батьківського 
піклування, на 
виховання в 
сім'ї. 

Забезпечено контроль за 
умовами утримання та 
виховання дітей які 
виховуються під 
опікою/піклуванням, у 
прийомних сім'ях та 
дитячих будинках 
сімейного типу 
(дистанційно, шляхом 
телефонного та відео-
зв'язку. Відвідування 1 
раз на рік прийомних 
сімей та дитячих 
будинків сімейного типу 
за місцем переміщення,  
кількість відвідувань

102.1. Здійснення контролю за 
утриманням і 
вихованням дітей-сиріт 
та дітей, позбавлених 
батьківського піклування

Протягом 
року

служба у 
справах дітей 
Дружківської 
міської ради

30,0 0,0 0,0 0,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
2.2. Надання за рахунок 

коштів бюджету міської 
територіальної громади  
разової матеріальної 
допомоги прийомним 
сім’ям та дитячим 
будинкам сімейного типу 
з метою підвищення їх 
соціального захисту та 
фінансово-матеріального 
стану 

Протягом 
року

Служба у 
справах дітей 
Дружківської 
міської ради

500,0 0,0 0,0 500,0 0,0 Отримано матеріальну 
допомогу прийомними 
сім'ями та дитячими 
будиками сімейного типу 
на облаштування, 
придбання необхідного 
обладнання, гаджетів для 
навчання тощо, кількість 
сімей

10

530,0 0,0 0,0 500,0 30,0 4Всього по підрозділу

Інші завдання. 
Забезпечення 
права дітей-
сиріт та дітей, 
позбавлених 
батьківського 
піклування, на 
виховання в 
сім'ї. 
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обласн
ого

бюдже
ту

бюджету 
територіал

ьної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

1.1. Забезпечення моніторингу 
інформаційних відомостей з 
реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру 
загальнообов’язкового 
державного соціального 
страхування щодо виявлення 
ознак тіньової зайнятості

Протягом 
року

Головне 
управління 
Пенсійного 
фонду України 
в Донецькій 
області (з 
дислокацією у 
м. Дружківка)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2. Забезпечення реагування на 
виявлені за результатами 
моніторінгу факти тінізації 
заробітної плати шляхом 
інформування органи 
місцевої влади, Державної 
податкової служби та 
Держпраці

Протягом 
року

Головне 
управління 
Пенсійного 
фонду України 
в Донецькій 
області (з 
дислокацією у 
м. Дружківка)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.15. Пенсійне забезпечення
Ціль 2. Збереження та розвиток людського капіталу, згуртованість в соціальному, культурному, гуманітарному та просторовому вимірах 

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 
період до 
2027 року

Зміст заходу
Термін

виконан
ня 

Очікуваний 
результат

Всього

у тому числі за рахунок коштів:

Держав
ного

бюдже
ту

місцевих бюджетів

інших 
джере

л

Інші 
завдання. 
Детінізація 
заробітної 
плати та 
зайнятості 
населення

Кількість 
застрахованих 
осіб, які 
отримують 
заробітну плату 
в розмірі, 
меншому від 
установленого 
законодавством 
мінімуму

Легалізовано 
робочих місць та 
кількість 
працівників, яким 
збільшено розмір 
заробітної плати 
(дані про 
результати 
входять до 
компетенції 
органи Державної 
податкової 
служби та 
Держпраці)

найменування 
показника

значення 
показника

Виконавець

Витрати на реалізацію, тис. грн

№
з/п
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.3. Проведення інформаційно-

роз’яснювальної роботи 
серед населення щодо впливу 
фактів отримання тіньової 
заробітної плати (доходів) на 
пенсійне забезпечення 
громадян

Протягом 
року

Головне 
управління 
Пенсійного 
фонду України 
в Донецькій 
області (з 
дислокацією у 
м. Дружківка)

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3Всього по підрозділу 

Інші 
завдання. 
Детінізація 
заробітної 
плати та 
зайнятості 
населення

Кількість 
застрахованих 
осіб, які 
отримують 
заробітну плату 
в розмірі, 
меншому від 
установленого 
законодавством 
мінімуму

Легалізовано 
робочих місць та 
кількість 
працівників, яким 
збільшено розмір 
заробітної плати 
(дані про 
результати 
входять до 
компетенції 
органи Державної 
податкової 
служби та 
Держпраці)
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обласно
го

бюджету

бюдже
ту 

терито
ріальн

ої 
громад1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1. Придбання нового 
технологічного 
обладнання, 
інструментів, 
приладів, інвентарю, 
тощо

Протяго
м року

ПРАТ 
"ВЕСКО"

1543,0 0,0 0,0 0,0 1543,0 Придбано нове 
технологічне 
обладнання, 
інструменти, прилади, 
інвентар тощо

за 
потребо

ю

1.2. Придбання нового 
технологічного 
обладнання, 
інструментів, 
приладів, інвентарю, 
тощо

Протяго
м року

ПРАТ "ДРУ" 385,0 0,0 0,0 0,0 385,0 Придбано нове 
технологічне 
обладнання, 
інструменти, прилади, 
інвентар тощо

за 
потребо

ю

1928,0 0,0 0,0 0,0 1928,0 2Всього по підрозділу:

Витрати на реалізацію, тис. грн Очікуваний 
результат

Всього
значенн

я 
показни

ка

у тому числі за рахунок коштів:

Державн
ого

бюджет
у

місцевих 

інших 
джерел найменування показника

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 

період до 2027 
року

№
з/п Зміст заходу

Термін
виконан

ня 
Виконавець

2.16. Промисловість
Інші завдання. 
Впровадження 
нових 
технологій і 
технологічних 
процесів.

Ціль 3. Стабілізація економіки як основа до повоєнного відновлення
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облас-
ний

бюджет

бюджет 
територіа

льної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

1.1. Відзначення  суб'єктів 
у сфері 
агропромислового 
виробництва з нагоди  
Дня працівників 
сільського 
господарства 

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація 
Краматорського району 
Донецької області

10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 Відзначено 
суб'єктів 
господарюв
ання, 
кількість 
суб’єктів

за 
потребою 
(у разі 
стабілізації 
ситуації у 
регіоні)

1.2. Участь у міжнародних  
та всеукраїнських 
виставках та ярмарках

Протяго
м року

Суб'єкти господарської 
діяльності в 
агропромисловій галузі

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість,             
одиниць

за 
потребою 
(у разі 
стабілізації 
ситуації у 
регіоні)

1.3. Створення та 
підтримка 
сільськогосподарськи
х кооперативів

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація 
Краматорського району 
Донецької області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Створено 
сільськогос
подарських 
кооперативі
в, штук

за 
потребою 
(у разі 
стабілізації 
ситуації у 
регіоні)

Виконавець

Витрати на реалізацію, тис.грн.
у тому числі за рахунок коштів:

Зміст заходу

2.17.  Агропромисловий комплекс

№
з/п

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 
період до 
2027 року

Очікуваний 
результат

найменуван
ня 
показника

значення 
показника

Ціль 3. Стабілізація економіки як основа до повоєнного відновлення

Всього держав-
ний

бюджет

місцеві бюджети

інших
джерел

Термін
виконан-

ня 

3.1.2. 
Підтримка 
малого та 
середнього 
підприємниц
тва з 
урахуванням 
безпекових 
ризиків
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.4. Стимулювання 

сільського населення 
до розвитку 
підприємницької 
діяльності шляхом 
проведення   
інформаційно-
роз'яснювальної і 
консультативної 
роботи (друкована 
продукція, тренінги, 
індивідуальні 
послуги,семінари,кон
ференції, наради)

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація 
Краматорського району 
Донецької області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
заходів,     
од.                               
Кількість 
слухачів, од.               
Кількість 
буклетів,   
шт.      

за 
потребою 
(у разі 
стабілізації 
ситуації у 
регіоні)

10,0 0,0 0,0 10,0 0,0 4

3.1.2. 
Підтримка 
малого та 
середнього 
підприємниц
тва з 
урахуванням 
безпекових 
ризиків

Всього за підрозділом
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обласн
ого

бюдже
ту

бюджету 
територіа

льної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1. Поточній 
ремонт мостів

Протяго
м року

Управління житлового та комунального 
господарства Дружківської міської ради, 
підрядна організація

1000,0 0,0 0,0 1000,0 0,0 Відремантовано 
мостів, од.

5

1.2. Утримання 
вулиць, доріг та 
тротуарів

Протяго
м року

Управління житлового та комунального 
господарства Дружківської міської ради, 
підрядна організація

2000,0 0,0 0,0 2000,0 0,0 Проведено заходів 
по утриманю 
вуличнодорожньої 
мережі, тис. м. кв.

300

1.3. Поточний 
ремонт вулиць, 
доріг та 
тротуарів

Протяго
м року

Управління житлового та комунального 
господарства Дружківської міської ради, 
підрядна організація

26000,0 0,0 0,0 20000,0 6000,0 Відремантован 
одоріг, тис. м. кв.

22

1.4. Капітальний 
ремонт вулиць, 
доріг та 
тротуарів

Протяго
м року

Управління житлового та комунального 
господарства Дружківської міської ради, 
комунальне підприємство "Управління 
капітального будівництва" Дружківської 
міської ради, підрядна організація

5000,0 0,0 0,0 5000,0 0,0 Відремантован 
одоріг, тис. м. кв.

4

34000,0 0,0 0,0 28000,0 6000,0 4

Держав
ного

бюдже
ту

Інші 
завдання. 
Поліпшення 
житлових 
умов 
населення 

місцевих 

інших 
джерел

Ціль 3. Ефективне управління та безпека в умовах зовнішніх та внутрішніх викликів
2.18. Дорожньо-транспортний комплекс

Всього по підрозділу:

значен
ня 

показн
ика

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 
період до 
2027 року

№
з/п Зміст заходу

Термін
виконанн

я 
Виконавець

Витрати на реалізацію, тис.грн. Очікуваний 
результат

Всього найменування 
показника

у тому числі за рахунок коштів:
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обласн
ого

бюдже
ту

бюджету 
територіа

льної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1. Ремонт мереж 
водопостачання та 
водовідведення на 
території громади

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Обласне 
комунальне 
підприємство 
«Компанія «Вода 
Донбасу» 

4764,0 0,0 0,0 1000,0 3764,0 Замінено 
водопроводу, м. п.

2500

інших 
джерел

2.19. Житлове господарство та комунальна інфраструктура, енергозабезпечення та енергоефективність
3.3.1 
Розбудова 
актуальної 
критичної 
інженерно-
транспортної 
інфраструктур
и області з 
використанням 
сучасних 
підходів та 
новітніх 
технологій

місцевих 

Ціль 3. Ефективне управління та безпека в умовах зовнішніх та внутрішніх викликів

значенн
я 

показн
ика

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 

період до 2027 
року

№
з/п Зміст заходу

Термін
виконанн

я 
Виконавець

Витрати на реалізацію, тис.грн. Очікуваний 
результат

Всього найменування 
показника

у тому числі за рахунок коштів:

Держа
вного
бюдже

ту
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1.2. Ремонт, утримання 

та влаштування 
засобів 
пожежогасіння, а 
також придбання 
пожежних гідрантів

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Обласне 
комунальне 
підприємство 
«Компанія «Вода 
Донбасу» 

450,0 0,0 0,0 250,0 200,0 Відремонтовано, 
утримано та 
облаштовано 
засобів 
пожежогасіння, од.

18

Протяго
м року

5650,0 70004650,00,0 1000,0

3.3.1 
Розбудова 
актуальної 
критичної 
інженерно-
транспортної 
інфраструктур
и області з 
використанням 
сучасних 
підходів та 
новітніх 
технологій

Придбано труб, м. 
п.

Придбання 
матеріалів та 
обладнання для 
мереж 
водопостачання та 
водовідведення 
громади

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Обласне 
комунальне 
підприємство 
«Компанія «Вода 
Донбасу» 

1.3. 0,0
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1.4. Заміна застарілих 

мережних та 
підживлюючих 
насосів на сучасні 
енергоєфективні з 
високим ККД

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, ОКП 
"Донецьктеплокомун
енерго"

8000,0 0,0 0,0 3440,0 4560,0 Замінено 
насосного 
обладнення на 
котельнях, од.

2

1.5. Впровадження 
високоефективних 
пальників

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, ОКП 
"Донецьктеплокомун
енерго"

372,0 0,0 0,0 0,0 372,0 Впровадженно 
високоефективних 
пальників, од.

6

1.6. Встановлення 
вузлів 
комерційного 
обліку теплової 
енергії в 
багатоповерхових 
житлових будинках 
громади

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, ОКП 
"Донецьктеплокомун
енерго"

19335,0 0,0 0,0 0,0 19335,0 Встановлено вузлів 
комерційного 
обліку, од.

150

3.3.1 
Розбудова 
актуальної 
критичної 
інженерно-
транспортної 
інфраструктур
и області з 
використанням 
сучасних 
підходів та 
новітніх 
технологій
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1.7. Повірка приладів 

контролю  та 
вимірювання 
котельні № 18 та № 
20

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради

150,0 0,0 0,0 150,0 0,0 Повірено приладів 
контролю, од.

70

Придбання 
обладнання для 
котелень  № 18 та 
№ 20

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради

400,0 0,0 0,0 400,0 0,0 Придбано 
обладнення для 
котелень, од.

5

2.1. Поточний ремонт 
багатоповерхових 
житлових будинків 
громади

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Комунальне 
підприємство 
"Комсервіс" 
Дружківської міської 
ради

4200,0 0,0 0,0 0,0 4200,0 Відремонтовано 
будинків, од

250Інші завдання. 
Поліпшення 
житлових умов 
населення 

3.3.1 
Розбудова 
актуальної 
критичної 
інженерно-
транспортної 
інфраструктур
и області з 
використанням 
сучасних 
підходів та 
новітніх 
технологій

1.8.
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2.2. Поточний ремонт 

гуртожитків та 
будинків 
тимчасового 
помешкання 
громади

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Комунальне 
підприємство 
"Комсервіс" 
Дружківської міської 
ради

140,0 0,0 0,0 70,0 70,0 Відремонтовано 
гуртожитків та 
будинків 
тимчасового 
помешкання, од.

5

2.3. Капітальний 
ремонт, 
модернізація, 
заміна, експертна 
оцінка  ліфтів, 
розробка ПКД та 
виконання робіт

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Комунальне 
підприємство 
"Комсервіс" 
Дружківської міської 
ради

6300,0 0,0 0,0 600,0 5700,0 Відремонтовано, 
модернізовано та 
замінено ліфтів, 
од.

21

Інші завдання. 
Поліпшення 
житлових умов 
населення 



158

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.4. Благоустрій 

територій громади 
(придбання 
обладнання, 
матеріалів, 
проведення робіт)

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради

5000,0 0,0 0,0 5000,0 0,0 Здійснено 
благоустрій 
теріторії, га

36

2.5. Послуги з відлову, 
стерилізації та 
вакцинації 
безпритульних 
тварин

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Підрядна 
організація згідно з 
тендером

600,0 0,0 0,0 600,0 0,0 Надано послуг, од. 200

2.6. Захоронення 
безрідних осіб

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, підрядна 
організація

300,0 0,0 0,0 300,0 0,0 Захоронено, осіб 40
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2.7. Проведення 

експертизи 
технічного стану 
житлових 
багатоквартирних 
будинків, які 
постраждали від 
наслідків бойових 
дій

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, підрядна 
організація

1000,0 0,0 0,0 1000,0 0,0 Проведено 
експертиз,шт

за 
потребо

ю

2.8. Аварійно-
відновлювальні 
роботи з 
капітального 
ремонту покрівель 
багатоповерхових 
житлових будинків 
громади 

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства, 
комунальне 
підприємство 
"Управління 
капітального 
будівництва" 
Дружківської міської 
ради, підрядна 
організація

25000,0 0,0 0,0 25000,0 0,0 Проведено 
капітальний 
ремонт покрівель

за 
потребо

ю

2.9. Розробка технічної 
документації 
гідротехнічних 
споруд 

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, підрядна 
організація

500,0 0,0 0,0 500,0 0,0 Розроблена 
технічна 
документація 

за 
потребо

ю
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2.10. Фінансова 

підтримка 
комунального 
підприємства 
"Спектр" 
Дружківської 
міської ради

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Комунальне 
підприємство 
"Спектр" 
Дружківської міської 
ради

30000,0 0,0 0,0 30000,0 0,0 Виплата зароітної 
плати, податків, 
комунальних 
послуг, 
матеріально-
технічного 
забеспечення

за 
потребо

ю

2.11. Фінансова 
підтримка 
Підприємства 
Електричних 
Мереж Зовнішнього 
Освітлювання 
"МІСЬКСВІТЛО

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Підприємство 
Електричних Мереж 
Зовнішнього 
Освітлювання 
"МІСЬКСВІТЛО

10500,0 0,0 0,0 10500,0 0,0 Виплата зароітної 
плати, податків, 
комунальних 
послуг, 
матеріально-
технічного 
забеспечення

за 
потребо

ю
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2.12. Фінансова 

підтримка 
Дружківського 
комунального 
автотранспортного 
підприємства 
052805 
Дружківської 
міської ради

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Дружківське 
комунальне 
автотранспортне 
підприємство 052805 
Дружківської міської 
ради 

3000,0 0,0 0,0 3000,0 0,0 Виплата зароітної 
плати, податків, 
комунальних 
послуг, 
матеріально-
технічного 
забеспечення

за 
потребо

ю

2.13. Фінансова 
підтримка 
комунального 
підприємства  
"Комсервіс" 
Дружківської 
міської ради

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, комунальне 
підприємство  
"Комсервіс" 
Дружківської міської 
ради 

5000,0 0,0 0,0 5000,0 0,0 Виплата зароітної 
плати, податків, 
комунальних 
послуг, 
матеріально-
технічного 
забеспечення

за 
потребо

ю
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2.14. Фінансова 

підтримка  
комунального 
підприємства 
"Дружківка 
автоелектротранс" 
Дружківської 
міської ради

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, комунальне 
підприємство 
"Дружківка 
автоелектротранс" 
Дружківської міської 
ради 

19700,0 0,0 0,0 19700,0 0,0 Виплата зароітної 
плати, податків, 
комунальних 
послуг, 
матеріально-
технічного 
забеспечення

за 
потребо

ю

3.1. Підтримка 
житлового фонду у 
разі створення та 
функціонування 
об'єднань 
співвласників 
багатоквартирних 
будинків

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради

8000,0 0,0 0,0 1000,0 7000,0 Підтримано 
житлового фонду, 
од.

7

3.2. Фінансова 
підтримка 
обласного 
комунального 
підприємства 
"Компанія"Вода 
Донбасу"

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Міське 
фінансове управління 
Дружківської міської 
ради

88852,2 0,0 0,0 88852,2 0,0 Погашено 
заборгованість із 
заробітньої плати 
на 100%

за 
потребо

ю

Інші завдання. 
Забезпечення 
ефективного 
функціонуванн
я житлово-
комунального 
господарства 
та 
безперебійне 
тепло- та 
водопостачанн
я
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3.3. Фінансова 

підтримка 
обласного 
комунального 
підприємства 
"Донецьктеплоком
муненерго"

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Міське 
фінансове управління 
Дружківської міської 
ради

147530,1 0,0 0,0 147530,1 0,0 Погашено 
заборгованість із 
заробітньої плати 
на 100%

за 
потребо

ю

3.4. Улаштування 
сектору поховань 
військових на 
кладовищі

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, Комунальне 
підприємство 
"Спектр" 
Дружківської міської 
ради

2500,0 0,0 0,0 2500,0 0,0 Улаштувано 
сектор поховань 
військових на 
кладовищі, од

1

Інші завдання. 
Забезпечення 
ефективного 
функціонуванн
я житлово-
комунального 
господарства 
та 
безперебійне 
тепло- та 
водопостачанн
я
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3.5. Фінансова 

підтримка 
комунального 
підприємства 
"Управління 
капітального 
будівництва" 
Дружківської 
міської ради

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради,  комунальне 
підприємство 
"Управління 
капітального 
будівництва" 
Дружківської міської 
ради

2500,0 0,0 0,0 2500,0 0,0 Виплата зароітної 
плати, податків, 
комунальних 
послуг, 
матеріально-
технічного 
забеспечення

за 
потребо

ю

3.6. Фінансова 
підтримка 
комунального 
підприємства  
Дружківської 
міської ради  
"Громадське 
харчування" під час 
воєнного стану

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради, комунальне 
підприємство  
Дружківської міської 
ради  "Громадське 
харчування"   

350,0 0,0 0,0 350,0 0,0 Виплата зароітної 
плати, податків, 
комунальних 
послуг, 
матеріально-
технічного 
забеспечення

за 
потребо

ю
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4.1. Розроблення 

муніципального 
енергетичного 
плану Дружківської 
міської 
територіальної 
громади

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради

1000,0 0,0 0,0 500,0 500,0 Розроблений МЕП, 
од

1

4.2. Сертифікація 
енергетичної 
ефективності та 
енергетичний аудит 
бюджетних 
будівель 
Дружківської 
міської 
територіальної 
громади

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради

300,0 0,0 0,0 300,0 0,0 Кількість 
енергетичних 
аудитів будівель, 
од

20

Інші завдання. 
Виконання 
умов чинного 
законодавства 
України при 
впровадженні 
енергетичного 
менеджменту 
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4.3. Створення 

окремого відділу в 
стрктурі 
виконавчого 
комітету для 
впровадження 
системи 
енергетичного 
менеджменту на 
території 
Дружківської 
міської 
територіальної 
громади

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Створення 
окремого відділу, 
од

1

4.4. Здійснення заходів 
для забезпечення 
енергомоніторингу 
(контроля за 
споживання 
паливно-
енергетичних 
ресурсів та води)

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради

600,0 0,0 0,0 300,0 300,0 Здійснення заходів 
для забезпечення 
енергомоніторингу

За 
потребо

ю

Інші завдання. 
Виконання 
умов чинного 
законодавства 
України при 
впровадженні 
енергетичного 
менеджменту 
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Інші завдання. 
Розвиток 
енергетичного 
менеджменту

5.1. Вирішення завдань 
стратегічного та 
оперативного 
управління 
енергією для 
досягнення сталого 
енергетичного 
розвитку

Протяго
м року

Управління 
житлового та 
комунального 
господарства 
Дружківської міської 
ради

50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 Вирішення завдань 
стратегічного та 
оперативного 
управління 
енергією для 
досягнення сталого 
енергетичного 
розвитку

За 
потребо

ю

405043,3 0,0 0,0 354392,3 50651,0 33Всього по підрозділу:
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обласно
го

бюджет
у

бюдже
ту 

терито
ріально

ї 
громад

и1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1. Сприяння 
працевлаштуванню 
особам, що звернулись  
за пошуком роботи 

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
працевлаштов
аних  за 
сприяння 
служби 
зайнятості

1720 осіб

1.2. Підвищення рівня 
зайнятості та надання 
послуг громадянам з 
використанням 
електронних сервісів: 
електронний кабінет 
безробітного

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Надання 
послуг 
громадянам з 
використання
м електронних 
сервісів:  
електронний 
кабінет 
безробітного

 3500 осіб  

2.20. Зайнятість населення та соціально-трудові відносини
Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення

Ціль 3. Стабілізація економіки як основа до повоєнного відновлення

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Костянтинівсь
кої  міської 

територіальної 
громади до 
2027 року

№
з/п Зміст заходу

Термін
виконан-

ня 
Виконавець

Витрати на реалізацію, тис.грн Очікуваний 
результат

Всього значення 
показника

інших 
джерел

найменування 
показника

у тому числі за рахунок коштів:
місцевих 

держав-
ного

бюджету
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1.3.  Сприяння зайнятості 

ВПО завдяки надання 
компенсації фактичних 
транспортних витрат на 
переїзд до іншої 
адміністративно-
територіальної одиниці 
місця 
працевлаштування та 
надання компенсації 
для проходження 
попереднього 
медичного та 
наркологічного огляду, 
яким це необхідно для 
працевлаштування 

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
компенсацій

2 компенсації  
(1 переїзд, 1 
мед огляд)

Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення
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1.4. Проведення 

моніторингу попиту та 
пропозицій на ринку 
праці. Проводити на 
підставі даних про 
вільні робочі місця та 
вакантні посади 
моніторинг потреби 
роботодавців в робочій 
силі та інформувати 
громадськість та 
шукачів роботи 

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Рівень 
охоплення 
роботодавців  
%

100%

1.5. Розширення сфери 
застосування праці та 
стимулювання 
роботодавців у 
створенні нових 
робочих місць. 
Збільшення кількості 
вакансій

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість  
вакансій 
поданих 
роботодавцям
и

1850 вакансій

Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення
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1.6. Проведення 

інформаційно-
роз’яснювальної роботи 
з роботодавцями про 
фінансові стимули для 
роботодавців, зокрема: 
допомоги з часткового 
безробіття; необхідність 
легалізації трудових 
відносин і підвищення 
їх соціальної 
відповідальності за 
використання 
неформальних форм 
зайнятості

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
семінарів

48 семінарів

1.7. Сприяння створенню 
нових робочих місць 
шляхом здійснення 
компенсацій єдиного 
внеску на 
загальнообов’язкове 
державне соціальне 
страхування за 
працевлаштування 
безробітних

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Працевлаштув
ання 
безробітних 

15 осіб 

Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення
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1.8. Працевлаштування за 

направленню центру 
зайнятості із 
здійсненням  
компенсацій за 
працевлаштування 
зареєстрованих 
безробітних.

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Чисельність 
безробітних,  
осiб

Отримають 
компенсацію 
фактичних 

витрат у 
розмірі єдиного 
внеску -19 осіб;  

компенсацію 
50 відсотків 
фактичних 
витрат на 

оплату праці-7 
осіб; 

компенсацію 
50 відсотків 
мінімальної 
заробітної 

плати- 6 осіб

Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення
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1.9. Працевлаштування за 

направлення центру 
зайнятості із 
здійсненням 
компенсації витрат 
роботодавця на оплату 
праці, прийнятих на 
умовах строкових 
трудових договорів 
зареєстрованих 
безробітних з числа 
внутрішньо 
переміщених 
осіб.Надання 
роботодавцю 
компенсації витрат на 
оплату праці за  
працевлаштування 
внутрішньо 
переміщених осіб 
внаслідок проведення 
бойових дій під час 
воєнного стану в 
Україні 

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Чисельність 
працевлаштов
аних 
внутрішньо 
переміщених 
осіб з 
компенсацією 
витрат 
роботодавця 
на оплату 
праці, осіб

Отримають 
компенсацію 

витрат 
роботодавця на 
оплату праці, 
прийнятих на 

умовах 
строкових 
трудових 
договорів 

зареєстрованих 
безробітних з 

числа ВПО- 15 
осіб;                            

компенсаціюя 
витрат на 

оплату праці за  
працевлаштува
ння внутрішньо 

переміщених 
осіб внаслідок 

проведення 
бойових дій під 

час воєнного 
стану в Україні-

50 осіб

Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення
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1.10. Проведення роботи з 

роботодавцями щодо 
організації громадських 
та суспільно корисних 
робіт та інших робіт 
тимчасового характеру 
для додаткового 
стимулювання 
мотивації до праці та 
матеріальної підтримки 
безробітних

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ, 
Костянтинівська 
міська 
територіальна 
громада,Іллінівс
ька сільська 
територіальна 
громада

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Здійснено 
направлень 
для участі у 
суспільно 
корисних, 
громадських 
та інших 
роботах 
тимчасового 
характеру, 
одиниць

Приймуть 
участь у 

громадських 
роботах - 10 

осіб та роботах 
тимчасового 
характеру-60 

осіб; суспільно-
корисних 

роботах-2250 
осіб

Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення
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1.11. Проведення 

інформаційно-
роз’яснювальної роботи 
та заходів щодо 
професійної орієнтації з 
працівниками 
підприємств, 
організацій, установ, у 
яких здійснюється або 
планується вивільнення 
працівників, їх масове 
звільнення або 
переведення на іншу 
роботу

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведення 
семінарів з 
роботодавцям
и та 
робітниками 
підприємств 
щодо 
інформування 
їх про масове 
вивільнення ( 
у разі надання 
звітності)

У разі 
запланованого 

масового 
вивільнення 
працівників.

1.12. Забезпечення 
інформаційно - 
консультаційної роботи 
з суб’єктами 
господарювання, 
зареєстрованих в 
Костянтинівсько-
Дружківському 
управлінні 
Краматорської філії 
Донецького ОЦЗ, які 
надають послуги з 
посередництва у 
працевлаштуванні

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Проведення 
інформаційно - 
консультаційн
ої роботи з 
суб’єктами 
господарюван
ня, які 
надають 
послуги з 
посередництва 
у 
працевлаштува
нні

Залучення 
роботодавців, 
які надають 
послуги з 

посередництва 
у 

працевлаштува
нні до 

інформаційно-
консультаційни

х заходів.

Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення
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1.13. Проведення 

інформаційно- 
консультаційних 
заходів з 
роботодавцями, які 
використовують 
найману працю 
іноземців з питань 
видачі, продовження 
строку дії та 
анулювання дозволів на 
використання праці 
іноземців та осіб без 
громадянства.

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Ігформування 
роботодавців, 
які 
використовую
ть найману 
працю 
іноземців 
щодо питань 
видачі, 
продовження 
строку дії та 
анулювання 
дозволів на 
використання 
праці 
іноземців та 
осіб без 
громадянства.

Індвідульне 
консультування 
роботодавців, 

які 
використовуют

ь найману 
працю 

іноземців щодо 
питань видачі, 
продовження 
строку дії та 
анулювання 
дозволів на 

використання 
праці іноземців 

та осіб без 
громадянства. 
Проведення 

інформаційно-
консультаційни

х заходів для 
роботодавців, 

які 
використовуют

ь найману 
працю 

іноземців.

Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення
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1.14. Підвищення рівня 

зайнятості та надання 
послуг роботодавцям з 
використанням 
інтерактивних методів 
роботи служби 
зайнятості, а саме 
складання відео-
вакансій,  участь в 
онлайн-співбесідах, 
створення кадрового 
резерву що сприяє 
працевлаштуванню 
безробітних, зокрема 
осіб, що мають 
додаткові гарантії у 
сприянні 
працевлаштуванню, 
молоді, інвалідів, тощо

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Рівень 
охоплення 
роботодавців 
%

100%

Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення
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1.15. Проведення 

інформаційно-
роз'яснювальної роботи 
з роботодавцями щодо 
запобігання 
нелегального найму, а 
також недопущення 
застосування 
нестандартних форм 
зайнятості працівників, 
що суперечать 
трудовому 
законодавству України. 

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ,Управління 
соціальної та 
ветеранської 
політики 
Костянтинівсько
ї міської ради, 
Головне 
управління 
Пенсійного 
фонду України в 
Донецькій 
області,Головне 
управління ДПС 
у Донецькій 
області,Управлі
ння з питань 
цивільної 
безпеки та 
охорони праці 
Костянтинівсько
ї міської ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
семінарів

 12 семінарів 

Інші завдання. 
Розширити
спроможність 
центрів
зайнятості 
регіону
здійснювати 
моніторинг
стану ринку 
праці,
підготовку та
перекваліфікай
ію
населення
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.16. Забезпечення 

організації професійної 
підготовки, 
перепідготовки та 
підвищення 
кваліфікації, 
безпосередньо на 
замовлення 
працедавців, з 
урахуванням поточної 
та перспективної 
потреби економіки

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ, ЦПТО 
ДСЗУ, ПОУ, 
заклади освіти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Професійна 
підготовка, 
перепідготовк
а та 
підвищення 
кваліфікації, 
безпосередньо 
на замовлення 
працедавців.

Організація 
професійної 
підготовки, 

перепідготовки 
та підвищення 
кваліфікації - 
500 осіб, в т.ч. 

в закладах 
освіти та 

стажування на 
робочому місці 

135 осіб, в  
ЦПТО-365 

осіб.

1.17. Видача ваучерів для 
категорії громадян, 
визначених в постанові 
КМУ від 20.03.2013 № 
207

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
виданих 
ваучерів

170 ваучерів
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.18. Забезпечення реалізації 

Порядку підтвердження 
результатів 
неформального 
професійного навчання 
за робітничими 
професіями

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Чисельність 
осіб, 
які 
підтвердили 
професійну 
кваліфікацію

1 особа

1.19. Сприяння 
конкурентоспроможнос
ті осіб на ринку праці 
шляхом надання 
комплексу 
профорієнтаційних 
послуг з використанням 
інноваційних форм 
профорієнтаційної 
роботи

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість осіб, 
охоплених 
профорієнтаці
йними 
послугами, 
осіб

3500 осіб
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1.20. Проведення 

комплексної 
профорієнтаційної 
роботи щодо 
формування свідомого 
підходу до вибору 
професії з  учнями 
закладів загальної 
середньої освіти 
(ЗЗСО), батьками, 
працівниками закладів 
освіти, молодіжними 
центрами (проведення 
бесід, класних годин, 
засідань клубу 
Свідомого батьківства,  
консультацій, 
соціологічних 
опитувань, 
відеоконференцій, 
круглих столів, 
професіографічних 
екскурсій, 
профорієнтаційних 
уроків (семінарів), 
ярмарків професій 
тощо)                                              

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ, молодіжці 
центри, заклади 
освіти: вищої 
освіти, 
професійно 
технічної, 
загальної 
середньої освіти

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
проведених 
заходів 
зазначеної 
тематики, 
одиниць. 
Кількість осіб, 
охоплених 
профорієнтаці
йними 
послугами, 
осіб

  Залучення  
500 осіб до 15 

заходів.
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1.21. Забезпечення системної 

інформаційно-
консультаційної роботи 
з активізації та 
підтримки 
підприємницької 
ініціативи громадян 
шляхом проведення 
семінарів, тренінгів, 
круглих столів та інших 
тематичних заходів 
щодо можливостей 
організації і 
розширення власної 
справи, в тому числі в 
ЦРП "ПровідНик"

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ, Головне 
управління 
Пенсійного 
фонду України в 
Донецькій 
області,Головне 
управління ДПС 
у Донецькій 
області,Управлі
ння з питань 
цивільної 
безпеки та 
охорони праці 
Костянтинівсько
ї міської ради

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
проведених 
заходів 
зазначеної 
тематики, 
одиниць

25 заходів
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1.22. Здійснення соціального 

супровіду після 
працевлаштування осіб, 
які належать до 
найбільш уразливих 
верств населення, з 
метою надання 
психологічної, 
соціальної, юридичної 
підтримки та адаптації 
їх на робочому місці (в 
т.ч. ВПО та УБД)

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
охоплених 
соціальним 
супровідом

350 осіб
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1.23. *Забезпечення 

реалізації державної 
програми «Власна 
справа» з надання 
безповоротної 
фiнансової допомоги 
суб'єктам 
господарювання у 
формi мiкрогрантiв на 
створення або розвиток 
власного бiзнесу

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
прийнятих 
позитивних 
рішень про 
надання 
мікрогранту, 
одиниць

10
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1.24. *Забезпечення 

реалiзацii 
державної програми 
«Грант для ветеранів та 
членiв iхнiх сімей» з 
надання безповоротної 
фінансової допомоги 
учасникам бойових 
дiй, особам з 
інвалідністю 
внаслiдок вiйни та 
членам їх сiмей у формi 
грантів на створення 
або розвиток власного 
бiзнесу

Протягом 
року

Костянтинівсько-
Дружківське 
управління 
Краматорської 
філії Донецького 
ОЦЗ

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
прийнятих 
позитивних 
рішень про 
надання 
гранту 
учасникам 
бойових 
дiй, особам з 
iнвалiднiстю 
внаслідок 
війни та 
членам їх 
сімей, одиниць

3

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24

* Виконання заходу можливе по Костянтинівській МТГ та Іллінівський СТГ виключно за умови виведення її із зони активних бойових дій (відповідно до 
Наказу Міністерства з питань реінтеграції тимчасово окупованих теріторій України щодо затвердження Переліку територій, на яких ведуться (велися) 

Всього по підрозділу:
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обласн
ого

бюдже
ту

бюджету 
територі
альної 

громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

1.1. Надання суб’єктам 
малого та середнього 
підприємництва  
інформаційно-
консультаційної 
підтримки шляхом 
розміщення інформації

Протяго
м року

Виконавчі органи 
Дружківської міської 
ради, територіальні 
органи виконавчої влади

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Розміщено 
інформаційних 
матеріалів на 
офіційному веб-сайті, 
сторінці Дружківської 
міської ради в 
Facebook та Telegram – 
канали

За 
потре
бою

1.2. Проведення заходів 
щодо святкування Дня 
підприємця, Дня 
працівників торгівлі

Протяго
м року

Дружківська міська 
військова адміністрація 
Краматорського району 
Донецької області, 
виконавчі органи 
Дружківської міської 
ради

20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 Відзначено кращих 
підприємців громади, 
осіб

10

20,0 0,0 0,0 20,0 0,0 2

Держав
ного

бюдже
ту

місцевих 
бюджетів

інших 
джере

л

3.1.2. 
Підтримка 
малого та 
середнього 
підприємни
цтва з
урахування 
безпекових 
ризиків

найменування 
показника

значе
ння 

показ
ника

Всього по підрозділу

Виконавець

Витрати на реалізацію, тис. грн

№
з/п

2.21. Підтримка підприємницького середовища
Ціль 3. Стабілізація економіки як основа до повоєнного відновлення  

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 
період до 
2027 року

Зміст заходу
Термін

виконан
ня 

Очікуваний 
результат

Всього

у тому числі за рахунок коштів:
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обласн
ого

бюдже
ту

бюджету 
територі
альної 

громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

1.1. Моніторинг конкурсних  
пропозицій та програм, 
спрямованих на місцевий 
економічний розвиток    

Протягом 
року

Відділ економічного 
розвитку  Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського району 
Донецької області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 кількість 
направлени
х 
конкурсних 
пропозицій, 
од.

5

1.2. Надання інформаційного 
супроводу  структурним 
підрозділам Дружківської 
міської військової 
адміністрації під час участі 
у державних програмах 
підтримки та програмах 
міжнародної технічної 
допомоги

Протягом 
року

Відділ економічного 
розвитку Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського району 
Донецької області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 кількість 
наданих 
консультаці
й, од.

6

2.22.  Інвестиційна діяльність та розвиток інфраструктури
3.2.2. 
Стимулювання 
залучення 
коштів 
міжнародної 
допомоги для 
реалізації 
публічних 
інвестиційних 
проектів, 
пов'язаних з 
відновленням та 
розвитком 
громад, а також 
відбудовою 
ключових 
галузей 
економіки

Ціль 3. Стабілізація економіки як основа до повоєнного відновлення

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 

період до 2027 
року

№
з/п Зміст заходу

Термін
виконанн

я 
Виконавець

Витрати на реалізацію, тис.грн Очікуваний 
результат

Всього

у тому числі за рахунок коштів:

Держав
ного

бюджет
у

місцевих 

інших 
джерел

найменуван
ня 

показника

значенн
я 

показни
ка
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.3. Участь у навчальних 

заходах (навчальні поїздки, 
тренінги, семінари, 
воркшопи, конференції) у 
тому числі в онлайн 
форматі, співпраця з  
громадами, громадськістю  
щодо впровадження 
ефективних економічних 
стратегій

Протягом 
року

Структурні підрозділи 
Дружківської міської 
військової адміністрації 
Краматорського району 
Донецької області, 
комунальні підприємства 
Дружківської міської 
територіальної громади, 
представники бізнесу, 
громадських організацій

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 кількість 
заходів, в 
яких 
прийнято 
участь, од.

36

1.4. Надання інформаційного 
супроводу  громадським 
організаціям та 
представникам бізнесу 
щодо участі у грантових 
конкурсах і програмах з 
метою залучення 
інвестицій в громаду

Протягом 
року

Відділ економічного 
розвитку  Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського району 
Донецької області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 кількість 
наданих 
консультаці
й, од.

12

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4Всього по підрозділу 

3.2.2. 
Стимулювання 
залучення 
коштів 
міжнародної 
допомоги для 
реалізації 
публічних 
інвестиційних 
проектів, 
пов'язаних з 
відновленням та 
розвитком 
громад, а також 
відбудовою 
ключових 
галузей 
економіки



189

обласн
ого

бюдже
ту

бюджету 
територіал

ьної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13

 3.2.3. 
Популярізація 
інвестиційних 
можливостей 
регіону з 
урахуванням 
безпекових 
викликів

1.1. Висвітлення 
інформації про 
громаду та 
міжнародне 
співробітництво в 
соціальних мережах 
Дружківської міської 
військової 
адміністрації

Протягом 
року

Відділ економічного 
розвитку 
Дружківської 
міської  військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області, відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітичн
их питань  
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорськорго 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
заходів, 
зустрічів 
одиниць

25

Виконавець

Витрати на реалізацію, тис.грн

Ціль 3. Стабілізація економіки як основа до повоєнного відновлення
2.23. Розвиток зовнішньоекономічної діяльності, міжнародної і міжтериторіальної співпраці

Очікуваний 
результат

Всього

у тому числі за рахунок коштів:

Держав
ного

бюджет
у

місцевих бюджетів

інших 
джерел

найменуванн
я показника

значен
ня 

показн
ика

№ і назва 
завдання 
Стратегії 
розвитку 

Донецької області 
на період до 2027 

року

№
з/п Зміст заходу Термін

виконання 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
3.2.2. 
Стимулювання 
залучення коштів 
міжнародної 
допомоги для 
реалізації 
публічних 
інвестиційних 
проектів, 
пов'язаних з 
відновленням та 
розвитком 

1.2. Участь у тренінгах, 
семінарах   щодо 
проектної діяльності, 
комунікацій, 
згуртованості та 
інших напрямів для 
залучення країн та 
міжнародних 
організацій з метою 
реалізації зусиль 
щодо майбутньої 
відбудови 
інфраструктури 
міста та його 
відновлення

Протягом 
року

Відділ економічного 
розвитку 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області, відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітичн
их питань  
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області, структурні 
підрозділи 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
заходів  
одиниць

8
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
громад, а також 
відбудовою 
ключових галузей

1.3. Участь 
представників 
бізнесу, влади, 
органів місцевого 
самоврядування у 
міжнародних 
форумах, 
конференціях, 
семінарах, 
фестивалях, 
засіданнях, 
виставковій 
діяльності та інших 
заходів із 
залученням 
міжнародних 
організацій та 
представників інших 
громад України за 
рахунок 
організаторів заходів 
або коштів 
міжнародних 
організацій.

Протягом 
року

Відділ економічного 
розвитку 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області, відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітичн
их питань  
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області, структурні 
підрозділи 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
заходів  
одиниць

8
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.4. Участь у грантових 

конкурсах, 
інвестиційних та 
інноваційних 
проектах, програмах, 
тощо.

Протягом 
року

Відділ економічного 
розвитку 
Дружківської 
міської  військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області, відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітичн
их питань  
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорськорго 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Прийнято 
участь, 
одиниць

10
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13
1.5. Укладення 

документів 
міжнародного та 
міжтериторіального 
характеру про 
співпрацю 
(договорів, угод, 
меморандумів, 
протоколів) з 
громадами України, 
муніципалітетеми 
адміністративно 
територіальних 
одиниць іноземних 
країн та 
міжнародними 
організаціями.

Протягом 
року

Юридичний відділ 
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області, відділ з 
інформаційних та 
внутрішньополітичн
их питань  
Дружківської 
міської військової 
адміністрації 
Краматорського 
району Донецької 
області

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Кількість 
документів, 
од.

12

 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5
 645 930,7 207,0 469,5 548750,9 96503,3 247Всього по розділу

Всього по підрозділу
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обласного 
бюджету

бюджету 
територіальної 

громади
1 2 3  4  5  6  7  

Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій 9 49 450,0  0,0  0,0  43 150,0  6 300,0  

Захист прав і свобод громадян 7 5 810,0  0,0  0,0  5 810,0  0,0  

Зміцнення обороноздатності 4 65 000,0  0,0 0,0 65 000,0 0,0 

Реалізація інформаційної політики. Розвиток електронного 
урядування, інформатизації, цифровізації та кіберзахисту 9 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

Впровадження заходів територіального планування 3 810,0  0,0  0,0  810,0  0,0  

Розвиток Дружківської міської територіальної громади, сприяння 
співробітництву та розбудові партнерства 2 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

Охорона навколишнього природного середовица 1 980,0  0,0  0,0  980,0  0,0  

Освіта 6 10825,0 0,0 0,0 230,0 10595,0
Охорона здоров’я 37 35 235,2  0,0  0,0  17 328,2  17 907,0  

Фізичне виховання та спорт 5 3 313,9  0,0  0,0  1 938,6  1 375,3  

Культура та утвердження національної і локальної ідентичності 10 4 335,0  0,0  0,0  3 145,0  1 190,0  

3. ДЖЕРЕЛА ТА ОБСЯГИ ФІНАНСУВАННЯ  ПРОГРАМИ У 2026 РОЦІ

3.1. Фінансове забезпечення заходів Програми

Напрями реалізації заходів Кількість 
заходів

Витрати на реалізацію,  тис. грн

всього

у тому числі за рахунок коштів:

Державного 
бюджету

місцевих бюджетів

інших джерел
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1 2 3  4  5  6  7  
Соціальний захист населення, у тому числі з числа внутрішньо 
переміщених осіб. Підтримка ветеранів війни, членів їх сімей та 
сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України. 
Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування

62 28 115,3  207,0  469,5  27 386,8  52,0  

Підтримка сім’ї, дітей та молоді 12 525,0  0,0  0,0  50,0  475,0  

Захист прав дітей та дітей, позбавлених батьківського піклування 4 530,0  0,0  0,0  500,0  30,0  

Пенсійне забезпечення 3 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

Промисловість 2 1 928,0  0,0  0,0  0,0  1 928,0  

Агропромисловий комплекс 4 10,0  0,0  0,0  10,0  0,0  

Дорожньо-транспортний комплекс 4 34 000,0  0,0  0,0  28 000,0  6 000,0  

Житлове господарство та комунальна інфраструктура, 
енергозабезпечення та енергоефективність 33 405 043,3  0,0  0,0  354 392,3  50 651,0  

Зайнятість населення та соціально-трудові відносини 24 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

Підтримка підприємницького середовища. Розвиток споживчого 
ринку. Захист прав споживачів 2 20,0  0,0  0,0  20,0  0,0  

Інвестиційна діяльність та розвиток інфраструктури 4 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

Розвиток зовнішньоекономічної діяльності, міжнародної і 
міжрегіональної співпраці 5 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  

Всього по розділу 247 645930,7 207,0 469,5 548750,9 96503,3
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обласного бюджету
бюджету 

територіальної 
громади

1 2 3 4 5 6 7

Всього по розділу 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Заступник начальника відділу економічного розвитку 
виконавчого комітету Дружківської міської ради

кошти 
Державного 

бюджету

*****

3.2. Фінансове забезпечення інвестиційних/інфраструктурних проєктів  

Назва розділу Кількість 
проєктів

Потреба у фінансуванні на 2026 рік, тис.грн

Всього

у тому числі:
кошти місцевих бюджетів

Інші джерела 
фінансування



Додаток 1 
 

до Програми економічного і 
соціального розвитку Дружківської 
міської територіальної громади на 
2026 рік 

 
ОСНОНІ  ПОКАЗНИКИ  ЕКОНОМІЧНОГО  І  СОЦІАЛЬНОГО  РОЗВИТКУ  

ДРУЖКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
 

 

Показники Одиниця 
виміру 

2024 рік 2025 рік 2026 рік  

факт очік. % до факту 
2024 року програма 

програма  
до факту 

2025 року, % 
Демографічна ситуація       
Чисельність постійного населення на кінець року осіб 53830 54200 100.7 54700 100.9 
Кількість дітей віком до 16 років осіб х х х х х 
Кількість дітей віком від 0 до 6 років осіб 1224 1056 86,3 1066 100,9 
Кількість дітей віком від 7 до 14 років осіб 3177 3481 109,6 3520 101,1 
Кількість дітей віком від 15 до 17 років осіб 1491 1574 105,6 1590 101,0 
Природний приріст (скорочення) населення осіб х х х х х 
Міграційний приріст (скорочення) населення осіб х х х х х 
Чисельність осіб з інвалідністю, з них: осіб х х х х х 
     діти віком до 18 років осіб х х х х х 
Чисельність наявного населення на кінець року осіб 31390 21000 66,9 22000 104,8 
Кількість зареєстрованих внутрішньо переміщених осіб осіб 16023 15382  96,0 14151 98,4 
 

 
     

Розвиток сфери матеріального виробництва       
Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах 
підприємств*   

     

     всього млн грн 3759,21 6235,66 165,9 1815,88 29,1 
     в розрахунку на одну особу  грн 69,84 115,05 164,7 33,2 28,9 
у тому числі по основних видах діяльності млн грн 3759,21 6235,66 165,9 1815,88 29,1 
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Показники Одиниця 
виміру 

2024 рік 2025 рік 2026 рік  

факт очік. % до факту 
2024 року програма 

програма  
до факту 

2025 року, % 
Виробництво основних видів промислової продукції     
(за номенклатурою, що характеризує спеціалізацію регіону) натур. од. 

905,0 917,0 101,3 х х 

шихтування натур. од. 905,0 917,0 101,3 х х 
у тому числі видобуток корисних копалин за видами сировини натур. од. 345 536 155,4 х х 
глина натур. од. 345 536 155,4 х х 
*За даними двох підприємств (ПРАТ «Веско», ПРАТ «Дружківське 
рудоуправління»  

     

       
Продукція сільського господарства в постійних цінах 2021 року тис. грн      
у тому числі       
     рослинництво тис. грн 87555,1 7860,9 9 0,0 0,0 
     тваринництво тис. грн - х - х х 
Виробництво продукції рослинництва (у вазі після доробки)       
Зернові, всього       
     площа га 5795,0 958 16,5 0,0 0,0 
     врожайність ц/га 18,1 13,6 75,1 0,0 0,0 
     валовий збір тонн 10464,8 1301,3 12,4 0,0 0,0 
Технічні культури, всього       
     площа га 1201,0 731,0 60,8 0,0 0,0 
у тому числі соняшник       
     площа га 650,0 731 112,5 0,0 0,0 
     врожайність ц/га 18,4 16,8 91,3 0,0 0,0 
     валовий збір тонн 1198,0 1228,1 102,5 0,0 0,0 
Картопля       
     площа га - х - х х 
     врожайність ц/га        - х - х х 
     валовий збір тонн - х - х х 
Овочі       
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Показники Одиниця 
виміру 

2024 рік 2025 рік 2026 рік  

факт очік. % до факту 
2024 року програма 

програма  
до факту 

2025 року, % 
     площа га - х - х х 
     врожайність ц/га - х - х х 
     валовий збір тонн - х - х х 
Баштанні культури, всього       
     площа га - х - х х 
Плоди, ягоди та виноград       
     площа (у плодоносному віці) га - х - х х 
     врожайність ц/га - х - х х 
     валовий збір тонн - х - х х 
Кормові культури       
     площа га - х - х х 
Всього посівів га 6996 1689 24,1 0,0 0,0 
     у тому числі ярі культури га 4526,0 248,0 5,5   
Чисті пари га 4669,0 8430,0 180,6   
Рілля в обробітку, всього (1+2+3) га 11764,4 2313,3 19,8   
     у тому числі: тимчасова окупація (1) га      
     не використовується внаслідок бойових дій (2) га      
     рілля для сільгоспвиробництва (використовується) (3) га      
Виробництво продукції тваринництва       
Вирощено худоби та птиці  тонн - х - х х 
Реалізовано на забій худоби та птиці (у живій вазі) тонн - х - х х 
Молоко тонн - х - х х 
Яйця тис. шт. - х - х х 
Вовна тонн - х - х х 
Продуктивність худоби та птиці        
Середній надій молока на одну корову, яка була в наявності на 
початок року кг 

- х - х х 

Середня несучість 1 курки-несучки шт. - х - х х 
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Показники Одиниця 
виміру 

2024 рік 2025 рік 2026 рік  

факт очік. % до факту 
2024 року програма 

програма  
до факту 

2025 року, % 
Поголів’я худоби та птиці (на кінець року)       
Велика рогата худоба                  голів - х - х х 
     у тому числі  корови голів - х - х х 
Свині голів - х - х х 
Вівці та кози голів - х - х х 
Птиця голів - х - х х 
Виробництво харчових продуктів       
М’ясні та ковбасні вироби тонн - х - х х 
Молоко та молочні продукти тонн - х - х х 
Хлібобулочні вироби тонн 2331,0 2555,00 109,6 2500,0 97,8 
Борошно тонн - х - х х 
Крупи тонн - х - х х 
Олія соняшникова нерафінована тонн - х - х х 
       
Фінансова самодостатність       
Збір податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджетів 
усіх рівнів, всього: тис. грн 

 
204 606,3 

 
175 548,4 

 
85,8 

 
153 705,6 

 
87,6 

Доходи місцевого бюджету (без трансфертів), всього тис. грн 224279,2 205792,4 91,8 106541,8 51,8 
Трансферти з Державного бюджету – разом, з них: тис. грн 283150,1 286965,8 101,3 314885,6 109,7 
     базова дотація тис. грн 100346,3 161302,1 160,7 205051,7 127,1 
     додаткова дотація з державного бюджету місцевим бюджетам на 

здійснення повноважень органів місцевого самоврядування на 
деокупованих, тимчасово окупованих та інших територіях 
України, що зазнали негативного впливу у зв’язку з 
повномасштабною збройною агресією Російської Федерації тис. грн 

103757,8 54074,2 52,1 35188,7 65,1 

     субвенція на виконання окремих програм соціального захисту тис. грн      
     інші додаткові дотації і субвенції тис. грн 79046,0 71589,4 90,6 74645,2 104,3 
Видатки місцевого бюджету, всього тис. грн 639793,8 611646,3 95,6 421427,4 68,9 
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Показники Одиниця 
виміру 

2024 рік 2025 рік 2026 рік  

факт очік. % до факту 
2024 року програма 

програма  
до факту 

2025 року, % 
Податковий борг до бюджетів усіх рівнів, всього тис. грн х х х х х 
     з нього: до Державного бюджету тис. грн х х х х х 
     до місцевого бюджету тис. грн 21 563,5 29 589,8 137,2 33 602,9 113,6 
Рівень дотаційності бюджетів (частка дотацій в доходах загального 
фонду місцевого бюджету (без урахування субвенцій) % 

48,9 52,4 107,2 69,3 132,3 

Частка видатків в загальному обсязі видатків місцевого бюджету, 
спрямованих на забезпечення обороноздатності, безпеки та захисту 
території області % 

42,0 24,4 101,7  7,3 0,072  

       
Показники рівня життя і розвитку соціальної сфери       
Оборот роздрібної торгівлі тис. грн      
Роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб), основним 
видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля 

 
тис. грн 

     

Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах, всього тис. грн      
     у % до попереднього року  %      
Кількість підприємств роздрібної торгівлі одиниць 241 225 93,4 235 104,5 
Кількість підприємств ресторанного господарства одиниць 28 23 82,2 25 108,7 
Кількість підприємств побутового обслуговування одиниць 112 98 87,5 105 107,2 
       
Показники чисельності та оплати праці найманих працівників       
Фонд оплати праці штатних працівників  тис. грн      
Середньооблікова чисельність штатних працівників   осіб      
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника  грн.      
Заборгованість з виплати заробітної плати на кінець року тис. грн 800,6 800,6 100,0 800,6 100,0 

       
Ринок праці       
Кількість вакансій, поданих роботодавцями одиниць 1651 1670 101,2 1850 110,8 
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Показники Одиниця 
виміру 

2024 рік 2025 рік 2026 рік  

факт очік. % до факту 
2024 року програма 

програма  
до факту 

2025 року, % 
Чисельність безробітних, які отримували послуги служби зайнятості осіб 3021 3390 112,2 3500 103,2 
Чисельність осіб, забезпечених роботою за сприянням служби 
зайнятості 

осіб 1533 1540 100,5 1720 111,6 

       
Пенсійне забезпечення та соціальна допомога населенню       
Кількість одержувачів пенсій (середньорічна) осіб 19910 19709 99,0 19709 100,0 
Середньомісячний розмір виплати на 1 пенсіонера грн 5846,65 6491,33 111,1 7049,58 108,6 
       
Якість та доступність публічних послуг       
Частка домогосподарств, що мають доступ до фіксованої 
широкосмугової мережі Інтернет, у загальній кількості 
домогосподарств міста (району) 

%      

Кількість лікарів загальної практики - сімейних лікарів осіб 22 21 95,5 21 100,0 
Середня наповнюваність групи дошкільного навчального закладу  осіб 15 0 0 15 0,0 
Частка дітей дошкільного віку охоплена дошкільними навчальними 
закладами,  
у загальній кількості дітей дошкільного віку 

% 50 0 0 50 0,0 

Середня наповнюваність класів загальноосвітньої школи  осіб 24 24 100,0 25 104,2 
Кількість виданих результатів надання адміністративних послуг 
через центр надання адміністративних послуг одиниць 

     

Кількість видів адміністративних послуг, які надаються через центр 
надання адміністративних послуг одиниць 

     

Частка видів адміністративних послуг, які надаються через центр 
надання адміністративних послуг і які є обов’язковими для надання 
відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 16 
травня 2014 року № 523-р «Деякі питання надання адміністративних 
послуг через центри надання адміністративних послуг» % 
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Показники Одиниця 
виміру 

2024 рік 2025 рік 2026 рік  

факт очік. % до факту 
2024 року програма 

програма  
до факту 

2025 року, % 
Житлово-комунальне  господарство       
Частка домогосподарств, в яких створені об’єднання співвласників 
багатоквартирних будинків у загальній кількості домогосподарств 
територіальної громади % 

13 13 100,0 13 100,0 

Рівень оплати житлово-комунальних послуг населенням  % 50 50 100,0 100 200,0 
       
Показники діяльності суб`єктів малого підприємництва        
Кількість малих підприємств одиниць      
Кількість суб’єктів підприємницької діяльності, що зареєстрували 
свою діяльність  

     

всього одиниць 23 8 34,8 х х 
в тому числі фізичних осіб-підприємців одиниць 22 8 36,4 х х 

Кількість суб’єктів підприємницької діяльності, що припинили свою 
діяльність  

     

всього одиниць 37 21 56,8 х х 
в тому числі фізичних осіб-підприємців одиниць 31 21 67,7 х х 

Кількість фізичних осіб-підприємців осіб      
Доходи місцевих бюджетів від діяльності суб’єктів малого 
підприємництва млн грн 

     

       
 

 

 

 
 
Заступник начальника відділу економічного  
розвитку виконавчого комітету  
Дружківської міської ради                                                                                                                          ***** 



Додаток 2 
  
До     Програми     економічного    і 
соціального розвитку Дружківської 
міської  територіальної  громади на 
2026 рік 

 
 

Перелік міських програм, реалізація яких передбачається у 2026 році 
 

1) Програма розвитку освіти території Дружківської міської територіальної 
громади   на 2021 - 2027 роки,  затверджена рішенням Дружківської міської ради від 30 
серпня 2021 року № 8/12-2; 

2) Програма з підтримки та соціального захисту внутрішньо переміщених осіб в 
Дружківській міській територіальній громаді на 2024-2025 роки, затверджена 
розпорядженням начальника Дружківської міської військової адміністрації від 15 січня         
2024 року № 12*; 

3) Програма соціального захисту та підтримки Захисників і Захисниць України, 
членів їх сімей та членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України 
Дружківської міської територіальної громади на 2025-2026 роки, затверджена 
розпорядженням начальника Дружківської міської військової адміністрації від 03 липня 
2023 року № 123; 

4)    Програми сприяння функціонуванню української мови як державної в усіх сферах 
суспільного життя на території Дружківської міської територіальної громади на 2024 - 2026 
роки, затверджена розпорядженням начальника Дружківської міської військової 
адміністрації Краматорського району Донецької області від 28 серпня 2024 року № 262; 

5)     Програма для кривдників Дружківської міської територіальної громади на 2025-
2027 роки, затверджена розпорядженням начальника Дружківської міської військової 
адміністрації Краматорського району Донецької області від 23.05.2025 №181/203-25; 

6)      Програма для постраждалих осіб Дружківської міської територіальної громади 
на 2025-2027 роки, затверджена  розпорядженням начальника Дружківської міської 
військової адміністрації Краматорського району Донецької області від 11.08.2025 
№289/203-25. 
*  В подальшому буде розроблятись на наступні роки. 
 
 
 
 
Заступник начальника відділу економічного  
розвитку виконавчого комітету  
Дружківської міської ради                                                                          ***** 



Додаток 3

до     Програми     економічного    і 
соціального розвитку Дружківської
міської    територіальної    громади
на 2026 рік 

держав
ний 

фонд 
регіона
льного 
розвитк

у

інші кошти 
державного 
бюджету, 

включаючи 
цільові 

субвенції з 
державного 
бюджету на 

розвиток 
територій 

Надзвичайна 
кредитна 

програма для 
відновлення 

України 
Європейськог

о 
інвестиційног

о банку 
(Пули 1, 2а, 3 

та 4)*

обласни
й 

бюджет

залишки коштів 
місцевих бюджетів 
населених пунктів 
Донецької області, 
на території яких 
органи державної 
влади тимчасово 

не здійснюють свої 
повноваження  

бюджет 
територіал

ьної 
громади

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

 Перелік інвестиційних/інфраструктурних проєктів, реалізація яких планується у 2026 році  

кошти місцевих бюджетів інші 
джерел

а 
фінанс
ування 

Виконавець Кошторис
на вартість 

проєкту,
тис.грн

Потреба у фінансуванні на 2026 рік, тис. грн Результативні
сть реалізації 

проєкту
(характеристи

ка,  
потужність 
відповідних 

об'єктів)

Примі
ткаВсього

Заступник начальника віжжілу економічного розвитку 
виконавчого комітету Дружківської міської ради *****

№ з/п

Номер та назва 
технічного 

завдання Плану 
заходів з 
реалізації 
Стратегії 
розвитку 

Донецької 
області на 

період до 2027 
року

Назва проєкту Територія,    
на якій 

реалізується 
проєкт

Термін 
реалізації 
проєкту

у тому числі:
кошти державного бюджету
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